C

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL € [ P

ADENDO AO REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE EPUCAQAO BASICA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

UBERLANDIA
31 DE OUTUBRO DE 2019



C

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

SERVIGCO PUBLICO FEDERAL ( [ P

Agradecemos a toda comunidade da Escola de Educacdo Béasica da Universidade Federal de
Uberlandia — discentes, familiares, docentes e técnicos — pelo extenso, intenso e arduo trabalho na
construcdo deste Adendo ao Regimento Interno, por meio da perspectiva democratica de

concretizacdo de uma pratica educativa com qualidade e socialmente referenciada.



'rl SERVICO PUBLICO FEDERAL
} MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

ADENDO AO REGIMENTO INTERNO DA ESCOLA DE EDUCACAO BASICA DA UFU

(Aprovado no Conselho da Eseba de 31 de Outubro de 2019)

SUMARIO

INTRODUCAO
TITULO I - DAS FINALIDADES
CAPITULO | - IDENTIFICACAO
CAPITULO Il - DOS FINS EDUCACIONAIS DA ESCOLA
CAPITULO 111 - DOS OBJETIVOS DA EDUCAGCAO INFANTIL
SECAO | - DO OBJETIVO GERAL
SECAO Il - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
SECAO | - DO OBJETIVO GERAL
SECAO Il - DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
TITULO Il - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DA ADMINISTRACAO
SECAO | - DA COMPETENCIA
CAPITULO Il - DO CONSELHO DA ESEBA/UFU
SECAO | - DA COMPETENCIA
SECAO Il - DA CONSTITUICAO
SECAO 11l - DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO 11l - DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO IV - DA GESTAO PEDAGOGICA
SECAO | - DA COORDENACAO PEDAGOGICA
SECAO Il - DA COORDENACAO DE AREA DE CONHECIMENTO
CAPITULO V - DOS SETORES PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES
CAPITULO VI - DA ASSISTENCIA AO DISCENTE

SECAO | - PROJETO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO E PROGRAMA
DE PRIMEIROS SOCORROS

SECAO Il - PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
SECAO I11 - PROGRAMA DE PSICOLOGIA ESCOLAR

05
05
05
06
06
06
07
07
07
07
08
08
08
10
10
11
12
13
15
15
16
17
19
19

19
20



'rl SERVICO PUBLICO FEDERAL
} MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

SECAO IV - PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO V - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
TITULO I11 - DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE
SECAO | - DAS INSTITUICOES DOCENTES E DISCENTES
CAPITULO Il - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
CAPITULO 111 - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO IV - DOS RESPONSAVEIS LEGAIS PELO DISCENTE MENOR DE
IDADE OU MAIOR DE IDADE INCAPAZ

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO | - DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

SECAO Il - DO CORPO DISCENTE E DO CORPO DOS RESPONSAVEIS
LEGAIS PELO DISCENTE MENOR DE IDADE OU MAIOR DE IDADE
INCAPAZ

SECAO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS
TITULO IV - DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CAPITULO I - DOS CURSOS
SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL
SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL
SECAO Il - DAS MODALIDADES DE ENSINO
CAPITULO Il - DOS CURRICULOS E PROGRAMAS
CAPITULO Il - DA MATRICULA E TRANSFERENCIA
CAPITULO IV - DO CALENDARIO ESCOLAR
CAPITULO V - DA FREQUENCIA
CAPITULO VI - DO RENDIMENTO ESCOLAR
CAPITULO VII - DA APROVACAO
CAPITULO VIII - DA RECUPERACAO
TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

20
20
20
21
23
23
25
27

30
30
31

33
34
34
34
35
35
35
37
39
40
41
42
43
44



'rl SERVICO PUBLICO FEDERAL
} MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

INTRODUCAO

HISTORICO

Reconhecendo a necessidade de fornecer aos filhos dos funcionérios da Universidade Federal de
Uberlandia uma escola que atingisse discentes numa faixa etaria de 2 a 5 anos, a Escola Pré-
Fundamental “Nossa Casinha” foi criada em 1° de margo de 1977, pelo Reitor Gladstone Rodrigues
da Cunha Filho, no Campus Umuarama. Atendendo ao fluxo normal da escola, foi criado em 1978 o
3° periodo e por solicitacdo dos pais, para continuidade escolar, em 1979 teve inicio o curso de 1°
grau, com uma turma de 12 série.

Em 1980 foi ampliada, estendendo-se seu raio de acdo ao Campus Santa Mdénica, com oito turmas de
pré-escolar. Em agosto de 1980, sob a coordenacgdo geral da Divisdo de Apoio ao Ensino de 1° e 2°
graus, 6rgdo da Prd-reitora Académica, na gestdo do Reitor Prof. Ataulfo Marques Martins da Costa,
decidiu-se centralizar o atendimento da escola no Campus Santa Ménica, localizando a Av.
Universitaria, s/n® os cursos de pré-escolar e as quatro primeiras séries de 1° grau. Em 1981, foi
legalizada junto aos 6rgdos superiores da UFU com o nome de Escola Nossa Casinha — Pré-escolar e
1° Grau da Universidade Federal de Uberlandia sendo reconhecida pelo MEC através das Portarias
de n.° 094 e n.° 095. Considerando-se a viabilidade e o interesse da Universidade Federal de
Uberlandia, providenciou-se a extensdo do Ensino de 1.° Grau até a 8.2 série, com a implantacédo da
5.2 série, a partir de 1983. Com a Resolucdo 01/83, de 30/08/1983, o Conselho Universitario da
Universidade Federal de Uberlandia, atendendo proposicao do Conselho Pedag6gico Administrativo
da Escola Nossa Casinha, aprovou a mudanca de seu nome para Escola de Educacdo Basica da
Universidade Federal de Uberlandia (Eseba/UFU), denominacdo esta mais adequada para a situacéo
da escola que passou a abranger a faixa etdria até os 14 (quatorze) anos em consequéncia da
extenséo dos anos de ensino de 5° ao 9° anos. Nesse mesmo ano foi realizada sua transferéncia de
endereco para 0 Campus Educacéo Fisica no qual se encontra atualmente.

Em 1985, com apoio da Pro-Reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, iniciou-se um trabalho de alfabetizacdo de pais e servidores da UFU. Atualmente esse
trabalho se estruturou como a modalidade Educacao de Jovens e Adultos, que atende turmas do 6° ao
9° ano do Ensino Fundamental na Eseba/UFU.

Conforme a Resolucdo n°® 02/93 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFU, foi
estabelecido o sistema de sorteio publico para ingresso de discentes na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental na Escola de Educacdo Basica da UFU.

Em 27 de setembro de 2013, o Ministério da Educacdo (MEC) publicou a Portaria MEC 959, a qual
regulamentou e definiu a Escola de Educacdo Béasica como um dos 17 Colégios de Aplicacédo
vinculados as Universidades Federais que integram o Sistema Federal de Ensino.

Na atualidade, a Eseba/UFU! atende discentes na Educaco Infantil, no Ensino Fundamental e na
Educacéo de Jovens e Adultos.

TITULO |
DAS FINALIDADES

CAPITULO 1 N
IDENTIFICACAO

'Em 24 de outubro de 2019, o Conselho da Escola de Educacdo Basica aprovou a alteracdo da
denominacdo para Colégio de Aplicacdo da Universidade Federal de Uberlandia (CAp UFU) o qual
sera encaminhado para aprovacgdo nas instancias superiores da UFU.
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Art. 1°. A Eseba/UFU, conforme artigo 156 do Regimento Geral da UFU e artigo 55 do Estatuto da
UFU é uma Unidade Especial de Ensino vinculada a Reitoria voltada para o desenvolvimento da
educacdo basica em suas diferentes modalidades de ensino.

Art. 2°. A escola se propGe a assumir o papel de educadora, desde a Educacdo Infantil (04 e 05 anos)
até 0 9° ano do Ensino Fundamental, a Educacéo Especial e a Educacdo de Jovens e Adultos do 6° ao
9° ano, desenvolvendo atividades e metodologias inovadoras e/ou sugeridas em consonancia com 0s
programas oficiais e produzindo conhecimento cientifico, artistico e filosofico, para melhor
formacdo de seus discentes, acatando as finalidades, as diretrizes, o0 modelo de funcionamento e
metas regulamentadas pela Portaria MEC n° 959, de 27/09/2013.

Art. 3°. A Escola funciona na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental em ciclos, mantidos os
anos de ensino.

CAPITULO Il
DOS FINS EDUCACIONAIS DA ESCOLA

Art. 4°. A Eseba/UFU, pautado nas legislacdes e diretrizes educacionais vigentes e nos principios
presentes em seu projeto politico pedagdgico, tem por finalidade:
I. Desenvolver, de forma indissociavel, atividades de ensino, pesquisa e extensdo com foco
nas inovagdes pedagdgicas e na formacao discente e docente.

Il.  Promover os principios de uma educacdo inclusiva.

I1l. Respeitar e valorizar a pluralidade cultural e linguistica que contempla as questdes da
inclusdo social, étnico-raciais e seus principios éticos e politicos no contexto do
desenvolvimento de uma sociedade democrética.

IV. Refletir criticamente sobre o seu papel na escola, na sociedade e no mundo.

V. Mediar eticamente seus interesses individuais com os coletivos, em situagdes que exijam
a definicdo de valores morais, estéticos e espirituais para a resolucdo de problemas
sociais.

VI. Contribuir para que o0s sujeitos apresentem-se perante a comunidade de forma segura,
reconhecendo-se pertencente e participe de um coletivo.

VII.  Contribuir para o processo de apropriacdo dos conhecimentos construidos histérica e
culturalmente.

VIIIl. Estabelecer relacbes entre conhecimentos provenientes de diferentes campos do
conhecimento cientifico, filosofico e artistico.

IX. Protagonizar propostas inovadoras, mantendo uma postura critica, autbnoma, criativa e
curiosa.

X. Utilizar diferentes linguagens no processo de formacao.

XI.  Contribuir com a identificacéo e valorizacdo do patrimdnio material e imaterial.

XIl.  Aplicar e respeitar as normas estabelecidas e as criadas coletivamente.

CAPITULO 1 N
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGCAO INFANTIL

SECAO |
DO OBJETIVO GERAL
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Art. 5° O objetivo geral da Educacdo Infantil é proporcionar ao/a discente oportunidade para um
desenvolvimento integral em todos os sentidos, a fim de que ele tenha liberdade de desenvolver a
consciéncia corporal, conhecer o mundo que o cerca, desenvolver seus interesses, potencialidades,
meios de comunicacdo e expressao, vivendo num ambiente escolar que favoreca o desenvolvimento
humano.

SECAOQ I )
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 6°. Sao objetivos especificos da Educacao Infantil da Eseba/UFU.
I.  Proporcionar condi¢Ges que favore¢cam o desenvolvimento integral do discente.
Il.  Desenvolver os aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais e sociais, em parceria com a
familia e comunidade.
1. Criar situacdes que possibilitem o autoconhecimento dos discentes, o respeito a
diferenca, a socializacdo, a expressao/comunicacéo e a criatividade.
IV. Possibilitar condicdes para a construcdo de identidade e autonomia do discente a partir
das relacOes estabelecidas consigo, com o conhecimento e com 0 outro.
V. Estimular a formacdo de habitos e atitudes positivas em relacdo as necessidades de
higiene, alimentacdo, saude e rotina escolar.
VI.  Estruturar progressivamente as experiéncias adquiridas, organizando o conhecimento e
ampliando a reflexdo e posicionamento critico.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

SECAO |
DO OBJETIVO GERAL

Art. 7°. O Ensino Fundamental tem por objetivo geral proporcionar ao discente a formacéo humana e
integral mobilizando conhecimentos, habilidades e competéncias, atitudes e valores para resolver
demandas complexas do cotidiano, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. 8° Tendo em vista os fins da Educacdo Nacional e os objetivos gerais do Ensino Fundamental,
a Eseba/UFU se propde a alcangar os seguintes objetivos:
I.  Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo e a
realidade.
Il.  Colaborar para a construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.
I1l.  Exercitar a curiosidade intelectual para investigar causas, elaborar e testar hipdteses,
formular e resolver problemas e criar solugdes com base em diferentes conhecimentos.
IV.  Valorizar, participar e propor manifestagOes artisticas, cientificas, esportivas e culturais.
V. Utilizar diferentes linguagens para se expressar e partilhar informacgdes, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos.
VI. Compreender, utilizar e criar tecnologias de forma autbnoma para comunicar, produzir
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conhecimentos, resolver problemas e protagonizar na vida pessoal e coletiva.
VII.  Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias.
VIII.  Apropriar de conhecimentos e experiéncias que possibilitem entender as relacdes do
mundo do trabalho, o exercicio da cidadania e seu projeto de vida.
IX.  Argumentar e exercitar o respeito a diversidade, aos direitos humanos, a consciéncia
socioambiental e ao consumo responséavel.
X. Agir e propor solucbes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentveis e solidarios.

TiTULO 1l N
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO | N
DA ADMINISTRACAO

Art. 9°. A administracdo da Eseba/UFU sera exercida por uma diretoria.

Art. 10. A diretoria serd eleita pela comunidade escolar e nomeada na forma da lei, deste Regimento
Interno e do Regimento Geral da UFU e sera constituida por:

I. Diretor.

Il.  Assessores Especiais.
Paragrafo nico: em caso de vacancia do Diretor sera realizada nova consulta eleitoral; em caso de
vacancia de Assessor Especial, cabe a Diretoria a indicara nomeacao de novo Assessor Especial.

Art. 11. Os servicos técnico-administrativos serdo exercidos por servidores conforme legislacédo
vigente.

Paragrafo Unico. A admissdo do pessoal técnico-administrativo sera feita por concurso, conforme
normas regimentais da Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 12. Constituirdo deveres do pessoal técnico-administrativo o desempenho das atividades
inerentes ao cargo ou funcdo que exercem e o cumprimento das determinacBes contidas neste
Regimento.

Paragrafo Unico. Além das clausulas especificas deste Regimento o pessoal técnico-administrativo
devera cumprir, na Eseba/UFU, as exigéncias e normas previstas na legislacdo e demais
regulamentac6es da Universidade Federal de Uberlandia.

Art. 13. O regime disciplinar do pessoal técnico-administrativo sera aquele previsto nos artigos 90,
91, 92, 93 e 94deste Regimento, respeitando as disposicdes legais e estabelecidas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UFU e pela legislacédo federal vigente.

SECAO |
DA COMPETENCIA

Art. 14. Compete ao Diretor, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas em Lei e

regulamentos vigentes:
I.  Convocar as reunides do corpo docente, administrativo, do Conselho da Eseba/UFU e das
familias, presidi-las e fazer executar as suas resolucdes, submetendo-as as analises nas
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXII.
XXIV.

XXV.

instancias superiores da UFU e aos Conselhos Superiores da Universidade enquanto
instancias recursais.

Dar exercicio a docentes e técnicos administrativos da Eseba/UFU, os quais serdo
admitidos sob a forma de concursos e/ou processo seletivo simplificado, mediante as
normas em vigor.

Validar a assiduidade ao servico, relatorios, certiddes, livros de matriculas, de atas de
escrituracdo ou registros, bem como despachar ou rubricar todos os documentos que lhe
forem sujeitos.

Representar a Eseba/UFU perante as autoridades constituidas, orgdos oficiais e em
solenidades civicas.

Expedir e divulgar portarias e circulares relativas aos deveres dos docentes, técnico-
administrativos e discentes e a atividades gerais da Eseba/UFU.

Convocar pais, maes e/ou responsaveis para matricula e rematricula dos filhos.

Zelar pela assiduidade de docentes, técnico-administrativos, discentes, adotando as
medidas cabiveis no caso de faltas ndo justificaveis, na forma de Lei e deste Regimento e
nos casos de desidia no cumprimento do dever.

Organizar a previsdo orcamentaria anual de receita e despesa e 0 levantamento estatistico
da Eseba/UFU, remetendo cdpias aos 6rgdos competentes.

Apresentar, na primeira reunido ordinaria anual do Conselho da Unidade, o relatério do
ano anterior e o Plano Geral de Atividades referentes ao ano letivo entrante.

Receber os planos gerais de atividades pedagdgicas, educacionais e administrativas dos
servidores, vista-los, debaté-los, sugerindo-lhes adendo e acompanhando sua aplicacao.
Ter sempre em vista, no exercicio de suas funcgdes, a finalidade educativa da Eseba/UFU,
zelando pela fiel observancia dos preceitos pedagdgicos e educativos gerais e dos
contidos neste Regimento.

Convocar reunides ordinérias e extraordinarias do corpo docente e técnico para planejar,
coordenar e avaliar as atividades curriculares.

Nomear as comissdes especiais do corpo docente e técnico para elaboracdo de planos,
programas e regulamentacdes especiais de avaliacdo da aprendizagem.

Promover a integragdo gradativa da escola com a comunidade.

Incentivar boas relacdes na escola, fomentando ambientes saudaveis.

Participar de encontros, reunides, entrevistas e palestras de cunho administrativo,
representando a Eseba/UFU.

Promover, em colaboracdo com a assessoria e coordenadores de areas e liderancas de
turnos, seminarios, grupos de estudo e outras atividades que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem.

Incentivar a formacdo da comunidade escolar.

Zelar pelo funcionamento da instituicdo escolar, submetendo as acOes para a
apreciagédo/aprovacgédo do Conselho da Eseba/UFU.

Propor e autorizar a organizagdo dos eventos da Eseba/UFU.

Fazer, em colaboragdo com as coordenac@es de area, a distribuicdo de turmas.

Elaborar os horarios e calendarios com as respectivas comissoes.

Incentivar reunides e eventos discentes, promovendo sua interligacdo com a comunidade
escolar.

Fomentar os estagios, em parceria com administracdo superior da UFU, conforme normas
vigentes estabelecidas.

Zelar pelo cumprimento, em sua totalidade deste Regimento Escolar.
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Art. 15. Compete ao Assessor Especial:

V.
V.

VI.
VIL.

Substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos eventuais.

Trabalhar em consonéancia com o Diretor, auxiliando-o0 no desempenho de suas fungoes.
Supervisionar a manutencgéo e conservacgdo das instalacdes, bem como acompanhar o plano
de trabalho do setor e docentes.

Manter controle de recebimento de material, distribuicéo, estogues e inventarios.
Responsabilizar-se pela parte disciplinar da escola: controle de turnos, entrada e saida dos
discentes, orientacéo das atividades de recreacdo e pontualidade do pessoal.

Supervisionar e vistar os diarios de classe.

Incumbir-se das atividades decorrentes de suas atribuicdes.

CAPITULO Il

DO CONSELHO DA ESEBA/UFU

SECAOI
DA COMPETENCIA

Art. 16. O Conselho da Eseba/UFU é o 6rgdo maximo de funcdo normativa, deliberativa, consultiva
e de planejamento da Eseba/UFU e tem por competéncia:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.

XIV.
XV.

Promover a elaboracdo/alteracéo e a aprovacgdo deste Regimento Interno.

Estabelecer as diretrizes académicas e administrativas da Eseba/UFU e supervisionar a
execucdo dessas fungbes em consonancia com o disposto no seu Regimento Interno, no
Estatuto e Regimento Geral da UFU.

Aprovar normas gerais para organizagdo, funcionamento, implementacdo, avaliacdo e
alteracdo das atividades académicas e administrativas.

. Aprovar o plano de cada gestdo da diretoria conforme a legislacdo vigente no Regimento

Geral da UFU.

. Aprovar a proposta orcamentdria da Eseba/UFU em consonadncia com as diretrizes

orcamentarias do MEC e da UFU.

Aprovar as diretrizes, normas, estruturas e organizacao curricular, bem como suas atividades
correlatas e remeté-las para os Conselhos Superiores da UFU.

Aprovar as alteracdes do nimero de vagas e fluxo de discentes, na forma que dispuser o
Conselho Superior da UFU e as normas estabelecidas pelo MEC.

Aprovar as condicdes gerais de criagdo, modificacio, extingo e estrutura interna dos Org&os
Pedagogicos Administrativos.

. Aprovar, anualmente, os pedidos de licenca, afastamento, remocdo, distribuicdo ou

redistribuicdo de docentes e técnicos administrativos da ou para a Eseba/UFU, conforme a
legislagéo federal vigente.

Deliberar sobre o desligamento do discente e do servidor.

Deliberar sobre requerimentos de servidores, pais e discentes.

Aplicar regime disciplinar ao discente e servidor.

Deliberar sobre as diretrizes e normatizacao interna para receber os estagios curriculares dos
Cursos de Licenciaturas.

Aprovar propostas de criagdo ou extingdo de atividades de extensdo.

Implementar as politicas institucionais de recursos humanos.
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XVI. Promover, na forma da legislacdo vigente nesse Regimento Interno e no Regimento Geral da
UFU, o processo de escolha do Diretor e Assessores Especiais.
XVII. Aprovar o relatério quadrienal de atividades da Eseba/UFU, encaminhado pelo Diretor.
XVIII. Atuar como 6rgdo maximo de recurso da unidade, bem como avocar o exame e a deliberacéo
sobre qualquer matéria de interesse da Eseba/UFU.
XIX. Promover discussbes, planejamento e encaminhamentos sobre questdes relacionadas a
qualidade do ensino, pesquisa e extensdo oferecidos pela Escola.
XX. Tragar e consolidar politicas pedagdgicas gerais da escola, calcadas na estrutura de
funcionamento do ensino nas Areas de Conhecimento e nos ciclos de aprendizagem.
XXI. Discutir, definir e promover a rotina pedagogica administrativa.
XXII. Aprovar os planos de trabalho dos servidores da Eseba/UFU.
XXIIl. Aprovar concursos publicos e processos seletivos simplificados, conforme legislagédo
vigente.
XXIV. Aprovar o desenvolvimento na carreira e estagios probatdrios, em total concordancia com as
normas emanadas pelos 6rgdos competentes da UFU e condizentes com a legislacao vigente.
XXV. Estabelecer as normas sobre a administracdo de materiais, orcamentéaria e financeira da
Eseba/UFU.
XXVI. Aprovar as comissdes internas da Unidade.
XXVII. Resolver os casos omissos neste Regimento Interno.
(XVIII. Promover a elaboracdo/alteracédo e a aprovacao do Regimento do Conselho da Eseba/UFU.

SECAOQ I N
DA CONSTITUICAO

Art. 17. O Conselho da Eseba/UFU tera a seguinte composi¢ao:
I. Diretor da Eseba/UFU, como presidente (um).

1. Coordenadores(as) de Areas de Conhecimento e modalidades de ensino (quinze).

I11. Assessorias Especiais (dois).

IV. Técnico-administrativo em educacdo (trés).

V. Pais e/ou responsaveis (dois).

VI. Discente maior de 16 anos ou representante do 4° ciclo (um) e discente da Educacdo de

Jovens e Adultos — PROEJA (um).

§ 1°. Os Orgdos da Administracdo Superior e Representantes das Unidades Académicas, quando do
envolvimento relevante com a Unidade, participardo com direito a voz.
8§ 2°. Os representantes de cada segmento que compde o conselho serdo eleitos por seus pares, bem
como os suplentes, cujo mandato sera do mesmo tempo dos membros titulares.
§ 3°. Todos os conselheiros titulares terdo suplentes, com excecdo dos incisos | e I11.
8 4°. O Presidente do Conselho da Eseba/UFU sera, automaticamente, o Diretor.
8 5°. Participardo das Reunides do Conselho da Eseba/UFU com direito a voz e voto todos os
representantes dos segmentos constantes no artigo 18, com excec¢éo dos incisos | e I11.
8§ 6°. Na auséncia eventual do Diretor, a presidéncia sera exercida por um dos Assessores Especiais
e, na auséncia simultanea destes, a presidéncia sera exercida pelo docente de maior titulagéo
académica e maior tempo de exercicio no magistério da Eseba/UFU.
8 7°. O mandato de cada membro do Conselho da Eseba/UFU, com excecdo do presidente, terd a
duracgéo de um ano, podendo ser prorrogado.
8 8°. A funcéo de Secretario do Conselho da Eseba/UFU sera atribuicdo da Secretéria da Direcéo.
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SECAO 11
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. O Conselho da Eseba/UFU reunir-se-4& mensalmente em carater ordinario, ou
extraordinariamente quando for convocado.

8 1°. As reunides deste Conselho serdo convocadas por escrito indicando a pauta a ser examinada.

8 2° As reunides ordinarias serdo realizadas em prazo minimo de quarenta e oito horas apos sua
convocagéo.

8§ 3°. As reunifes extraordinarias serdo realizadas em prazo maximo de setenta e duas horas apds sua
convocagdo, dispensado o prazo em caso de justificada urgéncia, indicando-se a pauta a ser
examinada.

Art. 19. O Conselho da Eseba/UFU funcionara com maioria simples dos seus membros e deliberara
pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 20. Para cada assunto constante da pauta do Conselho da Eseba/UFU, haverd uma fase de
discussao e outra de votacao.

§ 1° Mediante aprovacdo por maioria simples do plenario (50% do plenario + 1 voto), sera
concedida vista de processo ao membro do Conselho que a solicitar, ficando este obrigado a emitir
parecer escrito no prazo maximo de cinco dias, salvo ampliagdo ou reducdo determinada pelo
plenario, devendo a matéria ser incluida na pauta da primeira reunido subsequente.

§ 2°. E exigida aprovacao do plenario para que processos sejam baixados em diligéncia.

§ 3°. As deliberagbes do Conselho da Eseba/UFU s@o tomadas por votagdo simbolica, nominal ou
por aclamacéo.

8§ 4°. O voto serd sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuragdo, por representacdo, por
correspondéncia ou por qualquer outra forma.

8§ 5° Nenhum membro do Conselho da Eseba/UFU podera votar nas deliberagcbes em que esteja sob
impedimento ou suspeicao, na forma do disposto na Secdo VI, Capitulo Il, titulo VIII, do Regimento
Geral da UFU, ficando o quérum automaticamente reduzido pelo seu impedimento.

8§ 6°. Nos casos de empate, terd o presidente do Conselho da Eseba/UFU o voto de qualidade.

§ 7° Alem de aprovacOes, autorizages, homologacOes, despachos e comunicagfes de secretaria,
para que as deliberagcdes do Conselho da Eseba/UFU sejam formalizadas através de Resolugdes e
Decisdes Administrativas.

§ 8°. Caso 0 numero de abstencfes seja maior do que o0s votos favoraveis ou contrarios as propostas,
a matéria voltara para discussdo no Conselho da Eseba/UFU.

Art. 21. Em situacBes de urgéncia e no interesse da Eseba/UFU, o Presidente podera deliberar ad
referendum de seu Conselho.

Paragrafo Unico. O Conselho da Eseba/UFU apreciara o ato na primeira sessao subsequente, e a nao
ratificacio do mesmo, a critério desse Conselho, podera acarretar a nulidade e a ineficacia da
decisdo, desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 22. Observando a Resolugdo 03/2017 CONSUN, que estabelece O Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expansdo (PIDE) da Universidade Federal de Uberlandia, o Conselho da
Eseba/UFU aprovara o Plano de Desenvolvimento e Expansao (PDE) elaborado pela Eseba/UFU, no
qual constardo as diretrizes, as metas, os programas e os planos de a¢6es da Unidade.

Paragrafo unico. O PDE sera elaborado para um horizonte ndo inferior a seis anos e devera ser
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revisto anualmente, em prazo ndo superior a noventa dias apds a aprovacdo do Relatorio de
Atividades da UFU.

Art. 23. O comparecimento as reunides ordinarias do Conselho da Eseba/UFU é obrigatorio.
Paragrafo Unico. O comparecimento a reunides de Conselhos de hierarquia superior tem preferéncia.

Art. 24. Perderda o mandato, o conselheiro que:
I. Deixar de pertencer ao segmento representado.
I1. Sem causa aceita como justa pelo Presidente do Conselho, faltar a trés reunides consecutivas
ou a cinco alternadas.
I11. Tiver sofrido penalidade por infragdo incompativel com o desempenho de sua funcéo.

Art. 25. A pauta devera ser informada junto a convocacgao e constara a relagdo dos processos ou dos
projetos ou das teméticas a serem apreciados.

§ 1°. Em caso de urgéncia, a pauta podera ser comunicada verbalmente, por motivos excepcionais,
devendo a Presidéncia justificar o procedimento no inicio da reunido.

§ 2°. Juntamente com a convocag&o serdo distribuidas cpias da minuta da ata da reunido anterior.

Art. 26. As reunides do Conselho da Eseba/UFU compreenderdo uma parte de expediente, destinada
a discussdo e votacdo da ata da reunido anterior e as comunicacdes, e/ou outra relativa a ordem do
dia, na qual serdo considerados 0s assuntos da pauta.

Paragrafo Unico: por iniciativa propria ou a requerimento, ap6s aprovacdo da ata, o Presidente,
mediante aprovacdo por maioria simples do plenario, poderd alterar a ordem dos trabalhos,
suspender a parte de comunicacdes, dar preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos.

Art. 27. De cada reunido de Conselho da Eseba/UFU sera lavrada ata que sera discutida, submetida a
aprovacao e disponibilizada para comunidade.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outras anotacdes e assinaturas, da ata aprovada deverdo constar
obrigatoriamente:
I.  Dia, hora e local da reuni&o.
Il.  Nomes das pessoas presentes a reunidao de que trata a ata.
I1l.  Assuntos discutidos e objeto de deliberacéo.
IV.  Asassinaturas do Secretario, do Presidente e de todos os membros que deliberaram.

CAPITULO Il
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 28. Os Servigos Administrativos, vinculados a Direcdo, terdo como atribuicdes administrar
atividades de natureza técnico-administrativa.

Art. 29. Sdo os Servigos Administrativos:
I.  Almoxarifado.
Il.  Nutricdo e Cantina.
[1l.  Reprografia.
IV.  Salde Escolar.
V.  Secretaria Administrativa e de Recursos Humanos.
VI.  Secretaria da Direcéo.
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VII.  Secretaria Escolar.
VIII.  Servigos de Infraestrutura e Patriménio.

Art. 30. O Almoxarifado é um setor administrativo responsavel por exercer as seguintes funcfes no
ambito de sua area de atuacéo:
I.  Receber, controlar e atualizar o estoque de material administrativo, escolar e didatico.

Il.  Receber, controlar, atualizar, acompanhar e prestar conta, em conjunto com o Setor de
Nutricdo e Cantina, o processo de compra, entrega e composicao do cardapio da merenda
escolar.

I1l.  Relacionar a quantidade e a especificidade dos materiais a serem incluidos nas listas de
materiais dos discentes.

Art. 31. O Setor administrativo de Nutricdo e Cantina é responsavel por exercer as seguintes fungdes
no ambito de sua area de atuacdo:
I.  Acompanhar, controlar e prestar conta, em conjunto com o Almoxarifado, dos
ingredientes que compdem o cardapio da merenda escolar.
Il.  Preparar e servir a merenda escolar de qualidade, balanceada e gratuita para todos 0s
discentes da Escola independente do nivel e modalidade de ensino.
I1l.  Efetuar os servicos e tomar providéncias necessarias a realizacdo da merenda escolar.
IV.  Cuidar da manutencdo, preservacao e limpeza dos géneros, utensilios e setor da cozinha.
V. Planejar, organizar e socializar o cardapio da merenda a toda comunidade escolar.

Art. 32. O setor administrativo de Reprografia, ligada a Prefeitura de Campos da UFU, €é responsavel
por prestar apoio pedagdgico a administracdo e comunidade escolar com relacdo a impressdo e
reproducédo de documentos.

Art. 33. O setor administrativo da Saude Escolar é responsavel por realizar o trabalho e programas
preventivos, curativos e educativos, respeitando as legislacdes e regulamentacGes especificas de
cada area de saude publica, composta pelas seguintes setores:

I.  Enfermaria.

Il.  Odontologia.

Art. 34. A Secretaria Administrativa e Recursos Humanos é um setor administrativo responsavel por
questbes relativas a contratacdo e vida profissional de servidores, docentes substitutos, estagio
remunerado da Eseba/UFU, exercendo as seguintes fungdes no &mbito de sua area de atuacdo:

I.  Encaminhar, para Pr0 Reitoria de Gestdo de Pessoas, dentre outros documentos
especificos da situacdo funcional dos profissionais da Eseba/UFU, os atestados,
declaracgdes, registro de frequéncia, licencas, ferias, progressdo e/ou promocao funcional
dos servidores da Eseba/UFU.

Il.  Organizar e encaminhar os documentos referentes a contratagdo de docentes substitutos
para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

I1l.  Divulgar, inscrever, organizar e arquivar os documentos de concurso publico, processo
seletivo simplificado e selegdo de estagiarios remunerados.

Art. 35. Secretaria da Diregdo € um setor executivo de assessoramento, com atribuicdo de executar
0S servicos tecnico-administrativos de apoio e de relagdes publicas do Diretor, sendo responsavel
por exercer as seguintes funcdes no &mbito de sua area de atuacéo:
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I.  Atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar.

Il.  Agendar reunides interna e externa da Diregédo da Eseba/UFU.

I1l.  Secretariar as reunides do Conselho da Eseba/UFU.

IV.  Controlar a emissdo, recepcao e arquivamento de correspondéncias e outros documentos.
V.  Organizar e arquivar os documentos oficiais da Eseba/UFU.

VI. Responder pelos processos de utilizagdo dos recursos da matriz or¢camentéria da

Eseba/UFU através dos instrumentos oficiais e regulamentados pela UFU.
Paragrafo Unico. A Secretaria da Direcdo sera exercida pelo Secretério, nomeado pelo Diretor.

Art. 36. A Secretaria Escolar € um setor administrativo, responsavel por exercer as seguintes fungoes
no ambito de sua area de atuacéo:

I.  Manter a escrituragdo escolar e arquivo atualizado conforme disposto na legislagéo
vigente nos sistemas de ensino federal, assegurando a verificacdo da identidade, da
regularidade e da autenticidade da vida escolar de cada discente.

Il.  Atualizar e organizar os arquivos de frequéncia, contedos e notas e todos os documentos
relacionados a vida escolar dos discentes.

I1l.  Atualizar, organizar e arquivar anualmente o calendario escolar, horarios de aula,
cadastros de servidores, discentes e enturmagao.

IV. Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacdo federal de ensino e disposicdes
regimentais.

V.  Realizar matriculas e renovacdo de matriculas de acordo com o calendario escolar e edital
do sorteio publico aprovados no Conselho da Eseba/UFU.

VI.  Emitir certidGes, declaracdes, atestados, transferéncias, historicos escolares e outros
documentos relacionados com a situacao escolar do discente.

VII.  Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro e arquivamento
de documentos e formulérios relacionados ao Sorteio Publico para ingresso de discentes
na Eseba/UFU.

VIIl.  Compor a Comissdo de Sorteio Publico, sendo responsavel pela preparacdo e divulgagédo

do edital, organizacao e realizacdo do sorteio publico.
IX.  Responsabilizar-se pela organizagdo e preenchimento das informagGes solicitadas no
Censo Escolar.
Paragrafo Unico: A Secretaria Escolar sera exercida pelo Secretario, nomeado pelo Reitor.

Art. 37. O setor administrativo de Servicos de Infra-instrutora e de Patrimonio € responsavel pelos
servigos de:
I. Levantamento, controle, conservacao e manutencdo predial da Escola (servigo hidraulico,
telefonia, elétrico, paisagismo, tecnologia da informacéo e comunicacdo, dentre outros).
I1.  Controle e manutencdo do patrimonio da Escola.
I1l.  Acompanhamento dos servicos de zeladoria, recepcdo e vigilancia das areas fisicas da
Eseba/UFU.

Art. 38. Todos os Setores Administrativos, dentro de suas especificidades, deverdo:
I.  Zelar pela conservacdo do material, equipamentos e mobiliarios sob sua guarda, pela
ordem e pela higiene do setor.
Il.  Atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar.

CAPITULO IV
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DA GESTAO PEDAGOGICA

Art. 39. A Gestdo Pedagogica tem a finalidade de contribuir com a formacao integral da comunidade
escolar, organizadas em duas Coordenagdes:

I.  Pedagdgica.

II.  Areade Conhecimento.

SECAO I N ,
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Art. 40. A Coordenacdo Pedagogica serd composta pelos Assessores, areas de Psicologia Escolar e
Educacdo Especial, Coordenacbes de Turno e Servico Social, em colaboragdo com a Direcéo,
docentes, discentes, familias e comunidade.

Paragrafo Unico — Os docentes das areas de Psicologia Escolar e Educacio Especial desenvolverdo
atividades proprias das respectivas especializacbes, em consonancia com as diretrizes e agdes
definidas pelo Projeto Politico Pedagdgico e pelo Conselho da Eseba/UFU.

Art. 41. S8o atribuicbes da Coordenacdo Pedagdgica:
I.  Assessorar a Direcdo, orientar, supervisionar e coordenar a implementacdo e
funcionamento das atividades académicas relacionadas com sua area de atuacao.
Il.  Orientar, supervisionar, coordenar e registrar atividades académicas que lhe forem
atribuidos pelo Conselho da Eseba/UFU e pela Diregao.
I1l.  Planejar, divulgar, realizar e avaliar reunides formativas com a comunidade escolar.
IV.  Avaliar e efetivar o Projeto Politico Pedagdgico da Eseba/UFU.
V.  Organizar e manter atualizados arquivos com os dados académicos dos discentes.
VI.  Promover a integragédo escola-comunidade.
VII.  Articular as questbes tedricas metodologicos dos componentes curriculares.
VIIl.  Acompanhar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.
IX.  Articular em conjunto com os demais docentes a realizacdo de atividades de ensino,
pesquisa e extensao relacionadas com a plena formagéo académica dos discentes.
X.  Orientar e acompanhar a vida académica dos discentes.
X1.  Deliberar sobre requerimentos dos discentes e/ou seus responsaveis legais no ambito de
suas competéncias.
XIl.  Comunicar ao Diretor, irregularidades cometidas pela comunidade escolar da
Eseba/UFU.

SESSAO Il ) )
DA COORDENAGAO DE AREA DE CONHECIMENTO

Art. 42. As Areas de Conhecimento sio responsaveis pela organizacdo, normatizacdo e
funcionamento didatico pedagdgico do componente curricular nos diferentes niveis e modalidades
de ensino.

Art. 43. A Coordenacdo de Area de Conhecimento sera composta por um representante docente da
prépria area.

Art. 44. A Coordenacio da Area de Conhecimento sera escolhida entre os docentes lotados na
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respectiva area e tera como atribuicoes:
I.  Representar os demais docentes da Area de Conhecimento no Conselho da Eseba/UFU.
II.  Articular as demandas da Area de Conhecimento garantindo que as decisbes sejam
tomadas de forma coletiva.
I1l.  Coordenar as reunides da area, oportunizando o dialogo e o aprimoramento da proposta
pedagogica da area.
IV.  Atrticular as formag6es continuadas docente e/ou com a comunidade escolar.
V. Participar da avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem dos discentes, juntamente
com os demais docentes envolvidos.
VI.  Mediar as questdes pedagdgicas e administrativas relativas a Area de Conhecimento.
VII.  Auxiliar os docentes da area no planejamento e/ou na execucao de atividades especificas.
VIII.  Auxiliar a Direcdo da escola na consecucao dos objetivos do projeto politico pedagdgico
e na articulacdo das atividades docentes de sua Area de Conhecimento com as demandas
administrativas.
IX.  Acompanhar e zelar pelo patrimdnio material da area.
X.  Articular momentos interdisciplinares e multidisciplinares entre os anos de ensino, ciclos
e entre as Areas de Conhecimento.
X1l. Acompanhar os atendimentos individuais as familias, quando necessario, juntamente com
o docente, Gestdo, Psicologia Escolar, Educacao Especial e/ou Servigo Social.
XIl. Acompanhar visitas de profissionais de outras instancias a area, bem como os estagios
supervisionados que ocorrem na mesma.

CAPITULO V
DOS SETORES PEDAGOGICOS COMPLEMENTARES

Art. 45. S&o os setores ligados a Dire¢do da Eseba/UFU e tém como objetivo complementar o
processo educacional nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, conforme os critérios
estabelecidos pelo Conselho da Unidade.

Paragrafo Unico — Estes Setores poderéo ser utilizados no atendimento & comunidade externa, desde
que preservadas as atividades do setor.

Art. 46. As atribuicdes especificas de cada Setor Pedagdgico Complementar serdo reguladas pela
Direcdo daEseba/UFU conforme normas e atribuicdes estabelecidas por esse Regimento Interno.

Art. 47. Os Setores Pedagdgicos Complementares serdo constituidos por:

I.  Biblioteca.
Il.  Coordenacédo de Turnos.
I1l.  Laboratérios.
IV.  Servico Social.
V.  Setor de Apoio ao Discente.

Art. 48. A Biblioteca, ligada ao Sistema de Biblioteca da UFU, atua como apoio pedagdgico e
cultural & comunidade.
8 1° As normas de organizagdo e funcionamento da Biblioteca serdo estabelecidas pela Biblioteca
Central da UFU, conforme a administracao e as necessidades da Escola.
8 2° A Biblioteca terd como responsabilidade:

l. Atuar como suporte no desenvolvimento das atividades curriculares.
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. Proporcionar materiais e servicos bibliotecarios adequados a comunidade.
M. Regulamentar, normatizar e controlar o acesso, permanéncia e empréstimo do acervo a
comunidade.
IV.  Emitir declaragdo de nada consta em débito na biblioteca.
V.  Zelar pela conservacdo do acervo, material, equipamentos e mobiliarios sob sua guarda,
pela ordem e pela higiene do setor.

Art. 49. A Coordenagdo de Turno é um setor administrativo responsavel por:

I.  Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino, aprendizagem,
tracando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento
do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo
com o0s demais componentes do sistema educacional para proporcionar educacéo
integral dos discentes.

Il.  Atender, orientar e encaminhar as demandas pedagdgicas e administrativas oriundas da
comunidade escolar.

I1l.  Realizar trabalho formativo, em parceria com a Coordenacdo Pedagdgica, para atender,
acompanbhar, orientar, registrar e aplicar as normas disciplinares aos discentes previstas
nesse Regimento.

IV.  Atender, orientar, registrar e encaminhar as demandas de estagios curriculares e formacao
docente da Educacdo Béasica da UFU e outras InstituicGes de Ensino Superior.

V.  Acompanhar e orientar a entrada e saida dos discentes da escola.

VI.  Zelar pela conservacdo do acervo, material, equipamentos e mobiliarios sob sua guarda,
pela ordem e pela higiene do setor.

VII.  Propor projetos de extensdo/ensino/pesquisa, convénios, normas, procedimentos e acoes.

Art. 50. Os Laboratorios terdo por finalidade fornecer a comunidade, as condi¢Ges necessarias aos
processos de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 51. Para subsidiar o Projeto Politico Pedagdgico da Eseba/UFU, serdo mantidos os seguintes
Laboratorios, Salas Ambientes e Sala de Recurso Multifuncional:

I.  Laboratorios das Areas de Conhecimentos: Ciéncias, Geografia, Historia, Informética,
Lingua Portuguesa, Matematica, Psicologia Escolar.

Il.  Salas Ambientes: Linguas Estrangeiras (Inglés, Francés e Espanhol), Arte (Artes Visuais,
Teatro, Danca e Mdsica), Espaco Cultural e Brinquedoteca, Educacdo Fisica (Sala de
Ginastica).

I1l.  Sala de Recurso Multifuncional: Atendimento Educacional Especializado.

IV.  Anfiteatro: € um espaco de uso da comunidade universitaria com prioridade para as aulas
de arte (Teatro e Danca).

Art. 52. Os laboratorios, salas ambientes e salas de recurso multifuncional poderdo ser criados,
ampliados, unificados, desmembrados ou extintos conforme a necessidade da escola e aprovadas no
Conselho da Unidade.

Art. 53. O Servico Social & um setor administrativo responsavel por:
I.  Prestar servi¢os e acompanhamento & comunidade escolar
Il.  Assessorar a Direcdo da Eseba/UFU.
I1l.  Construir o perfil sécio econdmico dos discentes da Eseba/UFU.
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VIIl.  Zelar pela conservacdo do acervo, material, equipamentos e mobiliarios sob sua guarda,
pela ordem e pela higiene do setor.
IV.  Propor convénios, normas, procedimentos e acoes.

Art. 54. O Setor de Apoio ao Discente, composto por técnicos e profissionais contratados, é
responsavel por:
I.  Auxiliar os discentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nas dinamicas do
cotidiano de todos os espagos escolares, internos e externos.
Il.  Auxiliar na producdo de material pedagogico-didatico para o trabalho em sala de aula.
1. Acompanhar, auxiliar e assessorar 0 processo de alimentagdo, sono, higiene e outros
cuidados com os discentes.
IV.  Auxiliar os discentes no deslocamento para os diferentes espacos internos e externos a
escola.
V.  Observar junto ao docente, diariamente, a salide e a condicéo dos discentes.
VI.  Participar das reunibes com os docentes, coordenacdo e direcdo quando convocado.
VII.  Zelar pela conservagdo do acervo, material, equipamentos e mobiliarios sob sua guarda,
pela ordem e pela higiene do setor.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO DISCENTE

Art. 55. A Eseba/UFU presta assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de suas responsabilidades
com o0s demais membros da comunidade.

Art. 56. O Conselho da Eseba/UFU estabelecerd a politica institucional de apoio e assisténcia ao
discente, de onde constara, entre outros:
I.  Projeto de atendimento odontoldgico e programa de primeiros socorros.
Il.  Programas de alimentag&o escolar.
I1l.  Programa de psicologia escolar, de servico social e de atendimento educacional
especializado.

Paragrafo Unico. Cabe ao Conselho da Unidade implantar, manter e ou extinguir qualquer politica
institucional de que trata o caput deste artigo, consignando recursos no orcamento da UFU e da
Eseba para esta finalidade.

SECAO |
PROJETO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO E PROGRAMA DE PRIMEIROS
SOCORROS

Art. 57. O projeto de atendimento odontoldgico desenvolve um trabalho preventivo, curativo e
educativo. O discente participara mediante a autorizacdo por escrito da familia.

Art. 58. O programa de primeiros socorros é restrito a encaminhamentos emergenciais, ndo podendo
prestar outro tipo atendimento conforme legislagéo federal vigente.

SECAO I N
DO PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESCOLAR
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Art. 59. O programa de alimentacdo escolar fornece lanche de qualidade, balanceado e gratuito a
todos os niveis e modalidades de ensino.

SECAO Il
DA PSICOLOGIA ESCOLAR

Art. 60. A psicologia escolar é composta por profissionais dessa Area de Conhecimento
especializada responsavel pela avaliacdo, intervencgdo e encaminhamento psicoeducacional.

SECAO IV
DO SERVICO SOCIAL

Art. 61. O Setor de Servico Social no @mbito educacional, busca a permanéncia dos discentes na
escola através da contribuicdo da garantia dos seus direitos e deveres, além de articular com
instituicGes publicas, privadas, assistenciais e organizacdes comunitarias locais visando encaminhar
discentes e seus familiares aos 6rgaos e servicos competentes para atendimento de suas necessidades
especificas.

SECAO V
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 62. O atendimento educacional especializado ao publico alvo da Educacdo Especial sera
ofertado aos discentes que apresentarem as situacoes:
I.  Previstas na Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/1996.
Il.  Previstas na Portaria n° 555 de 07/01/2007.
I1l.  Previstas no Decreto Lei n®7.611 de 17/11/2011.
IV.  Previstas na Lei n® 13.146 de 06/07/2015.
V.  Comprovadas por laudo médico e/ou avaliacdo clinica de profissionais especializados.

Art. 63. A Escola organizard& o quadro de profissionais que atuara na Educacdo Especial —
Atendimento Educacional Especializado de acordo com a legislacdo da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva em vigor na Sala de Recursos
Multifuncionais da Eseba/UFU.

TITULO 11
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 64. A Comunidade Escolar é constituida de docentes, técnico-administrativos, discentes e seus
responsaveis legais quando menor de idade ou maior de idade incapaz, diversificados em suas
atribuicdes, direitos e func¢des unificados e presentes tanto nos objetivos da Eseba/UFU quanto nos
objetivos da UFU.

Paragrafo Unico: Os prestadores de servicos terceirizados pela UFU, os bolsistas académicos, os
estagiarios remunerados ou curriculares deverao respeitar este Regimento Interno.

Art. 65. A Eseba/UFU observara e respeitara as normas gerais e assistenciais dispostas nos artigos
170 e 171 do Regimento Geral da UFU relacionadas ao Pessoal Docente e Técnico-Administrativo.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 66. O corpo docente é constituido pelos integrantes das Carreiras de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, Cargo lIsolado de Provimento Efetivo e pelos professores
substitutos.

Art. 67. E assegurado ao corpo docente os direitos regulamentados e previstos na legislacdo federal
vigente e os relacionados nesse Regimento. Séo eles:
I. Isonomia nas condigdes de permanéncia e éxito em sua atividade profissional na Escola.

Il. Ser respeitado na sua atuacdo profissional pelos membros da comunidade escolar,
independente de idade, sexo, expressdo e identidade de género, etnia, raca, cor, origem e
condicdo social, nacionalidade, deficiéncia, estado civil, crenca e expressdo religiosa,
concepgdo politica e orientacdo sexual.

I1l. Receber o apoio, a assisténcia e a apreciacdo adequada para a melhoria do desempenho de sua
atividade profissional.

IV. Ter representantes com voz e voto no Conselho da Unidade e nas comissdes instituidas pela
Direcédo Escolar, respeitando as previsdes normativas desses espagos.

V. Requisitar 0 material e/ou espacos necessario as aulas, dentro das possibilidades da Escola e

de outras unidades académicas.
VI. Utilizar-se dos espacos da instituicdo UFU para o desenvolvimento de atividades.
VII. Propor e/ou participar da construcdo de medidas que favorecam o aprimoramento de métodos
de ensino, de avaliacao, de disciplina e convivéncia.
VIII. Participar na elaboragdo e implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico da Eseba/UFU.
IX. Participar e/ou propor projetos de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao.

X. Participar e/ou propor eventos estudantis, cientificos, esportivos, culturais, artisticos e sociais

na escola, em outras unidades da UFU ou a convite de outras institui¢oes.
XI1. Participar de congressos, seminarios, cursos ou outros eventos oferecidos por instituicdes,
tendo em vista a constante formacéo profissional.
XII. Participar de cursos de pos-graducéo e qualificacdo conforme suas necessidades profissionais
e a politica de qualificacdo aprovada no Conselho da Escola.
XIII. Ocupar cargo de Direcdo, Coordenacdo e Comissfes permanentes e temporarias da Escola,
bem como func¢des especiais ha UFU.
XIV. Conhecer e consultar o Regimento Interno da Eseba/UFU.

Art. 68. S&o atribuicbes do corpo docente as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e
administracao escolar e universitaria, constantes nos planos de trabalho e nos programas elaborados
pela Eseba/UFU ou de atos emanados de 6rgdos ou autoridades competentes.
8§ 1° No exercicio de suas atribuicdes os docentes incumbir-se-do de:
I. Respeitar e assegurar os direitos fundamentais estabelecidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
Il. Participar da elaboracdo e respeitar a proposta administrativa e pedagdgica construida pela
Eseba/UFU.
I1l. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta administrativa e pedagdgica da
Eseba/UFU.
IV. Ser assiduo e pontual em todas as atividades previstas em seu plano de trabalho, justificando
a auséncia ou o0 atraso quando se fizer necessario.
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V.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.
XI.

XI1.
XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.
§ 2° Todo docente fica obrigado a ministrar o numero minimo de aulas semanais, previsto na
Resolucdo do Conselho da Eseba/UFU, que dispde sobre os critérios para distribui¢do do quadro de
pessoal docente e de aulas nos niveis e modalidades de ensino; e nas Resolucbes que dispdes sobre o
regime e plano de trabalho docente na UFU.

§ 3° Os docentes da Carreira de Magistério na Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica serdo
distribuidos nas respectivas Areas de Conhecimento reunir-se-80 para exercer as seguintes
atividades:

Participar, sempre que convocado, das reunides coletivas programadas pela Direcdo Escolar
e/ou Conselho da Eseba/UFU, justificando a auséncia ou o atraso quando se fizer necesséario.
Promover e desenvolver atividades de ensino e/ou pesquisa e/ou extensdo e/ou gestdo escolar
e universitaria, conforme legislagéo vigente.

Zelar pela economia do material e pela conservacdo do espaco publico, mobiliario e
dependéncia da escola, indenizando-a de qualquer prejuizo ou dano patrimonial, porventura
causado sob sua responsabilidade.

Contribuir para o engrandecimento moral e educacional da Escola, zelando pela elevagéo do
seu conceito.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a comunidade.

Contribuir para a constru¢cdo de um ambiente favoravel ao processo de aprendizagem.

Zelar pela propria integridade fisica, psicologica e moral, e de todos os membros da
comunidade escolar.

Portar-se, com devido respeito e ordem nas dependéncias da Escola.

Tratar com respeito e educacdo todos os membros da comunidade escolar e funcionarios
terceirizados vinculados a instituicéao.

Estabelecer estratégias coletivas de acolhimento, atendimento, aperfeicoamento e recuperagéo
para o corpo discente.

Ministrar, com frequéncia obrigatoria, as aulas que Ihe forem designadas pela Eseba/UFU,
nos dias letivos e horarios fixados pela Eseba/UFU, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e ao
atendimento aos discentes e familiares programados pela Escola.

Orientar e supervisionar os Estagios Curriculares, Extracurriculares e Profissionais referentes
ao seu componente curricular e/ou nivel de ensino.

Participar na elaboracdo e execucdo de atividades culturais, cientificas, sociais e esportivas
realizadas pela Escola.

Documentar oficialmente todos os registros escolares dos discentes conforme determinacéo e
orientagéo da Direcdo Escolar e/ou Conselho da Eseba/UFU.

Conhecer e cumprir o presente Regimento.

Elaborar e documentar a proposta de organizacdo, normas e funcionamento da Area de
Conhecimento em todos os niveis e modalidades de ensino.

Elaborar e documentar o plano de trabalho da Area de Conhecimento.

Elaborar e documentar os planos de ensino da Area de Conhecimento de todos os niveis e
modalidades de ensino.

Elaborar e documentar o plano de capacitacio dos docentes de sua Area de Conhecimento.
Propor e realizar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo referentes & Area de
Conhecimento em interface com as outras areas.

§ 4° As reunides de cada Area de Conhecimento acontecerdo preferencialmente toda semana e,
destas, originardo as diretrizes que norteardo as atividades e decis6es da Coordenacdo Pedagdgica e
do Conselho da Unidade.
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Art. 69. O descumprimento das atribuicGes supracitadas acarretard em ocorréncia de infragdes ao
Regimento Interno, ao Regimento Geral da UFU e estara sujeito as penalidades previstas no Regime
Disciplinar desse Regimento e no artigo 197 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia.

SECAO | )
DAS INSTITUICOES DISCENTES E DOCENTES

Art. 70. As InstituicOes dos discentes e docentes séo entidades civis de direito privado, sem fins
lucrativos, sem carater politico-partidario e religioso com atribuicdes especificas no ambito de suas
atuacdes. Sdo constituidos por:

I. Associacdo de Pais e Docentes.

Il. Grémio Estudantil.

Art. 71. As InstituicOes de discentes e docentes, em fungéo de suas especificidades, tém autonomia
para definir suas atribuicdes, normas de organizacéo e funcionamento.

Art. 72. A Associacdo de Pais e Docentes € uma entidade civil de representacdo de Pais, Maes e/ou
Responsaveis e de docentes da Eseba/UFU, serd constituida por uma diretoria, eleita pelos seus
pares e reger-se-a por Estatuto proprio.

Paragrafo Unico — Competira a Associagio de Pais e Docentes promover o intercambio entre as
familias dos discentes e os docentes, bem como propor medidas que visem ao aprimoramento do
ensino, da integracdo e da assisténcia ao corpo discente.

Art. 73. O Grémio Estudantil, entidade de sociedade civil, de representacdo dos discentes da Escola
de Educacdo Basica, é constituido por uma diretoria eleita entre os préprios discentes e reger-se-a
por Estatuto proprio.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 74. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos integrantes do quadro que exercem
atividades de natureza técnica, pedagogica, cientifica e administrativa, necessarias ao cumprimento
dos objetivos institucionais.

Paragrafo Unico: o corpo técnico-administrativo da Eseba/UFU ¢é integrado por técnicos de nivel
superior, intermediario e apoio do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo das InstituicGes Federais de Ensino.

Art. 75. E assegurado ao corpo técnico-administrativo os direitos regulamentados e previstos na
legislacdo federal vigente e os relacionados nesse Regimento. S&o eles:
I.  Isonomia nas condi¢Oes de permanéncia e éxito em sua atividade profissional na Escola.
Il.  Ser respeitado na sua atuagdo profissional pelos membros da comunidade escolar,
independente de idade, sexo, expressdo e identidade de género, etnia, raca, cor, origem e
condicdo social, nacionalidade, deficiéncia, estado civil, crenca e expressdo religiosa,
concepcao politica e orientacdo sexual.
I1l.  Receber o apoio, a assisténcia e a apreciacdo adequada para a melhoria do desempenho
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

Art. 76

I1.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

de sua atividade profissional.

Ter representantes com voz e voto no Conselho da Unidade e nas comiss@es instituidas
pela Direcdo Escolar.

Participar na elaboracdo e implementacéo do Projeto Politico Pedagdgico da Eseba/UFU.

Participar e/ou propor eventos estudantis, cientificos, esportivos, culturais, artisticos e
sociais na escola, na UFU ou a convite de outras instituigdes.

Participar e/ou propor projetos de ensino, pesquisa, extensdo e de representatividade na
administragdo escolar e universitaria inerentes ao cargo.

Participar de congressos, seminarios, cursos ou outros eventos oferecidos por instituicdes,
tendo em vista o constante aperfeigoamento profissional.

Realizar qualificacdo e capacitacdo profissional, conforme a politica de qualificacdo da
Eseba/UFU e UFU.

Conhecer e poder consultar o Regimento Interno da Eseba/UFU.

Ocupar cargo de Direcdo, Coordenacdo e Comissdes permanentes e temporérias da
Escola, bem como funcdes especiais na UFU.

. No exercicio de suas atribui¢des, 0s técnico-administrativos incumbir-se-ao de:

Respeitar e assegurar os direitos fundamentais estabelecidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Participar da elaboracdo e respeitar a proposta administrativa e pedagodgica construida
pela Eseba/UFU.

Integrar-se ao projeto politico e pedagdgico da Eseba/UFU e UFU.

Ser assiduo, pontual e exercer todas as atribui¢es que Ihe forem conferidas ou inerentes
ao seu cargo, justificando a auséncia ou o atraso quando se fizer necessario.

Participar, sempre que convocado, das reunides coletivas programadas pela Direcdo
Escolar e/ou Conselho da Eseba/UFU, justificando a auséncia ou o atraso quando se fizer
necessario.

Zelar pela economia do material e pela conservacdo do espaco publico, mobiliario e
dependéncia da escola, indenizando-a de qualquer prejuizo ou dano patrimonial,
porventura causado sob sua responsabilidade.

Realizar o atendimento com presteza a todos 0os membros da comunidade escolar e
funcionarios terceirizados vinculados a instituicao.

Tratar com respeito e educacdo todos os membros da comunidade escolar e funcionarios
terceirizados vinculados a instituicao.

Promover e desenvolver projetos de ensino, de pesquisa e/ou extensdo e/ou atividades de
gestdo escolar e universitaria inerentes ao cargo, conforme legislacdo vigente.

Contribuir para a construcdo de um ambiente favoravel ao processo de aprendizagem.
Zelar pela propria integridade fisica, psicologica e moral, e de todos os membros da
comunidade escolar.

Portar-se com devido respeito e ordem nas dependéncias da Escola.

Colaborar com as atividades de articulagéo da Escola com a comunidade.

Contribuir para o engrandecimento moral e educacional da Escola, zelando pela elevagao
do seu conceito.

Buscar qualificacdo e aprimoramento técnico e operacional.

Participar na elaboracdo e execucdo de atividades culturais, cientificas, sociais e
esportivas realizadas pela Escola.

Documentar oficialmente todos os registros pedagogicos e administrativos inerentes ao
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seu cargo, conforme determinacdo e orientacdo da Direcdo Escolar e/ou Conselho da
Eseba/UFU.

XVIII.  Conhecer e cumprir as normas legais referentes a carreira dos técnico-administrativos em
educacgéo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, Regimento Geral da UFU e este
Regimento.

Art. 77. O descumprimento das atribuicGes supracitadas acarretara em ocorréncia de infracGes ao
Regimento Interno, ao Regimento Geral da UFU e estara sujeito as penalidades previstas no Regime
Disciplinar desse Regimento e no artigo 197 do Regimento Geral da Universidade Federal de
Uberlandia.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 78. O corpo discente é constituido por estudantes regularmente matriculados nos niveis e nas
modalidades de ensino oferecidos pela escola, observando todos os requisitos dispostos nesse
Regimento Interno.

Art. 79. Observado o disposto na legislacdo federal vigente, neste Regimento Interno, no Estatuto e
Regimento da UFU e no Plano Institucional de Desenvolvimento Expansdo da UFU (PIDE/UFU), o
Conselho da Eseba/UFU estabelecera as normas dos assuntos estudantis, onde constardo, entre
outras, as normas gerais para a organizacao, funcionamento, implementacgéo, avaliagdo e alteracéo
das atividades relacionadas a assuntos estudantis.

Art. 80. Os discentes da Eseba/UFU terdo os direitos e deveres inerentes a sua condicdo e de
assisténcia, estabelecidos neste Regimento Interno, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto.

Art. 81. E assegurada ao corpo discente os seguintes direitos:
I. Os direitos fundamentais estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Il. lgualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia no espago escolar e demais espacos
académicos da Universidade Federal de Uberlandia, respeitando suas normatizacdes internas.

I11. Ser respeitado pelos membros da comunidade escolar, independente de idade, sexo, expresséo
e identidade de género, etnia, raca, cor, origem e condicao social, nacionalidade, deficiéncia,
estado civil, crenca e expressao religiosa, concepcao politica e orientagdo sexual.

IV. Conhecer, com antecedéncia, a programacdo dos contelidos ministrados pelas Areas de
Conhecimento, os critérios avaliativos bem como seu cronograma.

V. Organizar, promover e participar em representacdes no Grémio Estudantil, no Conselho da
Eseba/UFU ou qualquer outra forma de organizacgéo e representacdo dos discentes.

VI. A voz e voto no Conselho da Eseba/UFU, bem como nas comissdes instituidas pela Direcdo
Escolar e/ou Conselho da Unidade, mediante solicitacdo do Grémio Estudantil ou de outra
forma de organizacéo e representacdo dos discentes.

VII. Ter atendimento educacional especializado para o publico alvo da Educacdo Especial,
conforme legislacdo vigente.
VIII. Conhecer e poder consultar o Regimento Interno da Eseba/UFU.

IX. Participar e/ou propor eventos estudantis, cientificos, esportivos, culturais, artisticos e sociais
desenvolvidos pela escola ou a convite de outras instituigdes.

X. Expressar-se, receber atendimento e apoio em suas dificuldades cognitivas, emocionais,
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XI.

XII.

XII.

XIV.

relacionais, atitudinais, disciplinares, reclamacbes e sugestdes para melhoria da gestdo
escolar, convivéncia e qualidade de ensino.

Utilizar-se do acervo da Biblioteca, do material didatico, das instalacdes e dependéncias que
Ihe forem necessérias, sempre respeitando suas normas de utilizag&o.

Participar da construcdo de normas de convivéncia na Escola, na sala de aula e nos diversos
espagos escolares.

Atendimento escolar no regime especial, presencial considerado como ajuste no horario de
entrada e/ou saida da escola e/ou reducdo de carga horaria e/ou ajuste nas atividades escolares
do discente por tempo determinado, ou nao presencial, segundo avaliacdo processual da
equipe escolar.

Ausentar-se por até 30 dias letivos consecutivos em qualquer nivel da educagdo basica
regular ou até 15 dias letivos consecutivos em qualquer modalidade de ensino sem perder sua
vaga.

Paragrafo Unico: As justificativas protocoladas devero ser analisadas pela Dire¢ao Escolar.

Art. 82. No exercicio de seus deveres, os discentes incumbir-se-ao de:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.

Conhecer os direitos fundamentais estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente e
zelar pelo seu cumprimento.

Conhecer e respeitar o projeto politico e pedagdgico da Eseba/UFU.

Ser assiduo, pontual e exercer todas as suas atribuicfes que forem conferidas, inerentes e
especificas ao seu nivel e modalidade de ensino.

Atentar e cumprir com os horarios de entrada, permanéncia e saida no horario regular e extra
turno da Escola.

Participar, sempre que convocado, de atividades de atendimento a discentes e recuperacgdo de
aprendizagem (reforco de conteldo, plantBes, oficinas pedagoégicas e psicoeducacionais,
atendimento educacional especializado, recuperacdo simultdnea, entre outros), quando
programadas pelo Conselho da Eseba/UFU e/ou Direcdo Escolar, justificando sua auséncia
por meio de documentos que respeitem a legislacdo federal vigente, no prazo maximo de dois
dias letivos subsequentes a data de sua auséncia, principalmente quando se tratar de perdas de
atividades avaliativas.

Justificar sua auséncia por meio de documentos que respeitem a legislacdo federal vigente, no
prazo maximo de dois dias Uteis subsequentes a data de sua auséncia, quando se tratar de
perdas de atividades avaliativas.

Justificar uma auséncia programada por meio de documento institucional, conforme
normatizacdo aprovada pelo Conselho da Eseba/UFU.

Usar obrigatoriamente o uniforme escolar todos os dias e em todas as atividades escolares,
inclusive nas atividades realizadas no horéario de retorno e em qualquer ambiente externo a
Escola.

Identificar, organizar e se apresentar diariamente com todos os materiais escolares (uso
obrigatorio e intransferivel) de cada componente curricular presente no horario de aula.

Zelar pela conservagédo do espaco escolar, mobilirio, equipamentos, materiais pedagdgicos e
dependéncias da escola, indenizando-a de qualquer prejuizo ou dano patrimonial, porventura
causado intencionalmente e/ou pelo uso inadequado sob sua responsabilidade.

Zelar pela conservacéo e devolucéo do livro didatico.

Contribuir para a construcdo e manutencdo de um ambiente favoravel ao processo de
aprendizagem.

Dedicar tempo e atencdo a construcdo do conhecimento proporcionada pela escola.
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XIV. Zelar pela propria integridade fisica, psicoldgica e moral, e de todos os membros da
comunidade escolar.

XV. Tratar com respeito e educacdo todos os membros da comunidade escolar e funcionarios
terceirizados vinculados a instituicéo.

XVI. Acompanhar regularmente a sua situacdo escolar no sistema de notas e frequéncia adotado
pela Escola ou na Secretaria Escolar.

XVII. Registrar e cumprir todas as atividades escolares (leituras, estudos, trabalhos escolares e
avaliacBes) que lhe forem atribuidas, ndo se ocupando com outras atividades alheias as
propostas apresentadas pelos docentes no tempo e espaco escolar.

XVIII. Portar-se com devido respeito e ordem, sem a manifestagdo de intimidades fisicas, em todo o
espaco escolar e nas atividades realizadas fora deste.

XIX. Entregar todos os bilhetes, comunicados ou outro tipo de correspondéncia enviada pela
Escola aos responsaveis legais ou dos responsaveis legais a Escola.

XX. Solicitar a Direcdo Escolar, por meio de formulério préprio, autorizacdo para sair da Escola,
antes do término das aulas, com a presenca e/ou ciéncia dos responsaveis legais de menores.

XXI. Manter os aparelhos de telefones celulares e outros recursos tecnoldgicos similares desligados
e guardados em sua mochila e utiliza-los exclusivamente em atividades pedagogicas
orientadas e supervisionadas pelo docente no interior da Escola.

XXII. Conhecer e participar de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e das atividades estudantis,
cientificas, esportivas, culturais, artisticas e sociais previstas em cada ano e modalidade de
ensino.

XXIII. Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com a comunidade.

XXIV. Contribuir para o engrandecimento moral e educacional da Escola, zelando pela elevacéo do
seu conceito.

XXV. Estar ciente de que lhe cabe comprometer-se para obter um aproveitamento satisfatorio em
cada nivel e modalidade de ensino que se encontra, podendo em caso de repetidas
reprovacdes, ser encaminhado para avaliacdo do Conselho da Eseba/UFU.

XXVI. Conhecer e cumprir as Normas da Escola e o presente Regimento Interno.

Art. 83. O descumprimento das atribuicGes supracitadas acarretara em ocorréncia de infragdes ao
Regimento Interno e estara sujeito as penalidades previstas no Regime Disciplinar desse Regimento.

CAPITULO IV
DOS RESPONSAVEIS LEGAIS PELO DISCENTE MENOR DE IDADE OU MAIOR DE
IDADE INCAPAZ

Art. 84. Os responsaveis legais pelo discente menor de idade ou maior de idade incapaz é constituido
por pai, mae ou outro responsavel legal desse discente regularmente matriculado em um dos niveis
ou modalidades de ensino oferecidas pela Eseba/UFU, observando todos os requisitos dispostos
nesse Regimento Interno.

Art. 85. Os responsaveis legais devem conhecer, respeitar, participar e comprometer-se com a
definicdo e o cumprimento das normas dos assuntos estudantis, em que constardo, entre outras, as
normas gerais para a organizagdo, funcionamento, implementacdo, avaliacdo e alteracdo das
atividades estudantis estabelecidas pelo Conselho da Eseba/UFU.

Art. 86. Os responsaveis legais pelo discente da Eseba/UFU menor de idade ou maior de idade
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incapaz deverdo conhecer, respeitar, participar e comprometer-se com a definicdo e o cumprimento
dos direitos e deveres inerentes a sua condi¢do, estabelecidos nas Normas da Escola e neste
Regimento Interno, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto.

Art. 87.

Sdo assegurados aos responsaveis legais pelo discente menor de idade ou maior de idade

incapaz os seguintes direitos:

VI.

VII.
VIIIL.

XI.

XIl.

Art. 88.

Observar e verificar o cumprimento dos direitos fundamentais estabelecidos no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Ter igualdade de oportunidade para acompanhamento escolar do discente, conforme normas
estabelecidas pelo Conselho da Eseba/UFU e/ou Direcdo Escolar.

Ser respeitado pelos membros da comunidade escolar, independente de idade, sexo,
expressao e identidade de género, etnia, raca, cor, origem e condicdo social, nacionalidade,
deficiéncia, estado civil, crenca e expressao religiosa, concepcdo politica e orientacdo
sexual.

Conhecer, com antecedéncia, a proposta de avaliacéo, critérios e cronogramas.

Ter ciéncia, acompanhar e comprometer-se com a proposta da Area de Educacgio Especial e
o trabalho ofertado pelo Atendimento Educacional Especializado para os discentes publico
alvo da Educacéo Especial.

Ser atendido pelos gestores e servidores responsaveis pelo ano ou modalidade de ensino no
qual o discente esteja matriculado com prévio agendamento.

Ser acolhido nas demandas de seus representados.

Ter acesso as informacdes sobre assiduidade, pontualidade, envolvimento e aproveitamento
escolar, bem como outras inerentes ao processo de formacdo do discente sob sua
responsabilidade.

. Organizar e participar de Associacbes ou qualquer outra forma de organizacdo e

representacdo dos responsaveis legais de discentes.

Ter voz e voto no Conselho da Unidade, bem como nas comissdes instituidas pela Direcdo
Escolar e/ou Conselho, mediante solicitacdo da Associagdo de Pais e Docentes ou de outra
forma de organizacéo e representacdo dos responsaveis legais de discentes.

Participar e/ou propor eventos estudantis, cientificos, esportivos, culturais, artisticos e
sociais desenvolvidos pela escola ou a convite de outras instituicdes.

Conhecer e cumprir as Normas da Escola e o presente Regimento Interno.

No exercicio de seus deveres, 0s responsaveis legais pelo discente menor de idade ou maior

de idade incapaz incumbir-se-&o de:

Respeitar e assegurar os direitos fundamentais estabelecidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Conhecer, respeitar e comprometer-se com a definicdo e avaliacdo do projeto politico e
pedagdgico da Eseba/UFU.

Justificar, por meio de documentos que respeitem a legislacdo federal vigente, a auséncia
do discente no prazo maximo de dois dias letivos subsequentes a data de sua auséncia,
principalmente quando se tratar de perdas de atividades avaliativas.

. Justificar por meio de documento institucional a auséncia programada do discente e/ou

solicitar reposicdo de atividade avaliativa no periodo e nas condicdes estipuladas pelo
Conselho da Eseba/UFU.

Orientar e assegurar que o discente cumpra os horarios de entrada, permanéncia e saida
regulares, assim como horarios extra turnos da Escola.
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII1.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Orientar e assegurar que o discente utilize o uniforme escolar todos os dias e em todas as
atividades escolares, inclusive nas realizadas no horério extra turno e em qualquer outra
atividade escolar realizada em outros ambientes.

Orientar e acompanhar a organizacdo diaria dos materiais escolares de cada componente
curricular presente no horéario de aula e nas atividades extraclasse.

Comparecer sempre que convocado, no prazo estipulado, as atividades de atendimento aos
responsaveis legais do discente.

. Comparecer, obrigatoriamente, as Reunibes com as familias previstas no calendéario

escolar.

. Comprometer-se e cumprir os encaminhamentos discutidos e definidos durante as

atividades de atendimento aos responsaveis legais do discente.

Acompanhar o discente de forma a favorecer o alcance de um aproveitamento satisfatorio
no nivel e modalidade de ensino que se encontra, e estar ciente que, em caso de repetidas
reprovacdes, sua situacao serd apreciada pelo Conselho da Eseba/UFU.

Orientar e assegurar que o discente zele pela conservacdo das dependéncias, mobiliario,
instrumentos, equipamentos e materiais diversos da escola, indenizando de qualquer
prejuizo ou dano patrimonial, porventura causado pelo discente.

Conhecer os projetos de ensino, pesquisa e extensdo previstos em cada ano e modalidade
de ensino no qual o discente sob sua responsabilidade estiver matriculado.

Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com a comunidade.

Orientar e acompanhar o discente para a constru¢cdo e manutencdo de um ambiente
favorével ao processo de aprendizagem.

Orientar e acompanhar o discente para que zele de sua propria integridade fisica,
psicoldgica e moral, e de todos os membros da comunidade escolar.

Tratar com respeito e educacdo todos os membros da comunidade escolar e funcionarios
terceirizados vinculados a instituicao.

Dedicar tempo e atencdo ao discente durante todo o processo de construcdo do
conhecimento proporcionado pela Escola.

Orientar o discente na participacdo das atividades estudantis, cientificas, esportivas,
culturais, artisticas e sociais realizadas pela Escola.

Acompanhar regularmente e manter-se informado sobre a situacdo escolar do discente no
sistema de notas e frequéncia adotado pela Escola ou na Secretaria Escolar.

Mobilizar-se e intervir quando o discente estiver com aproveitamento escolar inferior ao
minimo estabelecido pela Escola, buscando estratégias junto ao discente e a Escola para
superar as dificuldades apresentadas.

Acompanhar regularmente os registros e assegurar o cumprimento das atividades escolares
(leituras, estudos, tarefas, trabalhos escolares e avaliacbes) que forem atribuidas ao
discente.

Contribuir para o engrandecimento moral e educacional da Escola, zelando pela elevacédo
do seu conceito.

Portar-se com devido respeito e ordem em todo o espago escolar.

Orientar e acompanhar o discente na apresentacdo e devolutiva, quando solicitada, dos
bilhetes, dos comunicados ou outro tipo de correspondéncia enviada pela Escola aos
responsaveis legais ou dos responsaveis legais a Escola.

Informar por escrito a Direcdo Escolar, por meio de formulario proprio, a necessidade do
discente sob sua responsabilidade sair da Escola, antes do término das aulas.

Orientar o discente na utilizacdo de telefones celulares e outros recursos tecnoldgicos
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similares no interior da Escola somente em atividades pedagogicas orientadas e
supervisionadas pelo docente.
XXVIII. Conhecer e cumprir as Normas da Escola e o presente Regimento Interno.

Art. 89. O descumprimento das atribuicGes supracitadas acarretara em ocorréncia de infragdes ao
Regimento Interno e estara sujeito as penalidades previstas no Regime Disciplinar desse Regimento.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 90. O regime disciplinar visa assegurar, manter e preservar a boa ordem, 0 respeito e 0S
principios éticos, de forma a garantir harmonica convivéncia entre o pessoal docente, técnico-
administrativo, discente e os responsaveis legais pelo discente menor de idade ou maior de idade
incapaz e a disciplina necessaria a realizacdo das atividades escolares.

Art. 91. Ao tomar conhecimento da préatica de atos definidos como infracdo pelas normas vigentes
na Eseba/UFU e na UFU, qualquer que seja a modalidade, constitui dever de todo membro da
comunidade escolar comunicar imediatamente o fato a autoridade competente, na forma do disposto
neste Regimento Interno.

8§ 1°. A omisséo do dever de que trata o caput constitui falta grave para efeitos disciplinares.

§ 2° Todos os atos definidos como infragdo pelas normas vigentes na Eseba/UFU e na UFU,
deverdo ser registrados junto com seus encaminhamentos e arquivados em pasta pessoal para
acompanhamento.

Art. 92. Sem prejuizo das disposicdes legais, das estabelecidas pela UFU e pela Eseba/UFU,
constituem infragoes:
§ 1° A Legislacio, quando apresentar qualquer conduta descrita como crime ou contravencéo penal
definida por legislagdo vigente, inclusive a que viole a Constituigdo Federal, Estatuto da Crianga e
Adolescente (previstos no artigo 103), o Codigo Penal (previstos entre os artigos 121 e 359), Leis de
Contravengéo Penal (previsto no Decreto Lei 3688), dentre outras.
82° Disciplinares, quando:
I.  Praticar atos definidos como infracdo ao Regimento Interno e as normas vigentes na UFU
e na Eseba/UFU, qualquer que seja a modalidade.
Il. Cometer ato de violéncia, ofensa, desrespeito, desobediéncia, desacato ou que, de
qualquer forma, implique em indisciplina.
I1l.  Recorrer a meios fraudulentos, com o propoésito de lograr aprovacdo ou promogao ou
cumprimento das atribui¢cfes escolares.
83% Ocorréncia contra servidores, no exercicio de suas funcOes, e de prestadores de servicos
(terceirizados, estagiarios etc.), também nessa condicdo, deverd ser objeto de registro oficial, com
comunicagdo as instancias superiores para ado¢do de medidas cabiveis.

SECAO |
DO CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 93. As penalidades disciplinares aplicaveis aos servidores da UFU sao:
I.  Adverténcia.
Il.  Suspensao.
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[1l.  Demisséo.
IV.  Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
V.  Destituicdo de funcao de confianca.

Art. 94. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico em geral, para a UFU e para a
Eseba/UFU em particular, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 1°. O ato de imposicéo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancéo
disciplinar.

§ 2°. Para a aplicacdo das penalidades sera observado o disposto na legislacdo federal vigente, no
Plano de Cargo e Carreira, no Estatuto e no Regimento Geral da UFU, e no Regimento Interno da
Eseba/UFU.

SECAO II
DO CORPO DISCENTE E DOS RESPONSAVEIS LEGAIS PELO DISCENTE MENOR DE
IDADE OU MAIOR DE IDADE INCAPAZ

Art. 95. Para aplicacdo das penalidades disciplinares, sempre associadas a uma acao educativa, sera
considerada a natureza da infracdo, a gravidade, a circunstancia em que tenha ocorrido e a
reincidéncia do fato.

Paragrafo Unico: Entende-se por acdo educativa tanto o atendimento do discente por profissionais
especializados; quanto a realizacdo de reunifes com servidores, discentes e/ou responsaveis legais
pelo discente menor de idade ou maior de idade incapaz.

Art. 96. No que se refere aos discentes publico alvo da Educacdo Especial, as penalidades serdo
aplicadas conforme este regimento escolar, resguardado as condi¢cdes do discente para o
discernimento da sancao por meio da avaliacdo multidisciplinar.

Art. 97. As infragbes disciplinares sdo caracterizadas como leve, média e grave e estdo submetidas
as seguintes penalidades disciplinares aplicaveis aos discentes da Eseba/UFU:
I. InfragGes disciplinares leves: serdo aplicadas penalidades de adverténcias orais e até trés
adverténcias escritas.
Il. InfracBes disciplinares médias: serdo aplicadas as penalidades de até trés suspensoes (1, 2
e/ou 3 dias).
I1l. InfracBes disciplinares graves: serdo aplicadas as penalidades de regime especial e
transferéncia compulsoria.
8§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada aos discentes ou responsaveis legais pelo discente menor
de idade ou maior de idade incapaz:
I.  Oralmente na primeira ocorréncia em decorréncia do desrespeito aos casos citados nesse
Regimento ou de atitudes que transgridam a ordem disciplinar.
Il.  Por escrito a partir da segunda ocorréncia em decorréncia do desrespeito aos casos citados
nesse Regimento ou de atitudes que transgridam a ordem disciplinar.
8§ 2°. A pena de suspensdo implicara na consignacdo de falta e ndo reposi¢do em todas as atividades,
trabalhos e avaliagcbes escolares, regulares e extracurriculares, durante todo o periodo em que
perdurar a punigéo.
83°. A pena de regime especial implicara na consignacdo de falta e no atendimento do discente em
horério contra turno, programado pela escola para recebimento e devolucdo de atividades, trabalhos
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e realizacdo de avaliacOes escolares regulares e extracurriculares, por tempo determinado, segundo
avaliagdo processual da equipe escolar.

84°, InfragOes graves que desrespeitem o coletivo, a seguranga e as propostas educacionais serao
avaliadas pela comunidade escolar e encaminhadas para o Conselho da Eseba/UFU, para deliberacéo
com relacdo a transferéncia compulsoria do discente.

85°. A gravidade da infracdo a legislacdo vigente sera apreciada conforme a especificidade de cada
caso.

8§ 6°. A gravidade da infragdo disciplinar ao Regimento Interno e as normas vigentes na Eseba/UFU
sera apreciada conforme a especificidade de cada caso.

Art. 98. Com relacéo as situacdes de violéncia e de agressividade cometidas no ambiente escolar por
discentes, inclusive os discentes publico alvo da Educacdo Especial, as familias serdo comunicadas e
deverdo buscar o discente agressor na escola.

Paragrafo Unico: A equipe escolar avaliard a gravidade da acfo, farda os encaminhamentos
necessarios e aplicara as penalidades previstas nesse Regimento.

Art. 99. A penalidade sera agravada em cada reincidéncia, o que ndo impede a aplicacéo, desde logo,
de qualquer uma das penas, segundo a natureza e a gravidade da falta praticada.

Art. 100. As penas de adverténcia, suspensao e regime especial serdo formalizadas por escrito pelo
dirigente competente e encaminhadas para conhecimento e assinatura do discente ou dos
responsaveis legais pelo discente menor de idade ou maior de idade incapaz.

8§ 1°: Ao receber a notificagdo oral e/ou por escrito das penas de adverténcia, 0s responsaveis legais
pelo discente menor de idade ou maior de idade incapaz terdo o prazo de até um dia letivo
subsequente, para comparecer a Escola e/ou devolver assinada a formalizacdo das penas ao dirigente
competente da Eseba/UFU.

8§ 2°: Ao receber a notificacdo das penas de suspenséo e regime especial, 0s responsaveis legais pelo
discente menor de idade ou maior de idade incapaz terdo o prazo de até um dia letivo subsequente,
para comparecer a Escola, receber por escrito a formalizacdo das penalidades, reunir-se e assinar
com o dirigente competente da Eseba/UFU.

§ 3% O ndo cumprimento dos parédgrafos anteriores constituird em penalidade grave para 0s
responsaveis legais pelo discente menor de idade ou maior incapaz.

Art. 101. A pena de transferéncia compulsoria serd aplicada por meio de Decisdo Administrativa,
apos apreciacdo e deliberacdo do Conselho da Eseba/UFU.

Art. 102. Compete:
I.  Aos Assessores da Direcdo e/ou Coordenacdes de Turnos, a aplicacdo das penalidades
de adverténcia.
Il. Ao Diretor Escolar, Assessores da Direcdo e/ou Coordenacdes de Turnos, a aplicacéo
das penalidades de suspensao progressiva.

I1l. Ao Diretor Escolar, Assessores da Direcdo e/ou Coordenacdes de Turnos e servidores
que trabalham diretamente com o discente, por tempo determinado, segundo avaliagcdo
processual da equipe escolar.

V. Ao Diretor Escolar, a aplicagdo de quaisquer penalidades.

8 1°. Em qualquer caso, ¢é facultado ao aplicador recorrer de oficio ao dirigente imediatamente
superior, propondo elevacdo da penalidade.
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§ 2° As penalidades aplicadas pelo Diretor obedecerdo as formalidades legais, podendo delegar
aquelas para as quais a lei ndo lhe reserve competéncia privativa.

Art. 103. A apuracdo das infracBes disciplinares far-se-a mediante processo administrativo
disciplinar, feito pela Direcdo Escolar, apreciado e deliberado pelo Conselho da Eseba/UFU, na
forma do disposto no Capitulo 11 do Titulo VIII do Regimento Geral da UFU e nas consideracoes
abaixo:

8 1° A aplicagéo das penas de adverténcia, de suspensdo e de regime especial independem da
instauracao de processo.

§ 2°. E assegurado aos membros da comunidade escolar o direito de ampla defesa, na instancia em
que foi estabelecido o processo administrativo.

§ 3°. E assegurado aos membros da comunidade escolar o recurso no resultado final dos atos que
imp&em os processos administrativos.

§ 4°. O processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo de 15 dias, prorrogéveis
pela Direcao Escolar por igual periodo apos solicitagcdo formal.

Art. 104. Quando a infracdo estiver capitulada na legislacdo ou havendo suspeita de pratica de crime,
o fato serd comunicado ao Ministério Publico, Poder Judiciario, Defensoria Publica, Policia Militar,
Policia Civil e outras autoridades competentes para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Condutas que se caracterizem como descrito no artigo 103 do Estatuto da Crianca
e Adolescente, serdo encaminhadas aos 6rgaos competentes para aplicacdo de medidas protetivas
e/ou sécio-educativas.

Art. 105. Quando for constatado que a situacédo irregular do discente foi provocada por negligéncia
familiar, os responsaveis legais responderdo pela legislacdo prevista no artigo 129 do Estatuto da
Crianca e Adolescente.

Art. 106. Comprovada a existéncia de dano patrimonial, o infrator ou o responsavel legal pelo
discente menor de idade ou maior de idade incapaz, ficara obrigado a ressarci-lo, independentemente
das sances disciplinares e criminais que, no caso, couberem.

SECAO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. A Eseba/UFU se responsabilizara pelo registro institucional das infracGes, penalidades,
crimes e seus desdobramentos para o estudo e planejamento de possiveis acdes formativas e
educativas.

Art. 108. Fica assegurado ao infrator punido por qualquer sancdo o direito de apresentar a sua
defesa, pela interposicdo de recurso a instancia imediatamente superior, na forma do disposto da
Secdo X1V do Capitulo 11 do Titulo VIII do Regimento Geral da UFU.

Art. 109. Ao Diretor € reservada a faculdade de avocar:
I.  Alniciativa da apuragéo das infragOes disciplinares.
Il. O processo de apuragéo de qualquer infracdo, seja qual for a fase em que se encontre.

Art. 110. As normas disciplinares constantes deste Capitulo serdo aplicadas apos a efetivacdo da
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matricula e rematricula do discente na educagdo basica regular e nas diferentes modalidades de
ensino.

Art. 111. O Dirigente pessoalmente ofendido, depois de encaminhado o fato, fica impedido de
participar do procedimento disciplinar, em qualquer de suas fases, como agente apurador de fatos ou
aplicador de sangéo.

Art. 112. O historico e a transferéncia de matricula serdo concedidos ao discente sujeito ao processo
disciplinar, respeitando a legislacdo vigente e o presente neste Regimento.

Art. 113. As Normas da Escola seréo revistas anualmente pelo Conselho da Eseba/UFU e constardo
no Manual do Aluno.

Art. 114. A Eseba/UFU, ap6s apreciagdo e deliberacdo no seu Conselho, se reserva o direito de, a
seu critério, expedir guia de transferéncia compulséria ou nao efetuar ou renovar a matricula ou
condicionar a matricula, em relacdo ao discente cuja permanéncia seja considerada inconveniente
por excesso de infracdes disciplinares e regimentais ja aplicadas.

§ 1° O condicionamento de matricula seré realizado por meio de documento formalizado entre a
Escola com o discente e com os responsaveis legais pelo discente menor de idade ou maior de idade
incapaz, quando da necessidade de acompanhamentos escolares apontados pela Escola, explicitando
as responsabilidades e compromissos a serem assumidos e cumpridos durante o ano letivo pelos
seguimentos da comunidade escolar supracitados.

§ 2° O ndo cumprimento do condicionamento de matricula implicard em transferéncia compulsoria
em qualquer momento do ano letivo e/ou na ndo renovacdo da matricula, conforme deliberacdo do
Conselho da Unidade.

Art. 115. A punibilidade por ato sujeito a sang¢do penal ndo exclui a pena disciplinar nem a sangéo de
natureza civil quando cabivel.

TITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

CAPITULO |
DOS CURSOS

SECAOI
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 116. A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Bésica da Eseba/UFU, proporcionaré ao
discente oportunidade para um desenvolvimento integral, com autonomia, possibilitando conhecer o
mundo que o cerca, desenvolver seus interesses, potencialidades, meios de comunicacdo e
expressao.

Art. 117. A Educacdo Infantil sera desenvolvida com discentes de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de
idade.

Art. 118. Respeitando a legislagéo federal vigente, a Educagéo Infantil tem como finalidade:
l. Contribuir para a formacdo de seres humanos capazes de apropriarem-se,
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gradativamente, do conhecimento historico e culturalmente acumulado, pautando-se no
ideal de educacdo humanitéria que valorize ndo apenas a transmissdo de conhecimento
cientifico-técnico-formal, mas a formacdo de sujeitos-cidaddos, preocupados em
construir uma sociedade democréatica, por meio de escolhas e ac¢Bes autbnomas e
conscientes.

Il.  Propiciar a reflex@o critica sobre valores, ética, respeito, convivéncia, solidariedade e
outros principios fundamentais para a construcao da cidadania.

I1l.  Contribuir para a formacdo de seres humanos capazes de apropriarem-se do
conhecimento com criticidade e criatividade, bem como de respeitarem e valorizarem a
pluralidade cultural.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 119. O Ensino Fundamental, segunda etapa da Educacdo Béasica da Eseba/UFU, proporcionara
ao discente a formacdo humana e integral enquanto cidaddo mobilizando conhecimentos, habilidades
e competéncias, atitudes e valores para resolver demandas complexas do cotidiano, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Art. 120. O Ensino Fundamental terd uma duracdo minima de 9 anos, obedecendo a legislacdo
federal vigente, tendo como finalidade:

I.  Contribuir para a formacdo de seres humanos capazes de apropriarem-se,
gradativamente, do conhecimento historico e culturalmente acumulado, pautando-se no
ideal de educacdo humanitéria que valorize ndo apenas a transmissdo de conhecimento
cientifico-técnico-formal, mas a formacdo de sujeitos-cidaddos, preocupados em
construir uma sociedade democratica, por meio de escolhas e acBes autdbnomas e
conscientes.

Il.  Propiciar a reflexdo critica sobre valores, ética, respeito, convivéncia, solidariedade e
outros principios fundamentais para a construcao da cidadania.

1. Contribuir para a formacdo de seres humanos capazes de apropriarem-se do
conhecimento com criticidade e criatividade, bem como de respeitarem e valorizarem a
pluralidade cultural.

SECAO Il
DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 121. Respeitando a legislacdo federal vigente, a criacdo, manutencao e/ou extin¢do de curso de
qualquer modalidade de ensino, serd discutida pelas Areas de Conhecimento, Coordenagio
Pedagogica, com sua proposta de estrutura e funcionamento aprovada no Conselho da Eseba/UFU e
instancias superiores da UFU.

CAPITULO Il
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 122. O Curriculo de qualquer nivel da Educacdo Basica e de qualquer modalidade de ensino
sera discutido pela respectiva Area de Conhecimento, Coordenacdo Pedagogica e aprovado no
Conselho da Unidade, em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da Eseba/UFU.
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Art. 123. A alteracdo componente curricular deverd ser submetida e apreciada no Conselho da
Unidade e, quando necessario, sera enviada a apreciacdo do 6rgdo competente da UFU.

Art. 124. Constituem objetivos afins dos componentes curriculares:

VI.

VII.

VIIIL.

O trabalho com a Lingua Portuguesa, Literatura e Producdo de Textos visa o
desenvolvimento de competéncias linguistico discursivas dos discentes, possibilitando-
Ihes a insercdo em variados contextos - historico, cultural, social e politico, de modo a
contribuir para o engajamento cidaddo, autbnomo e protagonista no mundo.

Em Historia, desenvolver a consciéncia histdrica, isto €, a compreensdo de que cada
sujeito nasce e se desenvolve em um determinado contexto histérico e social que abrange
diferentes construcbes discursivas, praticas culturais e relacbes de poder, de forma a
problematizar a sua visdo do mundo, do outro e de si mesmo.

Objetivo da Geografia na escola é promover um ensino questionador, reflexivo e critico
sobre espaco geografico e, por consequéncia, sobre 0 mundo contemporaneo, com vistas
a auxiliar a/o estudante o exercicio consciente de sua cidadania.

Para o ensino de Ciéncias Naturais sdo considerados principios embasados no enfoque
CTSA (Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente), com questbes sociais emergentes e
a participacdo responsavel - individual e coletiva, na construcdo de melhores padrées de
qualidade de vida, partindo de atividades problematizadoras, a fim de relacionar o
conhecimento cientifico com as diferentes areas e esferas da vida.

A Matematica na Eseba/UFU tem como objetivo geral desenvolver atividades de estudo,
ensino, pesquisa e extensao que possibilitem ao docente e ao discente o desenvolvimento
de sua humanidade por meio das relacdes interpessoais, durante o processo de
apropriacdo dos conceitos matematicos, historicamente elaborados.

Mediante o ensino aprendizagem de Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro, sdo
desenvolvidos processo de producdo e fruicdo artisticas, objetivando investigar o
conhecimento do patrimdnio cultural constituido e historicamente situado; favorecer
distintas formas de leitura da realidade e fomentar a expressdo humana, sendo a arte um
campo potencialmente sensivel, privilegiado para o desenvolvimento humano como
fendmeno de carater simbolico emocional.

A érea de Educacdo Fisica tem como objetivo pesquisar, organizar em saber escolar e
trabalhar pedagogicamente o sentido e significado da linguagem — entendida como a
manifestacdo corporal que funciona como mecanismo de expressdo verbal, escrita,
teleoldgica e via de acesso a interpretacdo/compreensdo do mundo, do eu e dos outros —
presente nas manifestacdes culturais denominadas brincadeira, jogo, danga, ginastica,
esporte e lutas.

Em Filosofia, promover, por meio do didlogo, reflexdes sobre a cultura, politica,
ideologias vigentes e suas conexdes com o desenvolvimento da identidade pessoal e
social dos discentes. E ainda, ter acesso aos grandes temas da tradicdo filosofica e da
Histdria da Filosofia, para que o discente seja capaz de filosofar a partir de contetdos
filosoficos.

Propiciar a sensibilizacdo do discente com relagdo aos aspectos linguisticos e culturais
das trés Linguas Estrangeiras ofertadas (espanhol, francés e inglés), por meio do
desenvolvimento das quatro habilidades linguisticas — compreensdo oral, compreensao
escrita, producédo oral e producdo escrita, ampliando suas possibilidades de acesso ao
outro e aos bens culturais de um mundo multicultural e multilingue.
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X. A Educacdo Infantil constitui-se como espaco e tempo de saberes organizados de forma
intencional por meio da atuacdo de uma equipe multidisciplinar e de um curriculo
multicultural que favoreca o respeito, a cooperagdo, a solidariedade, a autonomia, a
inclusdo, o direito de brincar, a manifestacdo e a valorizagdo da pluralidade cultural,
social e étnica, buscando promover o desenvolvimento integral da crianca.

Xl.  Pautados nos pressupostos da alfabetizagdo como processo discursivo, a area de
Alfabetizacdo tem por objetivo desenvolver a linguagem em uma concepcdo social, bem
como desenvolver os sentidos da escrita que permeiam o0 mundo da crianca,
proporcionando experiéncias pedagdgicas para que a crian¢a possa atuar com a escrita e a
leitura em sua vida, em um processo dialogico, criativo, autoral e protagonista.

XIl. A area de Informatica Educativa atua no ensino, pesquisa e extensdo e tem por objetivo
desenvolver, aplicar e avaliar metodologias de ensino subsidiadas pelos recursos das
tecnologias digitais da informacdo e da comunicacao.

XIIl. A Psicologia Escolar realiza a¢des psicoeducacionais voltadas aos discentes, docentes,
familiares e equipe escolar, buscando intervir nos processos psiquicos constitutivos dos
sujeitos, agregando ao campo educacional, os conhecimentos da Psicologia para a
promocao de aprendizagem e desenvolvimento humanos.

XIV. A Educagdo Especial tem como objetivo assegurar a incluséo escolar dos discentes alvo
publico da Educacdo Especial, orientando sobre as adaptacdo, flexibilizacdo,
complementacdo e suplementacao curricular.

Art. 125. Os contetidos programéticos que acompanham o curriculo serdo elaborados pelos docentes
da respectiva Area de Conhecimento em colaboragdo com a Coordenacio Pedagdgica.

§ 1.° - A Coordenacdo Pedagogica podera apresentar sugestdes de modificacdo dos programas, que
possam beneficiar de qualquer forma o discente.

§ 2.° - Se ndo aprovados pelo Conselho da Unidade, os programas deverdo ser encaminhados a
Direcdo, com as razdes da ndo aprovacao.

§ 3.° - A discussdo dos contetidos programaticos anuais devera constar da pauta da primeira reuniao
ordinaria do Conselho.

Art. 126. Os docentes deverdo apresentar, no periodo fixado no calendario escolar, os planejamentos
de curso, conforme o ja estabelecido.

CAPITULO Il
DA MATRICULA E TRANSFERENCIA DO DISCENTE

Art. 127. A admissdo de discentes, na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, sera realizada
pela modalidade de sorteio publico, sem distincdo de qualquer natureza; conforme legislacdo
vigente, aprovagdo no Conselho da Unidade e das instancias superiores da UFU.

Paragrafo Unico: Cabe ao Conselho da Eseba/UFU a aprovagdo de propostas de alteracdes e/ou
estabelecimento de politicas de cotas com reserva de vagas de qualquer natureza, a serem
encaminhadas para aprovacéo nas instancias superiores da UFU.

Art. 128. O Conselho da Eseba/UFU aprovara as normas de selecdo e admissdo de discentes; o
percentual de reserva de vagas; a quantidade de vagas para admissdo e a quantidade de nomes para
compor a lista de espera.

§ 1° Ao estabelecer esta regulamentacdo, o Conselho observard o principio da igualdade de
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condicdes para 0 acesso e permanéncia na Eseba/UFU.
8§ 2°. O numero de vagas sera definido tendo como referéncia o fluxograma de vagas para o proximo
ano letivo observando os seguintes aspectos:

I.  Tamanho do espaco fisico destinado para a sala de aula.

Il. Relacdo entre o nimero de discentes publico alvo da Educacdo Especial e com
necessidades educacionais especiais matriculados no periodo/ano de ensino e o nimero
de docentes destinados para trabalhar com a/s turma/s desses discentes.

I1l.  Relagdo entre o numero total de discentes matriculados e o total de servidores destinados
a efetivar o trabalho pedagogico conforme a grade curricular aprovado no Conselho da
Eseba/UFU.

8 3° Qualquer alteracdo no fluxograma de vagas seja para aumentar ou reduzir o nimero de
discentes, dependera de autorizacdo do Conselho da Eseba/UFU e aprovacdo nas instancias
superiores da UFU.

§ 4°. Caso o numero de candidatos seja inferior ao nimero de vagas, ou ndo houver candidatos
inscritos em determinado periodo e/ou ano de ensino, sera feita nova publicacdo do edital,
designando nova data para a realizagdo do sorteio.

8§ 5° As vagas reservadas para as cotas e que ndo tenham candidatos inscritos, respeitando o
estabelecido no Edital, seréo destinadas a ampla concorréncia.

Art. 129. As informacdes referentes a selecdo e admissdo de discentes serdo definidas e apresentadas
em Edital Pdblico e disponibilizadas para divulgacdo no minimo com trinta dias anteriores ao
periodo de inscri¢cBes para selecdo de candidatos ao ingresso na Eseba/UFU, que versara sobre 0s
seguintes itens:
I.  Regulamento da modalidade de selecdo: sorteio publico.
Il.  Exigéncias e restricdes para realizacdo das inscricdes dos candidatos.
I1l.  Data, local, horério, valor e procedimentos para realizacdo da inscricao.
IV. Numero de vagas disponiveis para admissdo por periodo e ano de ensino em cada
modalidade de ingresso.
V.  Numero de nomes para compor a lista de espera em cada periodo e ano de ensino.
VI.  Data, horério e local de realizacdo do sorteio publico.
VII.  Data, horério e local de divulgacdo dos resultados do sorteio publico.
VIIl.  Procedimentos do processo de selecao.
IX. Data, horério, local, procedimentos e documentos necessarios para realizacdo da
matricula do candidato sorteado.
X.  Insténcias recursais.
XI.  Disposicdes gerais.

Art. 130. A admissdo so se fara mediante a existéncia de vagas.

Art. 131. A matricula e a rematricula é realizada por ano ou periodo de ensino, obedecida uma
sequéncia logica do curriculo e satisfeito o disposto nas normas da Educacéo Basica.

Paragrafo Unico: Os discentes deverdo realizar sua matricula, nas datas fixadas pelo Edital Ptblico
para inscricdo e selecdo de candidatos e Calendario Escolar, vinculando-se ao respectivo
periodo/ano de ensino.

Art. 132. Perderad o direito a vaga, os discentes e/ou responsaveis legais pelo discente menor de
idade ou maior de idade incapaz, que ndo comparecerem na época determinada pelo Edital Publico
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de inscricdo e selecdo de candidatos e Calendario Escolar para:
I.  Fazer sua matricula, se selecionado em processo de sorteio publico.
Il.  Renovar matricula, se o discente ja estd matriculado na Educacdo Infantil ou Ensino
Fundamental na Eseba/UFU.
Paragrafo Unico: Para proceder a renovacio da matricula, devera ser observado o disposto no artigo
110 desse Regimento Interno.

Art. 133. Para efetivacdo de sua matricula, os discentes e/ou responsaveis legais pelo discente menor
de idade ou maior de idade incapaz deverdo apresentar todos os documentos solicitados no Edital
Publico para inscricdo e sele¢do de candidatos ao ingresso na Eseba/UFU e as seguintes declaraces:
I.  De conhecimento e concordancia das normas e Regimento Interno da Eseba/UFU
disponibilizado anteriormente pela Escola.

Il.  De autorizacdo expressa e gratuita do direito de uso de imagem e de trabalhos escolares
produzidos pelo discente para o ano letivo em exercicio.

I1l.  De assentimento de participacdo em projetos de pesquisas e extensdo realizados pela
Eseba/UFU e Universidade Federal de Uberlandia, desde que ndo comprometa sua
integridade fisica, moral, intelectual, social, psicologica e emocional.

IV. De autorizacdo de participagdo no atendimento odontoldgico realizado no interior da
Eseba/UFU.

V. De restricdes alimentares e de ciéncia que a escola s6 poderd executar a prescricao de
medicamentos conforme legislacdo federal vigente.

Art. 134. Ficara assegurada a vaga na Eseba/UFU quando o discente:
I.  Estiver afastado para acompanhar os pais, ou responsaveis legais, para capacitacdo ou
qualificacdo profissional.
Il.  Precisar ficar ausente para participar do atendimento educacional especializado,
previamente avaliado e encaminhado pela Area de Psicologia Escolar e/ou Area de
Educacéo Especial.

Art. 135. A matricula ndo seré aceita ou podera ser cancelada, em qualquer época, por iniciativa do
Conselho da Eseba/UFU ou pelos discentes maiores de idade ou pelos responsaveis legais pelo
discente menor de idade ou maior de idade incapaz quando:

I.  For requisitada ou renovada fora do prazo previsto no Calendario Escolar.

Il.  For realizada por meio de documentos falsos ou decorrentes de comprovacao de ma fé.

I1l.  Se afastar da Eseba/UFU, sem comprovacdo por meio de documentos oficiais, por um
periodo superior a 30 dias letivos consecutivos.

IV. O discente receber a aplicacdo da penalidade por meio de Resolucdo ou Decisdo
Administrativa do Diretor Escolar, apds apreciacdo e deliberacdo no Conselho da
Eseba/UFU.

V. Solicitada pelo discente maior de idade ou pelo responsavel legal pelo discente menor de
idade ou maior de idade incapaz.

Art. 136. Terminado o processo de matricula e rematricula, se houver vagas para complementarem
turmas com o numero de discentes definidos pelo Conselho da Eseba/UFU, as mesmas serdo
preenchidas, obedecendo aos critérios definidos por esse Conselho.

Art. 137. A transferéncia do discente, para outras Escolas deverd ser solicitada pelos pais ou
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responsaveis legais mediante requerimento ao Diretor.

Art. 138. S6 sera aceita a transferéncia do discente nos dois Gltimos meses do ano letivo, por motivo
de mudanca de municipio.

Art. 139. O Conselho da Eseba/UFU aprovara a forma de admissdo de discentes para qualquer
modalidade de ensino.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 140. O Calendério Escolar da Educacdo Basica e de qualquer modalidade de ensino, que
estabelece o0s prazos para a realizacdo de todas as atividades académicas da Eseba/UFU dentro de
cada ano letivo, sera aprovado pelo Conselho da Eseba/UFU.

8§ 1° O ano letivo ¢ a unidade de tempo em que se realizam as aulas e as demais atividades escolares,
contando com a previsdo dos dias letivos e a carga horaria exigida pela legislacdo federal vigente.

§ 2°. Os Calendérios Escolares serdo elaborados pela Escola, submetido & apreciacéo e aprovagédo do
Conselho da Unidade.

§ 3° Para todos os efeitos, 0 ano letivo, preferencialmente dentro de um mesmo ano civil, terd
duzentos dias letivos para a Educagdo Basica regular e 0 nimero de dias previstos pela legislacdo
federal para qualquer outra modalidade de ensino oferecida pela Eseba/UFU.

Art. 141. O Calendéario Escolar deverd prever a subdivisdo do ano letivo em pelo menos dois
periodos.

Art. 142. Ocorrendo interrupcao das atividades escolares previstas no Calendario Escolar, este sera
refeito de modo a garantir o cumprimento da carga horéria prevista para cada disciplina, e/ou, 0s
dias letivos do ano em que ocorreu a interrupgao.

Art. 143. Do Calendério Escolar constaréo:
I.  Dias letivos.
Il.  Dias académicos.
[1l.  Inicio e término das aulas.
IV.  Férias escolares.
V. Recessos escolares, comemoracdes de datas civicas e outras.
VI.  Periodos de recuperacao.
VII.  Datas dos Conselhos de Classe.
VIIl.  Reunides ordinarias com as familias dos discentes.
IX.  Periodo de inscri¢do para participacdo no sorteio publico.
X.  Data do sorteio publico.
XI.  Periodo de matricula e renovacdo de matricula.
XIl.  Atividades pedagogicas programadas para o ano letivo em questao.

CAPITULO V
DA FREQUENCIA

Art. 144, A frequéncia as atividades escolares é obrigatoria e devera ser registrada em livro proprio.
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8§ 1°. A vaga néo fica assegurada ao discente da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, que se
afastar sem justa causa, por um periodo superior a 30 dias letivos.

8§ 2°. A vaga ndo fica assegurada ao discente de qualquer modalidade de ensino, que se afastar sem
justa causa, por um periodo superior a 15 dias letivos por semestre.

Art. 145. Ter-se-4 como aprovado quanto a frequéncia:
I. O discente de frequéncia igual ou superior a 75% na respectiva atividade.
Il. O discente de frequéncia inferior 75% e que tenha aproveitamento superior a 80% da
escala de pontos adotada pela escola, no presente Regimento.
I1l. O discente que ndo se encontre na hipdtese da alinea anterior, mas com frequéncia igual
ou superior ao minimo estabelecido por lei, e que demonstre melhoria de aproveitamento
apos estudos realizado a titulo de recuperacéo.

CAPITULO VI
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 146. Ter-se-a como objetivo de avaliacdo o acompanhamento do discente em seu processo
escolar.

Art. 147. A avaliacdo da aprendizagem na Educacdo Infantil sera realizada pelos docentes, de forma
continua, qualitativa e processual, através de observacdes e registros das atividades desenvolvidas
pelos discentes.

Paragrafo Unico: os resultados serdo discutidos com os pais e/ou responsaveis legais pelo discente
menor de idade durante o ano letivo.

Art. 148. A avaliacdo de aprendizagem no Ensino Fundamental sera feita por cada componente
curricular, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento do discente no processo escolar,
ambos eliminatdrios por si mesmos.
§ 1° Entende-se por frequéncia o comparecimento as atividades didaticas de cada componente
curricular, vedado o abono de faltas, observado o disposto na legislagéo federal vigente.
§ 2°. Entende-se por aproveitamento do discente:

I. O desempenho de aprendizagem do discente conforme 0s objetivos propostos no plano de

ensino de cada componente curricular.

Il.  Aavaliagdo do rendimento escolar do discente expresso em conhecimentos intelectuais e
praticos, e a apuracdo da assiduidade.

I1l. O constante processo de recuperacdo do discente e o incentivo ao maior aprofundamento
do conhecimento.

IV. Pode ser expresso em pontos ou conceitos, conforme deliberacdo do Conselho da
Eseba/UFU.

V. A avaliagdo do rendimento escolar do discente do Ensino Fundamental dos componentes
curriculares que anunciarem seu aproveitamento académico por conceito, serdo definidas
pelo Conselho da Unidade.

83°. A apuracgdo do aproveitamento em cada componente curricular serd feita de forma continua e
cumulativa, por meio de avaliacdes que serdo pontuadas de maneira a totalizar cem pontos durante o
ano letivo, preponderando os aspectos quantitativos sobre os qualitativos.

84°. O Sistema de Avaliacdo da Eseba/UFU, bem como a distribuicdo de pontos no ano letivo, o0s
tipos de avaliacdo, o percentual de nota e frequéncia para aprovacdo serdo avaliados e definidos
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anualmente pelo Conselho dessa Escola.
8§ 5°. Seréa considerado aprovado o discente que obtiver:

I.  Aproveitamento igual ou superior a sessenta por cento dos pontos distribuidos em cada
componente curricular e a frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das
atividades obrigatdrias em cada componente curricular da escola.

Il.  Aproveitamento igual ou superior a oitenta e um por cento dos pontos distribuidos em
cada componente curricular com a frequéncia entre cinquenta e setenta e quatro por cento
das atividades obrigatorias em cada componente curricular da escola.

8 6% O discente que demonstrar dificuldade de aprendizagem serd convocado para participar de
programas de acompanhamento e recuperacdo de aprendizagem definidos e aprovados pelo
Conselho da Unidade.

§ 7°. O discente que ndo conseguir o aproveitamento académico igual e/ou superior a sessenta por
cento do total dos pontos distribuidos, ao final de cada etapa de avaliacdo, serd convocado para
participar da Recuperacdo de Contetudo em cada Componente Curricular.

Art. 149. Além do disposto no artigo anterior, o desempenho dos discentes podera ser verificado por
meio de avaliacGes e discussdes do Conselho de Classe, envolvendo todos os gestores e todos 0s
servidores responsaveis pelo ano ou modalidade de ensino no qual o discente esteja matriculado.
Paragrafo Unico — Discordando do resultado dos Conselhos de Classe, os responsaveis legais pelo
discente menor de idade ou maior de idade incapaz, poderdo solicitar recurso junto a Diregdo para
esclarecimento e/ou revisao do resultado dos mesmos.

Art. 150. Os discentes que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao
ter abreviada a duracdo do ano de ensino que esta cursando, de acordo com o disposto nas normas da
Educacdo Basica.

Art. 151. O discente publico alvo da Educacdo Especial e/ou com necessidades educacionais
especiais terd sua verificacdo de aprendizagem definida conforme orientacbes da area de Educacéo
Especial e/ou Psicologia Escolar.

Art. 152. O Conselho da Eseba/UFU aprovara os critérios da avaliacdo e rendimento escolar de
discentes para qualquer modalidade de ensino.

CAPITULO VII
DA APROVAGAO

Art. 153. Para efeito de aprovacdo, serdo conjugados os critérios de rendimento e assiduidade. A
promogado obedecera ao sistema de notas e avaliacdo vigente na escola e aprovados pelo Conselho da
Unidade, no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico: A aprovacdo do discente publico alvo da Educacio Especial e/ou com
necessidades educacionais especiais serd realizada e definida pelo conjunto de profissionais da
Eseba/UFU que trabalham com o discente.

Art. 154, Sera considerado aprovado o discente que obtiver:
I. O aproveitamento igual e/ou superior a sessenta por cento no sistema de notas e avaliagdo
adotado pela escola e que tenha frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento.
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II.  Um minimo de oitenta e um por cento no sistema de notas e avaliacdo adotado pela
escola e com frequéncia entre cinquenta e setenta e quatro por cento.

1. Aprovacdo no Conselho de Classe, composto por gestores e todos os servidores
responsaveis pelo discente, quando o discente do Ensino Fundamental for reprovado,
mesmo participando do programa de Recuperacdo de Conteudo.

Art. 155. O Conselho da Eseba/UFU estabelecera os critérios de aprovacdo de discentes para
qualquer modalidade de ensino.

CAPITULO VIII
DA RECUPERACAO

Art. 156. A recuperacdo destinar-se-a ao discente de aproveitamento escolar insuficiente, visando
colocé-lo em condicBes de prosseguir no ano de ensino em curso ou nNo ano seguinte.

Art. 157. Os estudos de recuperacao serdo proporcionados:
I.  Durante todo o ano letivo, no momento em que se manifestar a dificuldade em face as
possibilidades atuais do discente.
Il. Ao final de cada trimestre do ano letivo, em época reservada para tal, no Calendéario
Escolar.
I1l.  Conforme o estabelecido em Calendario Escolar das modalidades de ensino ofertados
pela Eseba/UFU.

Art. 158. As atividades de recuperacdo serdo cuidadosamente planejadas, processando-se, de
preferéncia, no momento em que ela se fizer necessaria e/ou estiver prevista no Calendario Escolar.

Art. 159. A recuperacdo, no decorrer do ano letivo, ndo dispensara a Escola de proporciona-la ao
final de cada trimestre, desde que ainda haja discentes passiveis de recuperacao.

Art. 160. A recuperacéo sera feita na propria Escola.

81° Na recuperacao de notas, a quantidade de pontos a ser recuperada no trimestre refere-se, Unica e
exclusivamente aos pontos destinados as provas individuais, ou seja, a sessenta por cento dos pontos
distribuidos no trimestre. Dessa maneira, a pontuacdo destinada as atividades diversificadas
(equivalente a quarenta por cento dos pontos distribuidos no trimestre) ndo é recuperada.

82° O resultado da avaliacdo realizada na Recuperagdo do trimestre é somado, quando superior, aos
pontos obtidos pelo discente nas avaliagOes diversificadas.

Art. 161. Ficara sujeito a estudos de recuperacdo em cada trimestre:

I.  Em aproveitamento, o discente que tiver obtido frequéncia igual ou superior a setenta e
cinco por cento e rendimento inferior a sessenta por cento dos pontos destinados em cada
trimestre por do ano letivo.

Il.  Em assiduidade, o discente que tiver obtido frequéncia igual ou superior a cinquenta por
cento e inferior a setenta e cinco por cento e rendimento igual ou superior a sessenta por
cento e inferior a oitenta por cento dos pontos destinados em cada trimestre do ano letivo.

I1l.  Em rendimento e assiduidade, o discente que tiver obtido frequéncia igual ou superior a
cinquenta por cento e rendimento inferior a oitenta por cento dos pontos destinados em
cada trimestre por do ano letivo.
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Art. 162. Nos contetdos dos artigos 26, 27 e 33 da Lei 9394/1996 sera recuperado em assiduidade o
discente que tiver obtido frequéncia igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta e
cinco por cento.

Art. 163. O Conselho da Eseba/UFU definira como serd registrado o resultado das avaliagOes
realizadas na recuperacdo das modalidades de ensino desta Unidade.

Art. 164. No periodo destinado a recuperacdo por frequéncia insuficiente, o discente devera realizar
atividades de enriquecimento, planejadas pelo professor.

Art. 165. Deverdo participar da avaliagdo todas as pessoas diretamente envolvidas no processo
ensino-aprendizagem.

TiTuLov
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 166. Este Regimento sera reformulado sempre que suas disposi¢des colidirem com as Leis de
ensino ou entenda o Conselho da Eseba/UFU ser de interesse fazé-lo.

Art. 167. Os casos omissos neste Regimento poderdo ser resolvidos pelo Conselho da Eseba/UFU ou
pelos 6rgdos competentes, respeitadas as determinaces legais vigentes.

Uberlandia, 31 de outubro de 2019.
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