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INTRODUCAO

A Escola de Educacéo Bésica - Eseba - configuressstrutura universitaria como uma
Unidade Especial de Ensino da Universidade Fedl#vatlandia (Estatutd e Regimento Geral
da UFU de 01/2000) diretamente ligada a Reitoria e sgbrreia de um Conselho Pedagdgico e
Administrativo — CPA - da Unidade, submetido ao €no Superior da Universidade, conforme
previsto em Regimento

Como instituicdo federal, de acordo com o ArtigodsP Constituicdo da Republica
Federativa do Bragilatende aos principios da educacio nacional psevig Lei 9.394 de 20 de

dezembro de 1996 (Lei de diretrizes e Bases dad€docNacional — LDBEN). O curriculo da

L Art. 55. A UFU, em funcdo de suas especificidademtera Unidades Especiais de Ensino, vinculadReitaria,
visando o desenvolvimento da educacado basica dudmedo profissional, na forma em que dispuserginimto
Geral. (p.14. Disponivel emhttp://www.ufu.br/sites/ufu.br/files/media/documemegimento _geral_da_ufu.pdf
Acesso em: 12 de dez de 2018

2 Art. 156. A UFU, em funcdo de suas especificidademtera Unidades Especiais de Ensino, vinculadRsitoria,
visando o desenvolvimento da educacéo basicadudagio profissional. Art. 157. As Unidades Espedia Ensino,
vinculadas a Reitoria, terdo como atribuicdo desgrhar todas as atividades e exercer todas as fuag8enciais ao
desenvolvimento da educacéo béasica ou da educagfissjpnal na UFU. Art. 158. O CONSUN estabeleczsa
condigBes gerais de funcionamento das Unidadesclspele Ensino. Art. 159. As Unidades Especiai€dsino
ter8o por competéncia, em sua area de atuacdlankjar, coordenar, executar e avaliar suas atieslalidatico-
cientificas; Il. planejar a aplicagdo dos recureosamentarios que lhe forem alocados e administsabens
patrimoniais sob sua responsabilidade; I1l. cocadenmplementar a politica de recursos humandnittade; e V.
elaborar e aprovar sua proposta de Regimento theamconsonéncia com o Estatuto e o presente Rewir@Geral.
Art. 160. A Unidade Especial de Ensino sera caristit dos seguintes 6rgaos: I. Conselho da Unidadegiretoria;

e lll. outras estruturas previstas em seu Regimentaterno. (p.33, disponivel em:
http://www.ufu.br/sites/ufu.br/files/media/documefiegimento_geral _da_ufu.pdficesso em 12 de dez de 2018)
3 REGIMENTO GERAL DA UFU Aprovacdo: » Conselho Unisgario: 2942 reunido, de 26/11/1999. (Passou a
vigorar em 07/01/2000, juntamente com o Estatutoeld)

4 Art 3° : Nos, representantes do povo brasilezanidos em Assembléia Nacional Constituinte pasituir um
Estado Democratico, destinado a assegurar o eixedds direitos sociais e individuais, a liberdagseguranca, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e &#ustimo valores supremos de uma sociedade frafdunalista e
sem preconceitos, fundada na harmonia social e rongtida, na ordem interna e internacional, conolaggo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob @&gdiotde Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Reipalfrederativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e sol@aari

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo eziedis desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitosradgm, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outrasa® de
discriminacéo.
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Escola esta em consonancia (especialmente os afy2P e 3° da LDBENassim como o artigo

2%, que remete a educacio infantil, o Artigd Bara o Ensino Fundamental e a Secéo que trata
da Educacéo de Jovens e Adultos), com a organizagéoular do Ensino Superior, conforme o

Artigo 23 no Capitulo da Educacéo Superior.

5 Art. 1° A educacéo abrange os processos formatjwese desenvolvem na vida familiar, na convivéhaiaana,
no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesgu@amovimentos sociais e organizacfes da socierieitie nas
manifestacdes culturais

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estaukpirada nos principios de liberdade e nos ideasotidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimeot@ducando, seu preparo para o exercicio da cigdadasua
qualificacéo para o trabalho.

Estabelece as diretrizes e bases da educac¢do aacion

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos s&guprincipios:

| - igualdade de condicdes para 0 acesso e permiangmescola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisav@ghr a cultura, o0 pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdyi

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituicdes publicas e privada ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecio®nficiais;

VII - valorizacédo do profissional da educacéo escol

VIII - gestdo democratica do ensino publico, narfardesta Lei e da legislacdo dos sistemas de ensino

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizag&@o da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculag&o entre a educagéo escolar, o trabalas préaticas sociais.

XII - consideracao com a diversidade étnico-ra¢latluido pela Lei n® 12.796, de 2013)

XIIl - garantia do direito & educacao e a aprergénaao longo da vida. (Incluido pela Lei n° 13.6822018).

6 Art. 29. A educacdo infantil, primeira etapa daetao basica, tem como finalidade o desenvolvimietggral da
crianca de até 5 (cinco) anos, em seus aspecios, figsicoldgico, intelectual e social, complemedt@ a acédo da
familia e da comunidade. (Redac¢éo dada pela LE2./T96, de 2013)

7 Art. 32. O ensino fundamental obrigatdrio, comadéio de 9 (nove) anos, gratuito na escola publizaando-se
aos 6 (seis) anos de idade, tera por objetivonagg#io basica do cidadao, mediante: (Redagédo diedagie® 11.274,
de 2006)

| - o desenvolvimento da capacidade de aprendetpteomo meios basicos o pleno dominio da leitlmascrita e
do calculo;

Il - a compreensédo do ambiente natural e sociasistema politico, da tecnologia, das artes e dtges em que se
fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendiragendo em vista a aquisicdo de conhecimentabiédades
e a formacéo de atitudes e valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dasos de solidariedade humana e de toleranciaroea@m que se
assenta a vida social.

§ 1° E facultado aos sistemas de ensino desdolerasino fundamental em ciclos.

§ 2° Os estabelecimentos que utilizam progressdarepor série podem adotar no ensino fundamentagime de
progresséo continuada, sem prejuizo da avaliaggwal®sso de ensino-aprendizagem, observadas @aaoio
respectivo sistema de ensino.

§ 3° O ensino fundamental regular sera ministraddiegua portuguesa, assegurada as comunidadegeiadi a
utilizacdo de suas linguas maternas e processpegsde aprendizagem.

8§ 4° O ensino fundamental sera presencial, sendmsino a distancia utilizado como complementacdo da
aprendizagem ou em situacdes emergenciais.

§ 50 O curriculo do ensino fundamental incluir&igdtoriamente, conteldo que trate dos direitoscdascas e dos
adolescentes, tendo como diretriz a Lei no 8.089]131de julho de 1990, que institui o Estatuto darGa e do
Adolescente, observada a producao e distribuicamaterial didatico adequado. (Incluido pela Lell&®525, de
2007).

§ 6° O estudo sobre os simbolos nacionais semdidiloctomo tema transversal nos curriculos do erigimtamental.
(Incluido pela Lei n® 12.472, de 2011).
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Assim, a funcdo social dessa escola esté ligadalgesvos da Universidade Federal de
Uberlandia, no que diz respeito a promoc¢édo de udugagdo laica, gratuita e de qualidade,
baseada no ensino, pesquisa, extensdo e gestadamar, o corpo docente da Eseba esta sob as
mesmas condicdes de trabalho que as dos profissiguma atuam no ensino superior.

De acordo com dinistério da Educacgédo, a Eseba é um Colegio décéagdo — CAP,
estando, portanto, sob as finalidades desse Miitigiéara o seu funcionamento
(Art. 2°, da Portaria MEC 959, de 27 de setembra@e3), e tem “como finalidade desenvolver,
de forma indissociavel, atividades de ensino, geage extensdo com foco nas inovacoes
pedagogicas e na formacao docente”.

Essa mesma portaria no Art. 4° estabelece para@aRs do Brasil as seguintes diretrizes:
“l - oferecimento de igualdade de condicdes paszasso e a permanéncia de alunos na faixa
etaria do atendimento; Il - realizacdo de atendimeucacional gratuito a todos, vedada a
cobranca de contribuicdo ou taxa de matriculagousie material didatico ou qualquer outro; Il
- integracdo das atividades letivas como espacgsaliea de docéncia e estagio curricular dos
cursos de licenciatura da Universidade; e 1V -osespaco preferencial para a pratica da formacéo
de professor realizada pela Universidade, artieutaoin a participacéo institucional no Programa

de Incentivo a Docéncia - PIBID e nos demais progiade apoio a formacédo de docentes”.

BREVE HISTORICO

Em meio as demandas por um conjunto de acdes |zarejgr o processo de elaboragéo
coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico — BRPEscola e a comunidade atentaram-se para a
necessidade de colocar em pratica um plano de reetasyenciafsrelacionadas, em primeira
instancia, com a necessidade de adequar a estdgwlacacéo dos professores da escola a uma
proposta politica de distribuicdo de vagas doceot@snda do governo federal para os colégios
de aplicacéo.

8 Mais informagdes no Anexo 1 deste documento (Thxiea Escola)

% O plano de metas emergencial para os 5 eixos fapovados no 3° trimestre de 2010, para implerp&atam
2011. As metas emergenciais se deram numa realitadecessitar de planejar a adequa¢cédo minimasdezepara
a escola nas questdes apontadas como essencitnda@nos 5 eixos. Essa adequacéo foi planejadango do ano
de 2010 para ser implementada em 2011. A quest&iagies e greve ocorreu ao final de 2011 e, prihoiate, no
inicio de 2012.
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Foi definido pela comunidade participante que dinaidade da discussao do Curriculo

comecaria pela definicdo das caracteristicas geedisrmacéo discente da Eseba/UFU, por meio
da constituicdo de uma equipe multidisciplinardte®m vista o seu estudo e aprovacao pela
comunidade escolar, como elemento indispensavalrppensar a estrutura e o funcionamento da
gestdo, do ensino e do curriculo escolar.

Depois de coletar um conjunto de propostas e sige®ncaminhadas pelas diferentes
Areas de conhecimento da escola, a referida comiapgesentou uma proposta, seguida da
realizacdo de um seminario interno em que, dentre®aspectos, foi definido pela escola que as
caracteristicas gerais de formacdo dos(as) estslaotresponderiam ao conjunto de “tragos
gualitativos e quantitativos que caracterizam atidade de um sujeito”.

Posteriormente, com a finalidade de ampliar o @ebat busca de subsidios teoricos, a
comissdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) ismlicas Areas de Psicologia Escolar e
Educacdo Especial a elaboracdo de um texto reksdonom a temética em questdo, tomando
como referéncias tanto a produgcédo apresentadaepei@e multidisciplinar, quanto um texto
produzido pelo Nepecc/UFU, relacionado com as taniaticas de desenvolvimento humano.

Depois de receber por escrito a contribuicdo da ArePsicologia Escolar, a comiss&o do
PPP procedeu a realizagdo de uma anélise de tediscamentos disponibilizados e deliberou
pela apresentacdo a comunidade da Eseba/UFU deecumednto contendo os principios ético-
politicos de curriculo da escola, a contribuicds daeas de Psicologia Escolar e Educacio
Especial, assim como da propria comissao do PPP.

Apos reunides dos professores das Areas de ensifti®, @°, 3° e 4° ciclos, com foco na
andlise dos documentos e proposicdes dos professoioee o perfil do(a) estudantes da escola,
seguiu-se o debate da plenaria e a deliberacaoRAn(Z7/09/2014) da aprovacao dos destaques
para finalizar parte deste documento nos seguitéas: a) Introducéo e b) Principios Etico-
Politicos de Curriculo da Eseba/UFU.

Deliberou-se, também, que os documentos de coiggibida Psicologia Escolar e da
Comissédo do PPP representariam referéncias pal@arazdo do PPP. Da mesma maneira,
definiu-se que o documento apresentado a plenér@do PPP pelo 1° Ciclo, “Definicédo objetiva
do perfil de aluno da Eseba”, e o documento aptaderpela EJA, “Contribuicdo do Coletivo da
EJA para discussdo do Eixo Perfil Discente”, sawir também como base para guiar as

proposicdes das caracteristicas mais gerais dexfdn
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Segue abaixo a sistematizacdo dos referidos dod¢ametlendo em vista os principios

ético-politicos e a organizagéo da estrutura auiaicda Eseba/UFU.

PRINCIPIOS ETICO-POLITICOS DE CURRICULO DA ESEBA/UF U

O curriculo da Eseba é constituido pocamunto de ideias, valores, diretrizes e cordsud
selecionados que objetiva uma educacao humanipaia,uma formacao de sujeitos autbnomos
e criticos, capazes de reconhecer e respeitaessitlade sociocultural do pais.

Nesse sentido, o Curriculo define as habilidadesnepeténcias que os discentes devem
desenvolver; propde a organizacdo das Areas de eConénto, possibilitando o dialogo
interdisciplinar entre elas, sem, todavia, anul@ssespecificidades; contempla a faixa etaria do
discente, a organizacdo do tempo/espaco na Essofapcedimentos metodoldgicos, conforme
concepcdes ético-politico-pedagodgicas; contemplaralidade cultural da comunidade escolar e
0 contexto socioecondémico educacional e culturajema Escola insere-se, além de viabilizar
atividades e enriquecimento curricular por meiof#sta de modalidades optativas.

Essas ideias embasam as diretrizes e orientam risldms a serem trabalhados no
processo de escolarizacdo que, por sua vez, dehsatimensdes do desenvolvimento humano
para os estudantes. Tal organizac&o ocorre pasaild aprendizagem, sobre 0s quais trataremos
no presente documento.

Desse modo, para analisar e (re)organizar o tesypa¢e escolar em ciclos de
aprendizagem, foi pertinente considerar a abordad@sncontelidos a partir de trés categorias
estabelecidas em lei para o Curriculo Escolar:

a) contetidos conceitudis

b) contetidos procedimentdlis

1010 Os contelidos conceituais dizem respeito a cosinipgressiva e ativa de capacidades intelegbaaisoperar
com simbolos, ideias, imagens, fatos, principiospeesentacdes. Assim sendo, os contelidos consetyjativam

a aprendizagem de conceitos que permitem ao algamiaar e compreender a realidade.

11 Essa aprendizagem esta relacionada a segundariatigoonteiidos, os conteidos procedimentaiseteferem
ao saber fazer, isto é, a tomar decisfes e agmateira ordenada para atingir um objetivo. Estéetmto, entretanto,
nem sempre é tomado como objeto de atencdo doatdeceendo muitas vezes considerado como algeniteeao

aluno, ocorrendo espontaneamente, ndo demandanal@céo do professor para ensina-lo. Ao contrassodia

legislacdo educacional preconiza a necessidaderdarccom a mediacdo do professor para ensinaluao aomo

aprender, isto €, maneiras de pensar e de prozhrgiiecimentos.
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C) conteldos atitudinais (PCNs/BRASIL, 1997)
Tendo em vista os principios de educacdo, as diesrde desenvolvimento, 0s campos

de formacéo e a estrutura de funcionamento do tesng@ espaco escolar, organizaram-se 0s
conteudos curriculares do processo de escolarizagioanexos — Proposta Curricular Eseba
UFU)

Com isso, foi mantida a organizac¢&o do corpo decemt Areas de Conhecimento, sendo:
Alfabetizacao Inicial, Arte, Ciéncias, Educacéao ésal, Educacao Fisica, Educacéo de Jovens e
Adultos, Educacédo Infantil, Filosofia, Geografiajstdria, Informatica, Lingua Estrangeira,
Lingua Portuguesa, Matematica e Psicologia Escoten, dialogos interdisciplinares entre elas,
sem todavia, anular suas especificidades.

Manteve-se também a dinamica tempo/espaco na Eseolas procedimentos
metodolégicos com foco na obtencdo de maior ppagdo possivel de todos os segmentos da
comunidade escolgx

Reconhece-se, contudo, que o curriculo € um esprtgensdes e constantes negociagdes
entre diferentes concepcdes de educacédo, de sanbunte sociedade, de cultura e de espaco e
de tempo, que advém das demandas das distintamsesi@ciais que interseccionam com o0
ambiente escolar, a ele trazendo novos desafios.

Com isso, entendemos que:

1) O Curriculo deve estimular e promover o intercandmtre os diversos campos de
conhecimento, sem perder de vista suas especdiesdalesde o planejamento até a
viabilizacdo de praticas educacionais que podshila construcdo de conhecimento(s)
e expressao critico-reflexiva,, a fim de promovwaawisdo de mundo mais ampla da
comunidade escolar.

2) O Curriculo deve definir a organizacao dos tempespacos de maneira que garanta

uma interface entre os diferentes niveis e modidslade ensino e a

120s conteudos atitudinais, por fim, permeiam todomhecimento escolar, pois dizem respeito aosesbnormas
gue a escola promove no seu cotidiano. Estes awgedevem ser tomados como objeto de estudo petentts,
considerando que o ensino dos mesmos ocorre artoohento - sendo eles planejados/pensados ou néim,Apara
a aprendizagem de atitudes é necesséaria uma pcatistante, coerente e sistematica, em que vadoeggudes
almejados sejam expressos no relacionamento enpresaoas e na escolha dos assuntos a seremdtdBRASIL,
1997, p. 53).

13 entendida como discentes, docentes, pais, maesasjponsaveis e corpo técnico, além da administrsigderior
da UFU e dos demais sujeitos sociais que passaetadiu indiretamente, pelo territorio escolartesusindo e
respeitando as pluralidades sociais, raciais, enma® e culturais da comunidade escolar, dentre®aspectos.
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interdisciplinaridade entre os campos de conhedimpenvolvendo todos 0s processos
pedagdgicos.

3) O Curriculo — pensado de forma ampla ou relaticada nivel de ensino e Area de
conhecimento — deve ser construido coletivamenggrér do estudo de diferentes
correntes pedagogicas e da efetivacdo democr&icagbciacdes que contribuam para
a sistematizacao de principios pedagogicos, seocoudgserar a legislagéo vigente.

Considerando tais pressupostos, esclarecemosefyuos que estruturam e fundamentam

as praticas do curriculo na Eseba/UFU:

1. O fundamento central do curriculo é a democraaea Planejar, elaborar e desenvolver o
curriculo deve-se considerar o didlogo, as parserias decisdes coletivas da comunidade
escolar, devendo ser organizado em termos de esgaggo permitindo a interface entre
os diferentes niveis e modalidades de ensino tealisciplinaridade entre os campos de
conhecimento, envolvendo todos 0s processos didatipedagdgicos.

2. O curriculo deve possibilitar apropriagdo do coitheato, pautando-se no ideal de
educacdo humanitaria que valorize ndo apenas antissAo de conteudo cientifico-
técnico-formal, mas a producdo do conhecimento fermacédo de sujeitos-cidadaos,
preocupados em construir uma sociedade democr@ticameio de escolhas e acgdes
autdbnomas e conscientes.

3. O curriculo deve fomentar a reflex&o critica dadéo, a eles possibilitando a expressao
na cultura e como cultura, propiciando a reflexagestura critica e criativa sobre valores,
ética, respeito, convivéncia, solidariedade e autpoincipios fundamentais para o
exercicio, a construcao e a conquista da cidadang@iomia.

4. O Curriculo deve considerar a pluralidade como sepenéfica para o processo de
formacdo dos individuos, das identidades e daicalatle, valorizando as contribuicdes,
sejam individuais ou coletivas.

5. O processo educacional deve propiciar espacos pdmmacao do sujeito em sua
individualidade e como ser social, considerandootedr humano como singular,
respeitando suas diferencas e aproximando as s&amgal) dignas de respeito e de Direito

Legaf“.

14 .DB, 1988, Art. 206. O ensino sera ministrado caseébnos seguintes principios:

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e pentianga escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisavidghr o pensamento, a arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pediagége coexisténcia de instituicbes publicaswageas de ensino;
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6. O Curriculo deve favorecer miultiplas linguagénwiabilizando possibilidades de
ampliacdo de conhecimento e visdo de mundo, dedambe e do(s) individuo(s) para toda
a comunidade escolar, com foco no discente, pop rdei componentes curriculares
obrigatorios e/ou optativos.

7. O Curriculo da Eseba, considerando a diversidadegpeculiaridades inerentes ao processo
de aprendizagem, deve promover uma educacgéo wawsipartir de acdes que visam a
flexibilizacdo e dinamizacdo das propostas pedag8gias questdes estruturais e de
formacdao/capacitacdo da comunidade escolar, enorcoifade com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional (Lei 9394/1996, LDB, &aprt. 58'° e Decreto 7.611, de
11 de novembro de 2011k com a Politica Nacional da Educacio Especipérspectiva
da Educacéo Inclusiva.

8. O Curriculo deve contemplar a formacédo docentdainiE continuada, fortalecendo o
ensino, a pesquisa, a extensdo, gestdo académiepresentatividade, a formacéo de
professores e o desenvolvimento de metodologiasdwas.

9. O curriculo deve minimizar a dicotomia entre teaigratica e entre o conhecimento
cientifico e o conhecimento escolar durante o maxeducacional, consolidando o papel

da Eseba UFU como CAp, a interdisciplinaridadetloalho com projetos.

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecto®aficiais;
V - valorizagéo dos profissionais do ensino, gada, na forma da lei, plano de carreira para gistério publico,
com piso salarial profissional e ingresso exclusigate por concurso publico de provas e tituloggsado regime
juridico Unico para todas as instituigbes mantjuigla Unido;
VI - gestdo democratica do ensino publico, nenfoda lei;
VII - garantia de padréo de qualidade.
15| iteratura, danca, musica, teatro, artes visidimnas, computacional, simbolos, sinais, gestos,de voz, dialetos
e outras tantas formas de linguagens.
16| DB - Art. 58 - Entende-se por educacdo espepiia os efeitos desta Lei, a modalidade de educssgimar
oferecida preferencialmente na rede regular denengiara educandos com deficiéncia, transtornobagiodo
desenvolvimento e altas habilidades ou superdota@@@dacéo dada pela Lei n° 12.796, de 2013)
17 Regulamenta o servigo do Atendimento Educaci&sakcializado como um servico de apoio para o acss
curriculo escolar para os estudantes publico atv&dlucacdo Especial, sendo eles, estudantes costotmrzos do
espectro autismo, deficiéncia fisica, visual, audjtintelectual e altas habilidades e superdotacao
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FUNDAMENTOS PARA A CONSTRUCAO E IMPLEMENTACAO DE CU RRICULO

NA ESEBA/UFU: perspectiva histérico-cultural de desnvolvimento humano

As contribuicbes das Areas de Conhecimento no querefere a concepgdo de
aprendizagem, de desenvolvimento humano e as dieengue compdem o perfil discente

seguem abaixo.

1.1Concepcao de aprendizagem

De acordo com os principios ético-politico-pedagagiie as caracteristicas de formagéo
almejadas para os(as) estudantes da Eseba/UFd;9erfundamental pensar na forma como as
acdes académicas podem ser desenvolvidas ao lertgdala trajetéria escolar do(a) discente.

Nesse sentido, adotou-se a perspectiva historitoralide desenvolvimento humano
como base orientadora para articular os princigstabelecidos para o desenvolvimento da matriz
curricular institucional, reconhecendo nos estudiacionados ao desenvolvimento humano
fundamentos e parametros significativos para ord@edamento no contexto escolar, de natureza
linguistica, cognitiva, motora, afetiva, de relagéerpessoal, emocional e comportamental.

Importante ressaltar, por sua vez, que a adocda pgesspectiva de desenvolvimento néo
significa que a escola deva desconsiderar outbaigdedes e perspectivas existentes no momento
de organizacado e pratica pedagdgica, uma vez duist@ia do ser humano € marcada por um
complexo processo de busca de compreensdo do neudgosi mesmo, conforme pode ser
constatado pela diversidade de concepcdes, teopaspectivas oriundas de diferentes correntes
do conhecimento surgidas ao longo da histéria.

Na perspectiva histérico-cultural do desenvolvimemimano, o aprendiz tanto constitui
quanto é constituido pelas experiéncias do contegtmlar, engajando-se como sujeito que
aprende agindo de forma ativa, participativa e rmofidora com o conhecimento (GONZALEZ
REY, 2012).

O desenvolvimento humano ndo é universal, comorgwa psicologia tradicional e
outras perspectivas cientificas de cunho biologiciEmbora existam os fatores maturacionais da
biologia, similares na maioria dos individuos, €assario contextualizar o desenvolvimento,
articulando-o aos fatores sociais, historico-caliure, por fim, a dimensdo da experiéncia
individual no desenvolvimento de cada pessoa (OLRAE TEIXEIRA, 2002).
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Adotou-se a concepcéo de desenvolvimento humano comprocesso que se organiza

na inter-relacdo do social e do individual. Parémalde um processo intrapsiquico, o
desenvolvimento humano estéa associado ao carasetagelo aprendiz frente aos eventos sociais
que participa. Por isso, ndo é possivel pressuppes fixas e homogéneas de desenvolvimento,

mas sim, um processo que guarda sua singularidaaleado por irregularidades (VIGOTSKI,
1997).

A prética pedagdgica, na perspectiva vigotskiandepser definida como numa
acao planejada e consciente que influencia o dekémento psicolégico do
aluno. O professor, portanto, faz a mediacdo estmeontetdos curriculares e o
aluno, com a finalidade de provocar o desenvolvimdas funcdes psicologicas
superiores do mesmo. A capacidade de abstrair, mori@ logica, o
planejamento, dentre outras fun¢des, sdo adqupmaseio das relacdes sociais
(FACCI, 2007, p. 147).

Nesse viés, torna-se fundamental conhecer o(ajlastl considerando sua historia de
vida, seu contexto familiar e social, seus ins¥esgostos e preferéncias, em inter-relacdo com o
momento atual de aprendizagem, assim como respedarersidade epistemoldgica da matriz
curricular de formacéo do(a) estudante e as esgdaifles das ciéncias envolvidas no processo
de construcdo de conhecimento na educacédo basisael€Ementos podem contribuir de forma
significativa na organizacao dos procedimentos gégiaos e metodologicos de ensino, tendo em
vista a promocéo da aprendizagem e do desenvoltonderfa) estudante.

Desse ponto de vista, aprendizagem e desenvolvonmssid processos que necessitam
caminhar de forma conjunta e que mantém uma rela@gimsiva que se refere ao processo em
que tanto a aprendizagem gera/promove o desenwaitnquanto o proprio desenvolvimento
pode ser gerador/promotor de aprendizagem. (GONZAREY; MITJANS MARTINEZ, 2017),

Frente ao exposto, torna-se fundamental expligit& uma proposta pedagodgica é uma
construcdo social que se organiza na dinamicadagaexperiéncias dos sujeitos que participam
do cotidiano escolar. Dessa forma, tanto o(a) deaguanto o(a) estudante constituem elementos
fundantes das acOes a serem empreendidas. Nessetapas dimensdes a serem desenvolvidas
com os(as) estudantes formam parte de um tododipémnica e dialeticamente, configuram o
processo de aprender, de ensinar e de aprendegradap

A aprendizagem, no ambito da perspectiva assuneidegseba, € compreendida para além

do predominio da reproducédo e da memorizacao. @eatprender, nessa proposta, € entendido
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como acgdo e parte de um processo subjetivo qudveneementos simbdlicos e emocionais,

rompendo com a ideia de conhecimento a ser apdapdamo verdade Unica. ASsumimos que
aprender é um processo do sujeito e esta assoa@mdarater gerador do humano frente as
informacdes do contexto, concepcao que apontappatiaas dialogicas, desafiadoras e flexiveis
(GONZALEZ REY, 2008; GONZALEZ REY; MITJANS MARTINEZ2017, DEWEY, 1965).

Mediante acdes dialdgicas, o(a) docente alicergggatica pedagogica na relacdo entre a
escola e as experiéncias do aprendiz em difereotagextos de acédo (FREIRE, 2011a, 2011b).
Para além do ja discutido, configuramos como ppinddasico da aprendizagem do aluno na Eseba
0 como aprender, que passa a integrar a sua vichgpactar o seu modo de viver (MUNIZ;
MITJANS MARTINEZ, 2015), considerando a escola cquadte da sociedade (MORIN, 2011).

Essa relacao dialética, na qual o professor busdagar o modo de ensinar aos processos
de construcéo de conhecimento pelo aluno frensei@s necessidades atuais, tendo em vista sua
histéria de vida, o contexto da acéo e a organizaghjetiva que se configuram na experiéncia do
aprender, leva-nos ao entendimento de que o erssmaprender s&o processos distintos, contudo,
caminhando em unidade.

Dessa forma, a organizacéo do trabalho pedagogiaa@acionada com o perfil do aluno
gue queremos formar, entendendo que esse trab&thé algo apenas realizado pelo professor,
mas em parceria com todos os demais integrantesrdexto escolar em prol da aprendizagem
dos estudantes.

Diante dessa concepcéo, torna-se necessario uathingiledagdgico que tenha como foco
a aprendizagem e o desenvolvimento do aprendissgrsentido, fazemos uso das contribuicdes
de Mitjans Martinez (2012) ao trazer o Sistema fiddntegral, que com orientacdes as acoes
pedagogicas indica acdes voltadas ao carater attencional e participativo do(a) estudante, em
prol de aprendizagens mais complexas:

a) envolver o aprendiz em sua condi¢céo ativa maudtacao e selecdo dos objetivos de
aprendizagem em prol do acompanhamento dos seusgsrobjetivos de aprendizagem;

b) prezar pela qualidade dos conteudos trabalhadosua profundidade e nédo pela
quantidade, favorecendo a imaginacéo, a curiosjaadarater investigativo e a geracao de ideias
préprias;

c) propor atividades que desafiem o aprendiz esgjagn oriundas dos interesses cotidianos

do mesmo, que instiguem sua produ¢do como protstgoni
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d) proporcionar momentos em que a natureza ddasaseserem realizadas pelos alunos

envolvam a producéo de ideias préprias do discente;

e) propor leituras desafiadoras, que instiguenuncé pensar e a interagir com a leitura,
capaz de ir além das ideias do autor;

f) realizar um sistema de avaliagdo e autoavalia@a@prendizagem com énfase na
producao, elaboracao reflexiva e individualizad&alohecimento;

g) estabelecer adequadas relacdes professor-alunoaima comunicativo- emocional
que caracteriza a sala de aula com incentivo ex@dl, a curiosidade e a imaginacao.

Assim, é preciso clareza de que a maneira como ajegsor compreende o
desenvolvimento, a educacdo e o processo de emgiradizagem ir4 estruturar todo trabalho
pedagogico na escola.

N&o é possivel falar em um perfil inico de alunas e dimensdes singulares que podem
compor o processo de aprendizagem e desenvolvirdergada aprendiZ Por isso, organizamos
no presente documento principios que regem a f@omag Eseba e que constituem a base sobre
a qual se fundam as praticas pedagdgicas na didecama formacao humana.

S&o quatro “campos” que constituem o0 que entendezngsianto a totalidade das
caracteristicas da formag&o educacional do aludorgm de sua trajetoria escolar na Educacgéo
Basica. Antes de entendermos esses campos, presisaomhecer o0 estudante e suas
caracteristicas de desenvolvimento, as quais nemear “Dimensdes de Desenvolvimento
Humano — DDH".

1.2 Dimensodes de Desenvolvimento Humano — DDH'’s

Tendo em vista a concepcao que rege nossas pnatidagogicas, de que a aprendizagem
e o desenvolvimento fazem parte de um mesmo pmaeespue ambos caminham juntos no
percurso de formacéo do(a) aprendiz, torna-se fuedtal adentrarmos pela discusséo do perfil

de aluno. Para isso, elaboramos o conceito de Bidesrde Desenvolvimento Humano — DDH'’s,

18 O desenvolvimento das diferentes capacidadesagasmo texto se da individualmente e de formaetiféada.
Quando nos referimos aos alunos-publico da EducBsgecial, € necessario considerar dispositivas s¢ovicos
especificos para amparar e estimular o desenvahtomdestas capacidades deficitarias. O Decretol/i2611

preconiza os seguintes recursos de acessibilidaloles, Lingua Portuguesa para alunos surdoterSés Braile,
Recursos de Tecnologia aplicada a alunos com éeéi@ visual (sintetizadores de voz, lupas eletd®)j orientacdo
e mobilidade para pessoas cegas, tecnologia aasisttmunicacdo alternativa, materiais adaptadadyili@rio

acessivel, intepretacdo em libras, instrutor dadibcomunicacéo para aluno surdo-cego, desentersal e outros.
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o qual refere-se a elementos substanciais que @mabformacao efetiva do(a) aprendiz no

contexto escolar, associados e descritos no peesiE@umento a cada campo de formacéao

humana.

Dimensdes que foram organizadas em consonanciasgmncipios ético-politicos, com
os campos de formacdo que serdo apresentadosiquoségite no documento, e a partir de
reflexdes advindas da prépria relacédo dos professmm o0s alunos no contexto da Eseba. Dessa
forma, as DDH’s ndo tém como finalidade e ndo paden descrever com exatiddo o que esperar
de cada aluno em determinados momentos do sewaéserento, mas, sim, buscar compreender
quais sdo as principais caracteristicas e fungdgsitovas, de interacdo social, comunicativas e
emocionais presentes no decorrer da existénciaraunsso com a finalidade central de auxiliar
na construgdo de uma prética pedagodgica que vesbaaerente com a proposta de formacao
definida pela Eseba/UFU.

Por outro lado, cabe mencionar, também, que a @a@ga0 das caracteristicas gerais de
desenvolvimento humano em Dimensdes pode contiiaua viabilizar na escola o processo de
estruturacdo do espaco e do tempo escolar, decacond a no¢ao de “ciclos”, cuja esséncia é:

[...] fundada no compromisso coletivo com a apreagim efetiva de todos os/as
alunos/as. Partindo do pressuposto de que todzarizgio sé tem direito, mas é
capaz de aprender e traz consigo saberes patmedsitde aprendizagem, faz-se
necessario pensar uma organizacao curricular dfex@a. Para tanto, a Escola
organizada por Ciclos de Formacao orienta-se pate@sso escolar a partir de
quatro aspectos fundamentais: a elimina¢ao de nseeas que institucionalizam

a exclusao, a criacdo de mecanismos instituciot@isnclusdo capazes de

garantir a aprendizagem para todos, a formacaogpemmte dos educadores e a
gestdo democratica da escbla

Em termos gerais, pode-se afirmar que todos ost@spdo contexto escolar — conceitos,
teorizacdes, convivéncia, brincadeiras, relacaéepsor-aluno, curriculo, conflitos etc — tornam-
se contetdos a serem pensados e trabalhados p&iisigdes escolares com a finalidade de
propiciar o desenvolvimento @apacidades de ordem linguistica, cognitiva, motorafetiva,

de dimensao relacional e insercao social, éticasética, dentro do processo de escolaridade.

Essas capacidades se encontram de forma conjurftaiamacéo do(a) aprendiz e sdo

desenvolvidas e se expressam na singularidade dée wa. Sendo assim, os alunos poderao

19 Material de estudo retirado do Portal da SecrebMunicipal de Porto Alegre (RS).
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manifestar comportamentos variados para expressaremesma capacidade desenvolvida, o
professor, tendo conhecimento de que esse fates@&mia uma enorme gama de oportunidades,
podera enriquecer a sua pratica pedagdgica ejgalmente, como enfatiza a legislacéo brasileira
em educacao “[...] ter diante de si maiores pdgidoies de atender a diversidade de seus alunos”
(BRASIL, 1997, p.47).

Nesse sentido, eapacidade linguisticadiz respeito as praticas de leitura, oralidade e
escrita, que se configuram como praticas de lemtonescolar, possibilitando “a reflexdao
consciente sobre fenbmenos gramaticais e textisaafdivos que perpassam o0s usos linguisticos,
seja no momento de ler/escutar, de produzir textosle refletir sobre esses mesmos usos da
lingua” (MENDONGA, 2006 p. 204).

Em outras palavras, essa capacidade refere-sesasssaciais que os alunos fazem da
lingua. Acapacidade linguisticgpassa pelo carater vivo da lingua, em seu ca@atél, histérico

e ideologico, ou seja, um processo de interacdoacontro e com o mundo (BAKHTIN, 1992).

A capacidade cognitivapode ser compreendida como 0 mecanismo que ouseario
utiliza para entender, assimilar, relacionar e ctarese com todo o universo ao seu redor e tem
grande influéncia em como o(a) estudante se cofoe@ie aos seus objetivos e metas,

estabelecendo um elo na forma de se comunicanenaira de perceber representagdes.

A capacidade afetivadiz respeito a aspectos que contribuem para @leno entenda e
compreenda aos outros e a si proprio. Esta ligaalat@estima, motivacdo, comportamento na
convivéncia com 0 outro e/ou em grupo. Possui lagiseitos com a capacidade de relacdo
interpessoal, em que o individuo procura “compreendonviver e produzir com 0S outros,
percebendo distingbes entre as pessoas, contdastesiperamento, de intencdes e de estados de
animo” (BRASIL, 1997, p. 47).

Aqui o aluno tem a possibilidade de se colocaresgao do outro, avaliando melhor as
situacOes e tendo chance de analisar seus pr@engamentos e atitudes. Os trabalhos em grupos,
as atividades que exigem cooperacdao, participa¢@ima&da de decisdes em conjunto permitem o

desenvolvimento dessa capacidade.

Por sua vez, @apacidade estéticamobiliza a producdo e apreciacdo de arte. O(A)

estudante tem a oportunidade de conhecer e reftétie os produtores e contextos das producdes,
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sentido/significado das mais diversas producOeistiaets, oriundas de diferentes culturas e
periodos historicos, e também colocar-se comoupoodlie arte, capaz de se expressar na cultura

e como cultura.

A capacidade éticadiz respeito ao comando das acdes e responsdetidgue o(a)
estudante tem no momento de assumir suas decisbes @ julgamento de um conjunto de
principios e valores de natureza moral e éticaaCldpde constituida nas relacdes tecidas com o

outro no contexto escolar e que sao histériasasatu

Dessa forma, o(a) estudante, para se considerasujgito em meio a outros, precisa
aprender a estabelecer e legitimar principiosniotee pessoais validos para si e demais pessoas,
buscando mediar os seus interesses pessoais cmheidgs. Por esse motivo, o desenvolvimento
dessa capacidade poderé contribuir com “a supedacégidez moral, no julgamento e na atuacao
pessoal, na relacdo interpessoal e na compreeasaeldcdes sociais” (BRASIL, 1997, p.47)
para, com isso, adquirir plena consciéncia dos pensipios éticos por meio da reflexdo sobre
seus valores, decisdes, atitudes, finalizando camnalusdo de que o estabelecimento de tais
principios sao originarios das proprias relacoesdnas.

Por fim, acapacidade relacionalgue se refere a participacéo do individuo no reeaial
em que vive, levando em consideragdo o comprometondeste com as regras e aspectos
importante para a convivéncia coletiva. O desennwnto desta capacidade € relevante, pois

contribui para as praticas politicas e cidadas.

De acordo com tais referenciais teodricos contidadegislagdo educacional brasileira
(BRASIL, 1997), a Eseba/UFU identificou, a partruma reflexao filosoéfico-pedagdgica, quatro
campos de formacdo humana, dialética e indissdoi@ve relacionados entre si, para
caracterizar o resultado geral do processo deaszatdo dos alunos a partir do desenvolvimento

das dimensdes acima citadas.

Dessa forma, a Eseba/UFU estabeleceu didaticanosngeguintes campos para poder
definir e apresentar as principdisnensodes de desenvolvimento humaramejadas para 0s seus
alunos, como resultado do seu processo educagtiojrtlo, assim, o perfil de aluno. Os campos
foram assim denominados: 1. Campo Etico/EstéticcCanpo Afetivo/Emocional. 3. Campo

Epistemoldgico. 4. Campo Politico/Dialégico.
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CAMPO ETICO/ESTETICO
Refere-se a nogdo de escolha do ser humano quant@lares morais, éticos e estéticos.
Dimensdes almejadas para o aluno da Educacao Basica

a) respeitar e valorizar a pluralidade culturainguistica, o que inclui as questdes da inclusdo
social, étnico-raciais e seus principios éticosléipos no contexto do desenvolvimento de uma

sociedade democratica;

b) refletir criticamente, a partir de principios dma filosofia inclusiva e colaborativa que pode

ser traduzida no respeito durante a convivénclalas@dade e cooperacao;

c) mediar eticamente seus interesses individuais @® coletivos em situacbes que exijam a

definicdo de valores morais, éticos e estéticoa paesolucao de problemas sociais.
Dimensfes almejadas para o aluno da Educacéo de &o¢ e Adultos — EJA

a) respeitar e valorizar a pluralidade culturainguistica, o que inclui as questdes da inclusédo
social, étnico-raciais e seus principios éticoslé&ipos no contexto do desenvolvimento de uma

sociedade democratica;

b) refletir e agir critica e eticamente, de acocdm 0s principios de respeito na convivéncia,

solidariedade e colaboracéo;

c) empreender esfor¢cos para ampliar os seus pdetessta — incluindo ai ultrapassar limites
proprios das culturas onde esta inserido, mesmdotem vista que os valores decorrem de

escolhas individuais, portanto, subjetivas.

CAMPO AFETIVO/EMOCIONAL

Refere-se a relagdo do aluno da Eseba com os dfesmde construgdo da sua subjetividade e

intersubjetividade.
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Dimensdes almejadas para o aluno da Educacédo Basiala Educacao de Jovens e Adultos
- EJA:

a) identificar, nomear, expressar seus sentimemdess, desejos, motivacbes e emocdes na
cultura e com a cultura, refletindo sobre as com8egas dessas manifestacées no grupo em que

esta inserido;

b) estabelecer, nas diversas interacbes oportwaszaa espago escolar (com pares, professores,
familia ou outros sujeitos sociais), vivéncias dspeito mutuo com resolucdo de conflitos por

meio de dialogos;

C) apresentar-se perante a comunidade de formaaseguonhecendo-se pertencente e participe

de um grupo.

CAMPO EPISTEMOLOGICO
Refere-se a relagdo do aluno da Eseba com o coméata.
Dimensdes almejadas para o aluno da Educacao Basica

a) apropriar-se dos conhecimentos construidosrttigté culturalmente, sejam esses provenientes
da escolarizacéo formal (conteudos apresentadodp@aducacao fora da escola (vivéncias em

outros contextos sociais e diferentes organizacdi@srais);

b) estabelecer relacdes entre conhecimentos pmueside diferentes campos do conhecimento

cientifico, filoséfico e artistico, vivenciando iasimeras possibilidades transdisciplinares;

c) aplicar, com um pensamento critico e reflexoegonhecimentos construidos na sua realidade

(dentro e fora da escola) e frente as demandaais@covenientes dela;
d) protagonizar com inovagao processos de constrdg&onhecimento;
€) manter uma postura critica, criativa e curiosaté ao desconhecido;

f) desenvolver a autonomia e criatividade no precele construcao do conhecimento; g) valorizar

as acoes na coletividade, desenvolvendo trabalhgrepo na constru¢cdo do conhecimento;

h) aprender a aprender e ter autonomia e autop&msamento;

Rua Adutora S&o Pedro, 40, Bairro Aparecida, CEP: 3800-785, Uberlandia-MG - Fone (034) 3218-2905
Campus Educacao Fisica
Site:www.eseba.ufu.br- e-maileseba@ufu.br



21

r SERVICO PUBLICO FEDERAL € [ P
} MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

1) empreender seu percurso de aprendizagem, pas@uiavestigar situagdes problema em seu
cotidiano;

J) configurar uma concepc¢éo de mundo;

K) utilizar diferentes linguagens como processoataunicacao.

Dimensdes almejadas para o aluno da Educacao de gms e adultos - EJA:

a) apropriar-se do conhecimento histérico e culueate acumulado, com criticidade,

criatividade e autonomia, por meio de competénuidlsiplas;

b) comprometer-se com a sua formacdao inteleatudtlral, estética, politica e ética, de modo a
valorizar as diversas formas de construcdo do comieato, incluindo posturas como a pesquisa,
o levantamento de hipoteses, a capacidade de &rodmn incertezas e a pratica da desconstrucao

como forma de emancipacéao.

CAMPO POLITICO/DIALOGICO
Refere-se a relacéo do aluno da Eseba com o sgur@misso social.
Dimensdes almejadas para o aluno da Educacédo Basica

a) identificar as caracteristicas/elementos nedess@ara a constru¢cdo de uma sociedade

democratica, envolvendo multiplos sujeitos em difégs instancias;

b) compreender e respeitar os deveres e direitpBcitos e explicitos pertinentes aos diversos

contextos sociais;

c) valorizar a diversidade cultural e o respeitibardade de escolhas individuais ou coletivas

(valores morais, éticos e estéticos) inerentegabisnano;
d) agir solidariamente;
e) reconhecer as varias possibilidades de ser hmsaan nenhum preconceito ou discriminacao;

f) identificar e valorizar o patriménio materialneaterial que o cerca,
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g) utilizar o seu conhecimento de forma proposiicaiativa em situacdes cotidianas de diferentes

naturezas e dimensdes politicas;

h) identificar e compreender a existéncia de ugfiies internas e externas a escola com a
finalidade de intervir em diferentes segmentosas@ perceber-se como corresponsavel pelas

definicbes nesses segmentos;

I) agir comunicativamente, dialogando entre seusgp@com o grupo, aprimorando as habilidades
do questionar criticamente, do saber falar e dersalvir no processo de construcéo, aplicacéo e
respeito as normas estabelecidas e as criadas/aniente, reconhecendo a importancia da acéo

coletiva no seu processo de formacéo;
j) compreender e reconhecer as fun¢des dos espabhiso e privado.
Dimensfes almejadas para o aluno da Educacéo de gms e adultos - EJA:

a) conquistar e exercer sua cidadania (sujeitadéiola na perspectiva da construcdo de uma
sociedade democratica, orientada pela justicacrpebnhecimento de direitos e obrigacdes suas

e dos outros;

b) respeitar as decisdes coletivas nos processoed@cdo entre seus interesses individuais e 0s
coletivos, reconhecendo-se nelas e assumindo-se comesponsavel por si e pelo outro. Nesse
sentido, escolhas, posturas politicas, acfes au@soe conscientes configuram-se como

expressdes de um processo critico/reflexivo;

c) identificar e compreender a existéncia de ungfiies internas e externas a escola com a
finalidade de intervir em diferentes segmentosas@ perceber-se como corresponsavel pelas

definicdes nesses segmentos;

d) agir comunicativamente, dialogando entre setespacom o grupo, aprimorando as habilidades
do questionar criticamente, do saber falar e dersalvir no processo de construcéo, aplicacéo e
respeito as normas estabelecidas e as criadaaniente, reconhecendo a importancia da agédo

coletiva no seu processo de formacéo;

e) compreender e reconhecer as funcbes dos egpaga® e privado.
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ImplicagBes praticas do perfil discente enquanto nta coletiva

Frente ao exposto, tendo em vista as multiplegdes entre ensinar e aprender, assim
como do perfil discente e perfil docente, compreemas que faz-se importante a reflexdo sobre
os impactos do perfil discente para as metas adagmmo coletivo da escola. Dessa forma, as

definicbes anteriores podem trazer implicacbessegsintes aspectos:

a) na organizacao do trabalho pedagogico em prpkdil discente;

b) nas relacdes entre as Areas de Conhecimento;

c) nas questdes interdisciplinares e multidiscgris;

d) na necessidade do envolvimento do professoracensino, a pesquisa, a extensao e a gestao.
Assim como as dimensodes trazem implicacdes para:

a) proporcionar condigdes favoraveis a organizag@&struturacado e a definicdo de metodologias
e estratégias de ensino coerentes com os contdéamsla Area de conhecimento escolar;

b) conceber uma estrutura curricular, de planejamenorganizacao do trabalho pedagogico,
visando superar a logica do ensino seriado, gamtio processo critico-reflexivo e a
consolidagdo de uma escola democratica;

c) considerar as finalidades dos contetudos eseofm® diferentes niveis, etapas e modalidades
de ensino. Compreender que o0s conteludos escolansssaberes construidos na escola séo
fundamentais para compreender o mundo, nos dits@spacos que o discente esteja inserido.

O FUNCIONAMENTO DO TEMPO E DO ESPACO CURRICULAR DA ESEBA

De acordo com as caracteristicas gerais de formad&ejadas pela Eseba/UFU,
entendidas como dimensdes de desenvolvimento reaéésgdos alunos com seus respectivos
fundamentos cientificos, o proximo passo para atcagéo de curriculo, ou melhor, para colocar
em pratica os principios ético-politico-pedagégiassumidos no campo do curriculo, tornou-se
de fundamental importancia dar continuidade aogz®e de reflexao coletiva da organizacdo do

tempo/espaco curricular da instituicao.
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O sistema de funcionamento do tempo e do espagtselda UFU esta organizado em
ciclos, em uma proposta de estruturagao da esuelamyolve, de maneira fundamental, a gestao
em sentido amplo (gerenciamento do tempo, daag#ia do espaco, dos instrumentos culturais,
do trabalho coletivo, do papel dos diferentes ggesociais que transitam pelo territorio escolar,
da gestao dos conflitos, dentre outras possibiigipd a socializagdo do conhecimento.

O sistema ciclado de ensino pressupde rupturas upera;oes das concepcdes
convencionais de curriculo, avaliacéo, desenvolatmbBumano, aprendizagem e gestao da escola
e compreende a aprendizagem como um processo wondssociada ao dialogo, que envolve
interagao dos alunos e professores no ambito dsscnéo limitando-se apenas ao mesmo ano
de ensino. As relacdes dialdgicas e interativasliamgse para toda a comunidade escolar,
reconhecendo as diferentes pessoas, tempos e £spago possibilidades de aprendizagem.

Desse modo, o sistema ciclado € uma alternativeeligois € uma proposta de
estruturacéo da escola que envolve, de maneirahuectal, a gestdo (gerenciamento do tempo,
da utilizacdo do espaco, dos instrumentos cultudmstrabalho coletivo) e a socializagcdo do
conhecimento.

Paraisso, € fundamental melhorar a qualidadeutzagélo oferecida para todos e para cada
um e tornar exequivel a construcdo de um sistemeaetbnal mais inclusivo e democratico.

Os desafios sdo muitos. Um deles é a necessidayleedmada Area de conhecimento deve
ter uma linha, um elo, um eixo em comum e asceed#mtrabalho curricular capaz de perpassar
todo o processo escolar. Dessa forma, temos maigomio a ser analisado e que afeta nossas
decisbes: a contribuicdo docente via discussdesrodeto espaco restrito das Areas de
conhecimento ja demonstrou os territérios limitadae configuraram a estrutura curricular da

Eseba, baseada numa organizacao disciplinar.

A organizacéo por ciclos tende a evitar as freqsentpturas

e a excessiva fragmentag&o do percurso escolaguasdo

a continuidade do processo educativo, dentro do eima
passagem de um ciclo ao outro, ao permitir queaiegsores
realizem adaptacfes sucessivas da acdo pedagdgica a
diferentes necessidades dos alunos, sem que deikem
orientar sua pratica pelas expectativas de apragelia
referentes ao periodo em questédo (BRASIL, 19938)p.4
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Nesse sentido, uma das formas de estabelecer edatzia € abordar os conteudos

curriculares a partir de trés categorias, tambéabekecidas em lei para o Curriculo Escolar:
a) conteudos conceituais.

b) conteudos procedimentais.

C) conteudos atitudinais (PCNs/BRASIL, 1997).

Os conteudos conceituais dizem respeito a constiugiyressiva e ativa de capacidades
intelectuais para operar com simbolos, ideias, @mggfatos, principios e representacdes. Assim,
0s conteudos conceituais objetivam a aprendizageronmkceitos que permitem ao aluno organizar
e compreender a realidade.

Essa aprendizagem esté relacionada a segunda r@atdgocontetdos, os contetados
procedimentais. Estes contetdos se referem aofsaleeristo €, tomar decisdes e agir de maneira
ordenada para atingir um objetivo. Este conteldiveg&anto, nem sempre € tomado como objeto
de atencéo dos docentes, sendo muitas vezes aasid®mo algo inerente ao aluno, ocorrendo
espontaneamente, ndo demandando uma acao do prqiass ensinéd-lo. Ao contrario disso, a
legislacdo educacional preconiza a necessidadeomtarccom a mediacdo do professor para
ensinar ao aluno como aprender, isto €, maneirpsigar e de produzir conhecimentos - que sao
0s conteudos procedimentais.

Os conteudos atitudinais permeiam todo o conhed¢orestolar, pois dizem respeito aos
valores e normas que a escola promove no seu awidEstes conteudos devem ser tomados
como objeto de estudo pelos docentes, considergneéla ensino dos mesmos ocorre a todo
momento — sendo eles planejados/pensados ou ndim,Apara a aprendizagem de atitudes é
necessaria uma pratica constante, coerente e atatamem que valores e atitudes almejados
sejam expressos no relacionamento entre as pess@asscolha dos assuntos a serem tratados”
(BRASIL, 1997, p. 53).

Nesse sentido, tomando como referéncia as capasideskerem desenvolvidas no processo
educacional, a formacéo almejada e os aspectoswidgenentais do aluno com a finalidade de
subsidiar o processo ensino-aprendizagem, conssgéecaie a organizacao por ciclos colabora
para a superacao dos problemas do desenvolvimsitag uma vez que “[...] permite compensar
a pressao do tempo que é inerente a instituicaagstornando possivel distribuir os conteddos
de forma mais adequada a natureza do processoatelgagem” (BRASIL, 2004, p.42).
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A proposta de Ciclo da Eseba emerge frente aoiantiddas acfes pedagodgicas ja
desenvolvidas, em prol de uma educagdo que congeeedesenvolvimento humano e

aprendizagem como processos que caminham juntos.

FORMACAO, DESENVOLVIMENTO HUMANO E CONTEUDOS ESCOLA RES E SUA
RELACAO COM A ORGANIZACAO DO TEMPO E DO ESPACO ESCO LAR EM
“CICLOS PARA DESENVOLVIMENTO HUMANO E APRENDIZAGEM”

A Eseba trabalhava em uma modalidade de organizeg@ada e avangcou em suas
reflexfes e didlogos para uma proposicao e impleagaa de um sistema de ciclos na escola. Para
isso, no ano de 2015 constituiu-se uma Comissadidvdiplinar, com representantes de cada
Area de Conhecimento e um representante da AsSocide Pais e Docentes (APD), com o
objetivo de promover discussfes na escola sobeena,torganizar os documentos que faziam
parte da constituicdo do PPP, em um movimento w&daer os dialogos coletivos com toda a
comunidade da escola.

Por meio de cada apontamento dos representantéerdssao a respeito das propostas
apreciadas nas Areas de Conhecimento sobre a zagénido tempo e do espago da Eseba em
Ciclos, foi feito um compilado das principais idelavantadas. Apos esse compilado, foi realizada
a organizacao de uma dinamica de plenéria, passamiacado do documento do PPP e votacao
das propostas referentes as discussfes do tenspagoesscolar.

Com isso, na atualidade, a Eseba UFU organiza traealho em quatro Ciclos, mesmo
tendo mantida a organizacdo dos docentes em Aee@smhecimento, como pode ser observado
no quadro 01, nos anexos.

Entende-se, ainda, que as diferencas de desenesitongue surgem no decorrer do
processo de aprendizagem do discente podem seomtelbalhadas dentro de uma modalidade
de organizacéo da escola(ridade) ciclada, vistoogeenpo alocado para a construcao de saberes
esta associado a singularidade/multiplicidade degg)dante, permitindo a intervencao docente,
da equipe pedagogica e de profissionais, intern@gternos, na modificacdo das condi¢des de
aprendizado do(a) discente, com vistas a oportunmedhores oportunidades de construcao de

saber e desenvolvimento humano, em sentido amgtesvo.
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Assim procedendo, projetamasancar na perspectiva de um novo paradigma de
conhecimento em que a interdisciplinaridade, a idistiplinaridade e a transdisciplinaridade
sejam pilares.

Os desafios presentes nessa estrutura de funciatmmescolar implicam,
necessariamente, a acao de repensar as concepcépodacao/reprovacao escolar, associados
aos principios da avaliagdo formativa. E necessimtar que o que caracteriza a organizacao
de ciclos é, dentre outros aspectos, o envolvimeio® discentes e docentes em coletivos
responsaveis pela producédo da vida escolar, fasdeca organizacdo compartilhada do préprio
cotidiano escolar (PISTRAK, 1925) e a garantia deauampliagdo do tempo de/para as
aprendizagens.

Para alcancar tal meta, devemos intensificar osegems de discusséo e formacao para a
atuacao na proposta de ciclos, bem como nos piasadia avaliacéo formativa (VILLAS BOAS,
2009;FERNANDES, 2006;FREITAS, 2003; 2004; LOPES e SILVA, 2012).

Tais principios estdo em consonancia com a conoafgaducacao dessa escola inclusiva,
democratica, criativa, autoral, protagonista, enpatéria, humana e transformadora, conforme

destaca e conceitua Domingos Fernandes:

[...] uma avaliacdo mais humanizada, mais situamaaontextos vividos por
professores e alunos, mais centrada na regulacéma emelhoria das
aprendizagens, mais participada, mais transpaeeintegrada nos processos de
ensino e de aprendizagem. Ou seja, uma avaliac&oégeminentemente
formativa nas suas formas e nos seus conteUdosNARRES, 2005, p. 3-4).

Depreende-se, assim, o papel assumido pela avaliagéativa no ambito das e para as
aprendizagens e do desenvolvimento do(a) estudaatgada na parceria, no respeito matuo, na
responsabilidade, na seriedade e no rigor” (VILLBGSAS, 2010, p. 30), tendo como objetivo a
transformacao da pratica avaliativa em praticapteralizagem; a organizacdo e promocao das
mudancas nas préaticas pedagodgicas.

A avaliacéo, enfim, deixa de ser um recurso pordealerificacdo de aprendizagem, de
conferir se algo esta correto, para se constitniug processo que permita ao professor efetivar
mudancas na pratica pedagogica em prol da apreetizd UCKESI, 1997).

Vale destacar também o quanto é importante corsidere existem diferentes formas de
compreender os contetados, bem como as explicagdessse sentido é necessario ter um olhar
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minucioso, inclusive em relacdo as habilidades peasepcdes dos alunos publico da educacao
especial, sendo necessario avaliar as producdesduduss de forma particular.

Para tal, € necessario respeitar o nivel de coguigaluno, realizando adaptacdes para as
suas necessidades; além de abolir a adocdo detram uhico de aprendizagem; flexibilizar o
tempo para a realizacdo das avaliacdes sistemasi{gdrantia legal); flexibilizar as formas de
avaliacao (provas, ditados, dentre outros); utiliegursos que promovam a acessibilidade dos
estudantes e facilite as aprendizagens dos mesisgig) como valorizar as diferentes formas de
expressao (fala verbal, libras, apoio do escribmjunicacao alternativa, utilizacdo de apoio de
tecnologia assistiva e de informatica.

Assim para a realizacdo do processo avaliativoeaessario flexibilizar as formas de
aplicar os conteudos e até mesmo os suportesoggepser usados em sala, de forma a favorecer
as aprendizagens. Com isso, busca-se aproximaa nossica a concepcado de avaliacao
formativa, definida por Villas Boas (2013) como processo que ocorre de forma concomitante
com a aprendizagem, de modo que ao aprender sa e se avaliar aprende.

CONSIDERACOES FINAIS

Finalizamos a apresentacéo do Projeto Politicogéefiieo da Eseba UFU tendo em vista
que se trata de um documento em permanente casteucansformacao, mediante discussdes e
acOes coletivas com a comunidade escolar.

Para a nossa escola, os (re)pensares sao umantenltan como a possibilidade de uma
educacao emancipatéria pelo viés do trabalho endol\émento de todos e todas.

O curriculo e sua (des)(re)construcéo, por suaé/ppssibilidade potente de adequarmos
a escola aos vetores que a atravessam diuturngmergeontempla a multiplicidade edificadora
dos saberes, tendo em seu interior perspectivasiptagl e libertadoras, de democracia,
apropriacéo de conhecimento, possibilidade desmélexpresséo criticas, pluralidade(s), espacos
de formacdao individual e coletiva/inicial e contaga, contato com multiplas linguagens, incluséo,
intersecgbes entre diferentes saberes e conheosnentuptura de dicotomias, como teoria e
pratica, conhecimento cientifico e escolar, sabaddesconhecimento, por exemplo.

Para além dos conteudos conceituais, procedimengigidinais (PCNs/BRASIL, 1997),

adotamos a perspectiva histérico-cultural de desleimento humano (GONZALEZ REY;
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MITJANS MARTINEZ, 2017; MUNIZ; MITJANS MARTINEZ, 205; GONZALEZ REY, 2008,
2012; MITJANS MARTINEZ, 2012; VIGOTSKI, 1997984, 2007, 2006FACCI, 2004, 2007)

como base para o projeto escolar, colocando o digre@omo sujeito ativo do processo de

construcdo de saberes e diretamente envolvidozer &ducacional, respeitando a diversidade
epistemoldgica do curriculo e das Areas de Conhedim

A aprendizagem no contexto do curriculo é entendafao uma possiblidade de romper
com o conhecimento pronto e acabado. Nesse contexdim de aprender é entendido como as
possiveis intersec¢cdes com questionamentos, acélisa, reflexdes sobre situacdes problemas,
elaboracao de propostas de intervencgao e argundenfagsicionamento do(a) estudante enquanto
cidadéo e respeito as diferencas e diversidadecenstrucdo de uma convivéncia saudavel,
considerando o estudante e o mundo que o cercasuasrparticularidades e possibilidades.

A organizacao do trabalho pedagodgico se deu eraendaescola relacionada com o perfil
do aluno que queremos formar, com ampla particppadsh comunidade, concretizando um
trabalho pautado pela democracia e coletividade.

Tal desafio exige, por sua vez, repensar concepgdesscalas amplas, o tempo todo,
envolvendo a todos e todas nas discussoes reldei®r@@ ambiente escolar, visando encontrar
novos paradigmas na possibilidade efetiva de aagédr de conhecimentos e aproximacoes
inter/multi/transdisciplinar, em que todos os mdpantes sejam pertencentes ao processo.

Figura 01 — Projeto Politico Pedagdgico - Eseba UFU
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Quadro 1
1° CICLO Quantidade
de alunos
(as) em
2019
1° periodo] Componentes curriculares: Arte (Dariganguedoteca, Educacao 60
Fisica, Educacao Infantil e Espaco Cultural
2° periodo] Componentes curriculares: Arte (Artesu¥is), Brinquedoteca, 60
Educacéo Fisica, Educacéo Infantil e Espaco Cuiltura
1°ano Componentes curriculares: Alfabetizacaadhiérte (Musica), 60
Brinquedoteca, Educacao Fisica, Filosofia e Inféicaa
2° ano Componentes Curriculares: Alfabetizacaadhiérte (Artes 60
Visuais e Dancga), Educacao Fisica, Filosofia erinfitica
3°ano Componentes curriculares: Alfabetizacdodhidirte (Danca e 75
Mdusica), Educacéo Fisica, Filosofia e Informética
2° CICLO
4° ano Componentes curriculares: Arte (Artes ViseavUsica), Ciéncias, 75
Educacao Fisica, Filosofia, Geografia, Histériéoimatica, Lingua
Portuguesa e Matemética
5° ano Componentes curriculares: Arte (Artes ViseadvUsica), Ciéncias, 75
Educacao Fisica, Filosofia, Geografia, Histériéoimatica, Lingua
Portuguesa e Matemética
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3° CICLO

6°ano

Componentes curriculares: Arte (Artes Visadigatro), Ciéncias,
Educacéo Fisica, Filosofia, Geografia, Histériéoimatica,
Linguas Estrangeiras (Espanhol e Francés), Lingaadtiesa e
Matematica

75

7°ano

Componentes curriculares: Arte (Artes Visadigatro), Ciéncias,
Educacéo Fisica, Filosofia, Geografia, Histériéoimatica,
Linguas Estrangeiras (Espanhol e Francés), Lingaadtiesa e
Matematica

75

4° CICLO

8° ano

Componentes curriculares: Arte (Artes Visedl eatro), Ciéncias,
Educacéo Fisica, Filosofia, Geografia, Histériégimatica,
Linguas Estrangeiras (Inglés), Lingua Portuguddatematica

75

9% ano

Componentes curriculares: Arte (Artes Visedl eatro), Ciéncias,
Educacéo Fisica, Filosofia, Geografia, Histériéoimatica,
Linguas Estrangeiras Inglés), Lingua Portuguesatemtica

75

PROEJA

6° ano

Componentes curriculares: Arte (Danga), taén Geografia,
Histdria, Lingua Portuguesa e Matematica

7° ano

Componentes curriculares: Ciéncias, Geagtdistoria, Lingua
Portuguesa e Matemética

8° ano

Ciéncias, Geografia, Histéria, Lingua Esfedna (Inglés), Lingua
Portuguesa, Matematica e componentes curriculapec#icos do
curso de Auxiliar Administrativo ministrado em pari@ com o
Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM)

9° ano

Componentes curriculares: Ciéncias, Geagtdistoria, Lingua
Portuguesa, Matematica e componentes curriculapec#dicos do
curso de Auxiliar Administrativo ministrado em pari@ com o
Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM

*Além dos componentes curriculares citados no cquaalArea de Psicologia Escolar
atende a todos os ciclos e modalidades de ensirfrea de Educacédo Especial atua nos
ciclos e anos de ensino onde existem alunos gessieam de atendimento educacional

especializado.
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DIAGNOSTICO AVALIATIVO DA ESEBA - “A ESCOLA QUE TE MOS".

APRESENTACAO

O presente diagnostico, elaborado no ano letiv@0d®, constitui parte do processo de
construcdo e implementacéo coletiva do ProjetaiPelPedagdgico PPPda Eseba.

Para realizacdo do presente diagnodstico foi doidd na escola, uma comissao
organizadora responsavel pelo planejamento coldtgmacdes de construgcdo do PPP que adotou
como processo de trabalho coletivo junto a comu@dscolar, um conjunto de reunides semanais
e ordinarias onde, em primeira instancia, foi ez@la uma reflexao de natureza tedrica relacionada
com a construcéo de principios, diretrizes e prgygode acdo necessarias a elaboracdo do PPP
numa perspectiva democratica e emancipatéria.

Nesse contexto foi deliberado pela elaboracdo ddiagndstico qualitativo-quantitativo
sobre a realidade escolar, tendo em vista a ndegsside “ouvir’ todos os segmentos da
comunidade escolar, tendo como referéncia cincemsdes que, em seu conjunto, deveriam
expressar essa mesma realidade, quais sejam: @ooMy Gestdo, Curriculo, Avaliacdo e
Carreira e Formagao.

Para realizacdo desse trabalho, foram definidaafmentos metodoldgicos que deveriam
orientar coletivamente a sua elaboracdo, assim dambém da Carta de Principios Politico-
Pedagogicos da ESEBA e do Plano de Metas, que &totslidade constituem o PPP.

Depois de construidos na comissao organizadorfynamentos abaixo relacionados,
foram apresentados e colocados em debate nasdéreashecimento da escola:

1. Todadiscusséo comeca com a identificaca@e®mentos constitutivosontidos no estudo
dos principios de convivéncia, gestao, curricidvaiacao apresentados pela comunidade
escolar, em toda a sua diversidade de significagwspostas.

2. Durante a leitura surgirdo termos “abstratos” auiglicarao a construgao coletiva dos seus
respectivos conceitos. Tais conceitos deverdo salisados criticamente, visando a
reconstrucdo ampliada dos seus significados/sentgdotese).

3. A busca dos conceitos dos termos identificados litapanalise tedrica, seguido da
elaboracdo desintesescapazes de abordar a totalidade dialética de cataotre-
construido simbolicamente pelo grupo. Em outraayab, cada conceito coletivamente
elaborado ou atualizado trara uma nova representagiolica da realidade, sistematica
e teoricamente refletida na forma de sintese, amndicao de verdade sempre provisoria,
por ser historicamente condicionada. Portagitttese ndo € resumo.

4. Para contribuir com a construcdo coletiva do Poekailitico Pedagogico - PPP
respeitando a singularidade de cada sujeito atyante-se dos termos ou palavras faladas
ou escritas individualmente, seguido da identifimage analise coletiva dos seus
respectivos sentidos/significados, os quais devee@ianalisadose reconstruidos como
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sinteses, visando, com isso, a (re)construcaopiesentacdes simbolicas ampliadas ao
entendimento do grupo em que esse mesmo sujeiboeacse inserido.

5. Tais processos de reconstrucdo de sentidos/si@pghificdevem ser coletivos, visando, na
diversidade, a estruturacéo de uma unidade dempensae acéo representada, neste caso,
pelo PPP. Lembrar que o conhecimento entre sujéiingialmente heterogéneo e que,
depois da construcédo coletiva, os conceitos cieosife filosoficos tendem a ser mais
“homogéneos”. A heterogeneidade de pensamentogardeicialmente, conseqiéncia de
conflitos de “entendimento” entre as pessoas peaatencia do “senso comum” sobre a
unidade de pensamento cientifico e filoséfico dapgr ou de interesses individuais que
pretendem prevalecer sobre os coletivos matemalzae estes, na forma de discurso
ideoldgico.

6. As formacdes discursivas dos sujeitos podem apaigaificados/sentidos associados a
() descricdes de fatos sem pretenséo de julgantentoérito (elementos descritivos); (ii)
Criticas a determinadas praticas sociais, incluipgoagogicas ou de convivéncia
(elementos criticos); (iii) proposicdes de solu@ementos propositivos); (iv) formulacao
de conceitos (elementos conceituais), e (v) forgédale principios (valores/principios).
Todos estes elementos devem ser identificados usaanalise das formacgdes discursivas
e, dentro do possivel, separados (andlise) paramseatevidamente refletidos e
sistematizados teoricamente (sintese), de tal founeaais formacdes sejam devidamente
valorizadas e ampliadas, quando considerado netessa

Uma vez definidos os procedimentos metodolégicagessrios para orientar o trabalho
da comunidade escolar para a elaboracédo do PPémiaséo organizadora sistematizou uma
proposta basica para desenvolver o Diagnostico Escdla que temos”, seguido da sua
apresentacao aos servidores da Eseba.

A proposta desenvolvida teve como fundamento méigam contar com a participacéo
de toda a comunidade escolar (servidores/as, [@ises/as), de forma ativa e criativa.

A segquir, a proposta da comissao foi apresentadadedate em cada um dos segmentos
da escola e, uma vez recebidas todas as sugestfienjssdo procedeu a sua sistematizacao final.

Os debates foram organizados por Eixos Tematicosi@éncia, Gestao, Avaliagéao,
Curriculo e Formacéo e Carreira). Todos os menda@®munidade escolar foram convidados/as
a optarem por um dos eixos propostos e, uma vesittddos os grupos de trabalho, cronogramas
foram desenvolvidos para garantir a realizacaodébsites sobre “a escola que temos”, cada um
deles constituido por um coordenador e seus regpgcelatores.

A comissédo organizadora respeitou as dinamicaggbnizacao interna de cada um dos
grupos para debater sobre os eixos tematicos estague

Como resultado dos debates foram elaborados riesfgarciais em cada grupo, seguido
da reunido dos relatores para elaboracdo de cdadob finais de cada eixo tematico. Isto
considerando a existéncia de dois grupos para@a&daatuando em turnos diferentes (manha e
tarde).
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Os consolidados foram apresentados para aprec@gdaenarias que contaram com a
participacdo dos servidores envolvidos no proceksona vez apresentadas as sugestfes de
acréescimo e reformulacdo dos textos sem alterasséneia dos conteudos produzidos, foi
elaborado o consolidado final, contido neste docume

Os procedimentos de trabalho adotados no grupfaddkas participantes do processo de
diagndstico sobre a “escola que temos”, foram aldsta partir do nimero de participantes. Tendo
em vista que o numero foi considerado reduzidoanetstpa, foi deliberado pela constituicdo de
dois grupos entre as familias participantes, ura gabater os eixos Curriculo e Avaliagcéo, e outro
sobre Gestdo e Convivéncia, ndo sendo colocadodedrate o eixo Formacédo por focalizar
basicamente a carreira docente e, em funcdo dootelegtinado para as discussbes, nao foi
priorizado por esse segmento.

Para tanto, os membros de dois ei¥osliacdo e Curriculo, se reuniram em uma sala e
em outra sala se reuniram os membros dos eG@stdo e ConvivénciaNo primeiro momento
foi apresentada a proposta de trabalho esclarecgredo objetivo era ouvir os pais/mées buscando
identificar a escola que temos a partir da visdesdgais/méaes). Nesse sentido, a participagédo da
comissao ficou restrita a ouvir, esclarecer e tegi®s depoimentos dos pais. Nesse contexto, foi
explicada a importancia da Carta de Principiogjaeesta representara para a escola, hoje e no
futuro.

Para efeito de apresentacéo, os resultados d@shinalrealizados com as familias foram
distribuidos em cada um dos capitulos correspoadexrts dos eixos tematicos que orientaram a
elaboracéo do presente diagnostico.

O diagnéstico com os/as alunos/as foi realizad@aido o espago dos FORUNS DE
AVALIACAO QUALITATIVA. A escola se organizou paraug todos os/as professores/as que
trabalhavam com a turma participassem. No 1° cadoy os/as alunos/as de 6 a 8 anos (fase
introdutoria, 1° e 2° anos do Ensino Fundamerdall;6runs foram realizados sem a coleta prévia
dos dados. No primeiro momento, conversamos solmaeoeles entendiam sobre Foruns, o
objetivo, para que serve etc.

No segundo momento projetamos a histéria adaptaédadiim, utilizando como contexto
a escola do Aladim e no final ele/a fazia dois geslipara a lampada magica, para que a sua escola
melhorasse. Os/as alunos/as foram divididos engttgms, a partir do nimero que retirasse. Nos
subgrupos dois ou trés professores/as relatavamnduziam o debate sobAeESCOLA QUE
TEMOS utilizando como categoria 0s quatro eixasnvivéncia, curriculo, avaliacao e gestao,
sendo que o eixiormacao e carreirando foi discutido tendo em vista a especificidaggte eixo
frente a faixa etaria deste segmentOs/as alunos/as podiam fazer pedidos para o GEnio
Lampada para melhorar a nossa es®IBSCOLA QUE QUEREMOS).

Depois dos debates nos subgrupos, foram reunidogisfas, todos/as os/as professores/as
da turma, coordenadora, assessora, psicologaagaests. Os/as relatores/as liam os resultados
dos debates de cada eixo e os pedidos para o §&sies professores/as faziam a avaliacdo da
turma e encerramos com a avaliacdo do Férum.
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O diagndstico com os/as alunos do 2° e 3° ciclbad®B® anos), a metodologia de coleta
de dados foi um pouco diferente. No primeiro momédat aplicada uma dinamica nas salas, na
qual os/as alunos/as registravam em uma folhaegaa sua/as percepcéo/coes sobre a ESCOLA
QUE TEMOS e a ESCOLA QUE QUEREMOS a partir do delsabre os cinco eixos trabalhados
na carta de principios. Este documento foi recolledos/as professores/ do Setor de Apoio
Psicopedagdgico e Social — Seapps/Eseba realizasaronsolidados de cada turma, no qual,
respeitando ao maximo as respostas dos/as alunas/agesmas foram categorizadas, buscando
guantificar as respostas mais recorrentes ou nregogentes. Apés esta etapa, foram realizados
os Conselhos Docentes para que o grupo de prafesique trabalha com cada turma debatessem
sobre os dados coletados e fizessem as ponderagi@saminhamentos para a realizagdo dos
Foruns. A Ultima etapa foi a realizacdo dos Foérens) a participacdo de todos/as alunos/as e
profissionais que atuam com a turma para apresei@ater os dados contidos nos consolidados
construidos e apresentados a sequir:

CONVIVENCIA: A VISAO DOS/AS SERVIDORES/AS DA ESEBA.
Reunides realizadas em 25/03, 01/04 e 07/04 de 2009

Componentes:Camila Amaral Silva, Cleyciane Alves de Faria, G@ustodio da Silva, Divin
Célia Pereira da Mata, Edna Maria da Silva, Elntiopes da Silva, Getulip
Ribeiro, Gylyandro F. dos Passos Lima, Lazuita @Gate Oliveira, Lisia Marig
Novaes de Paula, Lucia Helena de P. Menezes, I@&anice J. G. Costa, Marja
de Lourdes de Paulo Félix, Maria de Lourdes Mirandaria Margarida Naves,
Maria Regina Bertagnolli, Mariane Ellen da Silvaaftg Maria P. Andrade,
Marta Pontes Pinto, Nubia Silvia Guimardes PaivéaplB Pereira da Silva
Priscilla da Silva Rocha, Rosefrance Ferreira Sivandra Moreira Arante
Valmir Machado dos Santos, Vickelle Sobreira, Zd&daros Dias.

jey)

2

UJ

Relatoras: Tarde: Lazuita Goretti de Oliveira (Professoead.thgua Portuguesa).
Manha: Maria Cleonice J. GstaaSecretéria).

Mediadora: Odete Dan Ribeiro

O tema convivéncia envolve questdes de relacodisgiomais e interpessoais que ocorrem
no ambito da escola, portanto, as discussdes 33 assunto devem ser fundamentadas em
principios de solidariedade, ética, pluralidadeusal, autonomia e gestdo democrética.

Durante as discussdes, constatou-se que:

1. Em relacdo a recepcdo da Eseba (espaco fisicogcessidade de uso de crachas para
identificacdo, portdo com grades, presenca de gsardo impedem a presenca de pais na
escola, mas, certamente, provocam intimidacdo. [Ean#o se desconheca a necessidade de
se preservar o patrimonio e garantir a seguranggipalmente dos/as alunos/as, isso pode
ser associado a uma forma de organizacdo que e&ecefum bom atendimento a familia,
principalmente em termos de conforto.
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2. O uso de crachas nao intimida as pessoas que cliegsoola. Ndo € possivel pensar na escola
sem porteiro e sem vigilante. Isso é uma quest&egearanca para o/a servidor/a, alunos/as,
pais e familias; além de proteger o patrimonio.nexlidas de seguranca sdo necessarias.
Alguns pais sentem-se intimidados pela forma co@d@o sbordados na portaria. Os/As
servidores/as que trabalham na portaria ndo forapacitados para os acolhimentos das
familias.

3. O transito na porta da escola é cadtico e perigosecessario também pensar a questio da
inclusé@o, no que diz respeito a acessibilidade.

4. Presencia-se também a falta de respeito dos pai®sk@s porteiros/as e os/as vigilantes, pois
0S mesmos estdo chegando a sala de aula, entranéscola, sem autorizacdo dos/as
mesmos/as.

5. Alguns pais nédo respeitam o local de embarque entesrque do transporte escolar. Os pais
ndo sao incluidos na discusséo da educacao dddramaotoristas das vans.

6. Os responsdveis pelo transporte escolar tém agidaoatieira desrespeitosa em relacdo aos/as
servidores da escola. Invadem salas, isto é, @esjma servidor/a para questionar horarios,
atitudes e forma de organizacéo do trabalho.

7. Na&o existe pintura de faixas e sinalizacao de itings rua em frente portaria da Eseba.

8. De maneira geral, a familia ndo esta assumindaoseguindo compreender o seu papel na
educacao dos/as filhos/as. Muitas familias naaqggzetm da vida escolar dos/as filhos/as. Em
geral, os pais que participam querem se sobrepeuanodo de pensar as normas da escola.
Essa atitude tem levado a ditadura de pais/alusnios/a

9. Alinseguranca e o individualismo presentes na dade podem refletir na atitude das pessoas
na escola - as quais tém se mostrado bastantesastes. Nao existe espaco para se repensar
as relacdes interpessoais. Se as pessoas nadesa faizes em seu local de trabalho, como
conviver bem? N&o existe um espaco de convivéreeags/as professores/as e os/as técnicos.

10. A organizacao estrutural em areas tem favorecigdolamento, uma vez que € muito cartesiana
e, sobretudo, ndo facilita a interdisciplinarid&tieuma frieza nas relagdes interpessoais, por
exemplo, ha colegas que ignoram outros, isto €, seguer oS cumprimentam, o que, no
minimo, representaria um gesto educado e afavel.

11.Existe a fragmentacdo da escola em séries, aadas, Bldo ha uma preocupacgédo em realizar
interfaces entre esses segmentos.

12.As relagcbes interpessoais estdo muito desgastageisicipalmente a relacéo
professor/professor. O/A professor/a € muitas veeegquecido nas homenagens e
comemoracdes, como a Pascoa, em que ele/a nde oo que os/as alunos/as recebem.
Em outubro comemora-se o dia das criangas e codaafessor muitas vezes fica esquecido.

13.Ainda em relacdo a estrutura da escola em areesniecimento, a situacdo do Seapps néo
esta clara para a maioria dos/as servidores/as;
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» Discordancia do descrito: muitas areas nao térezdanla atuacdo do Seapps. O que existe
sdo diferentes concepcdes sobre o seu atendim€otarariamente, o Seapps néo
concorda que a funcdo do setor ndo esteja claig,jfpdoi apresentado em diversas
reunides coletivas do CPA (Conselho Pedagodgico-Atnativo) dentre outras

instancias. Suas ac¢fes tém se pautado no atendimenhecessidades educacionais
apresentadas pelos/as alunos/as.

14.Nao esta havendo atendimento dos/as alunos/asfdpdial Seapps.

15. Existe uma predisposicao na escola, por partegimsimas servidores/as, para trabalhar com
alunos/as portadores de necessidades educacispaisass.

16.Ha disparidade entre o horario de trabalho de ¢ésné professores. Acredita-se qUER
(Planejamento em Residéncia) deve ser estendidoodas/as os/as servidores/as,

principalmente, porque os/as técnicos nao dispdehodario para investir em sua formacéo
profissional.

17.Técnicos e aposentados tém se afastado do grupbdgsvas servidores/as, principalmente
em momentos de confraternizagao.

18.Ha& uma rigidez no que diz respeito a criacdo dagspque propiciem o relacionamento aluno/
aluno, por exemplo: comemoracdes de aniversariodoen® outros momentos de integracao.
Nesse aspecto, hd um tratamento diferenciado: neagéo Infantil sempre houve permissao
para essas comemoracoes.

19.Em relacdo aos/as professores/as substitutos/dgfjduddades no processo de contratacéo e,
também, em relacdo ao salario, o qual é diferemtgatiirio dos/as professores/as efetivos/as.
N&o ha uma consciéncia politica em relacdo ao llratsndical: desconhece-se a luta, por
parte do sindicato, para reivindicar os mesmostdgealo/a professor/a efetivo/a para o/a
professor/a substituto/a.

20.0s/as professores/as efetivos/as ndo estdo refdagsara os/as contratados/as o0s principios
de cordialidade e relacionamento interpessoal delatrescola.

21.A rotatividade de professores/as prejudica a gadéddo trabalho e a consolidacdo dos

principios da escola, uma vez que a cada ano mmss®as que desconhecem o0s principios
chegam para compor o grupo.

22.Constatou-se que a Eseba néo esta sendo demqaéaticalacdo a determinados pontos, por
exemplo, no que diz respeito a organizagao hieid@agiue ndo esta sendo vista apenas como
forma de organizacéo e distribuicdo de funcbesdhims funcdes deveriam requerer atitudes
de respeito entre os colegas e ndo de submiss&salRel-se que ndo se desconhece a
existéncia de situacdes que dependem exclusivardartecisao da direcao.

23.0 fato de néo se respeitar as decisbes delibemadaSPA’s, em relacdo a liberacdo para
qualificagdo, é um questéo de ética e, certamdiztegspeito a convivéncia.
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» Discorda da citacdo: “O fato de ndo se respeitalegss6es em CPA’s...” Esta sendo
acusada de estar faltando com a ética. No CPAm&litd que néo se poderia investir na
formagéo sem liberacdo. Esta cumprindo com as atiigs com a escola, fazendo as 40
horas.

24.0/A papel do/a coordenador/a de area, em muitosscdem se restringido a servigos
administrativos em detrimento das questbes pedeamgi

25.Ha um excesso de reunides as quais sobrecarredamsesvidores/as, além de atrapalhar —
no caso dos/as professores/as - a realizacdo deladis como correcdo de provas,
planejamento, etc., o que significa que algunsfimafessores/as levam trabalho para ser feito
em casa.

26.A forma atual de organizacdo e funcionamento dod’'€€iRdo é funcional e objetiva —
principalmente em relacéo a pauta, a qual gerabrehaistante extensa; e também em relagéo
a apresentacdo de informacdes legais — que nemresemoprrem - para respaldar os
posicionamentos e votagoes.

27.Faltam investimentos na contratacao de pessoabdaid. Nao se abrem salas para plantdes,
porque o horario em questdo tem coincidido com merdo da limpeza. O lanche para os/as
alunos/as é fraco, considerando que a maioria/dsl@em diretamente do trabalho para a
escola. O intervalo de dez minutos € insignificante

e EJA - objeto néo identificado, parece que, num @iron momento, atrapalha o
desenvolvimento das areas. Nao concorda com adliavestimento na contratacao de
pessoal. Nunca se discutiu a EJA na Eseba. A Ewsbadois/duas professores/as
efetivos/as de Lingua Portuguesa e isso incomodia igente. Necessidade de se discutir
qual € o papel da EJA na Eseba. Percebe-se quenbdes e medem forcas, se tem
professores/as efetivos/as na educacao infansihefundamental tem que ter também na
EJA.

28.Necessidade da EJA deixar de ser projeto e passarana proposta pedagogica da Eseba,
aprovada em seu interior e nos conselhos supedared-U.

29.Nao existem recursos orcamentarios destinadogp&krno para aquisicao de lanche melhor
para a EJA e Educacéo Infantil.

30.Ha inumeros casos de alunos/as com necessidadescanhais especiais na EJA e ndo ha
profissionais qualificados para atendé-los/as.

31.Em relacéo a contribuicdo mensal (taxa) que éitalE aos pais, a maioria nao contribui,
alegando ser ilegal, ja que a escola é publica. €wa atitude, os pais tém mostrado um total
desconhecimento da realidade escolar.

32.Ha uma competicdo entre os/as professores/as egéoeh titulacdo (para alguns/mas, ja
houve essa competicdo, atualmente isso ndo acontars): privilegia-se o trabalho de
doutores. De acordo com uma visdo mais ampla, ésdecorrente do sistema capitalista
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vigente que gera uma sociedade cada vez mais dtirrgetindividualista: as pessoas, em
geral, estdo insensiveis, ndo ha unido entre es.pdesse contexto, trabalhar coletivamente
a questao ética torna-se dificil. Por outro ladona visdo mais localizada, verifica-se que, a
medida que se avanca no grau de conhecimentodebdaim distanciamento da afetividade,
uma frieza racional, 0 que propicia a criacao tierestipos: ser brincalhdo(ona), por exemplo,
passa a ser antbnimo de bom profissional.

33.Subjetividade e afetividade caminham juntos segugrdpo de pesquisadores da PUC. Por
isso entende que, esse paragrafo acima, € muijetisob Acredita-se que ha um equivoco
nessa afirmacdo. A Eseba € uma escola que tersgoofais com todas as qualificacdes. Nao
se pode vincular as relagdes interpessoais e pesswa o titulo que o/a servidor/a tem.

34. A titulag&o exigida para professores/as ingressameEseba, ndo precisa ser a de mestre. E
preciso dar chance para os/as que néo tiveramunjaatie de se qualificarem, mas que sao
experientes e bons profissionais. Os critérios pangurso devem ser criados para a Eseba e
nao para areas especificas.

35.0 Férum de classe, realizado com os/as alunostassihiitou o aprofundamento da
convivéncia, principalmente entre professor/praesksso porque os problemas de sala de
aula tornaram-se mais explicitos e comuns;

Observacgoes finais

Ha necessidade de se resgatar a solidariedadeala.&3 sistema, a sociedade somos nos.
A Eseba somos nds. Cada um precisa mudar a si nfespaoa que haja mais compromisso e
profissionalismo: utopia ou sonho?

Sobre esse ponto, ressaltou-se a importancia @égods mudanca, por parte de cada um/a,
caso contrario, corre-se o risco de que espacadowipara a restauracdo da harmonia, da paz,
tornem-se meios coercitivos, por exemplo, ao s& @spacos de convivéncia as pessoas irdo
espontaneamente ou “obrigadas”?

CONVIVENCIA: A VISAO DOS PAIS
Reunides realizadas em 07/04, 14/04 e 15/04/26@®ario: 19 as 21h30

Componentes:Charles Alves Diniz, lara Regina, Iréo, L4zara TrapMaria Vieira, Mércia de
Oliveira, Rute Martins.

Coordenadores:Aléxia Padua Franco, Elizabet Rezende de Faremdm® Rezende e Leonardo
Moreira Ulhda.

Relatores: Alexia Padua Franco, Leandro Rezende e LeonardeilMdJlhda.

O debate comegou com um questionamento sobre dadasignificado do termo
“convivéncia”. A partir dai, foi debatido como estnceito se materializa nas relacbes humanas
e cotidianas do contexto escolar.
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O que é Convivéncia?

1.

2.

5.

Convivéncia sao as relacoes.
Convivéncia € viver junto em um objetivo comum.

Convivéncia significa conviver com. Mas, como faosno exercicio de respeito em relacao
ao/a outro/a? Devemos ser mais tolerantes.

Convivéncia implica em conflitos, em todos os legarO conflito é inerente as relacdes
interpessoais.

A comunicacao facilita a convivéncia.

Como ocorre a convivéncia na Eseba?

1.

A Eseba, na Educacéao Infantil, trabalha os aspeta@®nvivéncia. Com o passar do tempo,
nas séries seguintes, parece que existe uma peg@@umaior com os conteudos. E preciso
chamar a familia para participar da escola.

Existem conflitos nas relagbes professor/alunaeabluno. A Eseba, porém, enfrenta esses
problemas. Um dos aspectos positivos dessa comi@véai a construcdo das regras de
convivéncia dentro da escola e a criagdo de untgedpgitimo para que os/as professores/as
recebessem os pais ou responsaveis pelos/as akindigim disso, existe o trabalho da CARO
Aluno e Professor, além do Seapps.

Quando o/a aluno/a chega a escola, no 1° perigthte @ma impressdo de que a escola esta
distante da familia. ApOs as conversas com asgsofas, essa idéia se desfaz.

O contexto da Eseba faz com que os/as alunostambecam. ISso porgue convivem muitos
anos juntos.

Um dos problemas da convivéncia esta no fato deaguamilias se afastam da escola na
medida em que os/as seus/suas filhos/as crescem.

Mesmo na porta da escola existe uma intoleran@apdes quando esperam os/as seus/suas
filnos/as.

A escola é de boa qualidade. O que falta € umarrmpioximacao da familia dentro do espaco
escolar. Na Festa Junina, por exemplo, poderieitsola ajuda dos pais.

OI/A professor/a que esta ha muito tempo em sadauldeparece que € mais desmotivado.

E necessario dar mais atencdo a educacéo alinuastariancas e dos adolescentes.

Como ocorre a comunicacdo da escola com as famiflfas
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A agenda tornou-se um importante instrumento deuoicacdo com as familias. A
comunicacao no dia-a-dia é um aspecto positivo gpargrofessor/a e para o/a aluno/a.

=

2. O Projeto Integrar propds mecanismos de aproximagdamilia com a escola. Mesmo assim,
existe uma limitacdo na convivéncia familia/escGlamo iremos pensar em uma comunicagao
gue aproxime mais a familia?

3. A Radio ESEBA Ativa, os cartazes nos corredores apaesentacdes teatrais sdo alguns dos
canais de comunicag¢ao com os/as alunos/as dengscdia.

4. A escola possui uma boa estrutura para viabilizzoraunicacdo com a familia, porém, falta
criar mecanismos que motivem a presenca da fandl@scola.

5. As reuniées com o0s pais e responséveis tém sidiuzatas de maneira objetiva e pontual.

6. As oficinas oferecidas pelo SEAPPS, aos adolesgeioram atividades importantes e que faz
falta.

CONVIVENCIA: A VISAO DOS/AS ALUNOS/AS

1° Ciclo — periodo de 15 a 26/06/2009 - Horérid1 48 17h

2° Ciclo — periodo de 22 a 26/06/2009 - Horarioaghi.1h30min

3° Ciclo — periodo de 29 a 30/06/2009 e 01 a 0201 - Horario: 7h as 11h30min

Componentes:Alunos/as do 1°, 2° e 3° Ciclos

Coordenadores: Denize Donizete Campos Rizzotto, Diego Miranda @kveira, Eliana
Aparecida Carleto, Flavia Barbosa Queiroz, Gleyeialves de Faria, Hosana Salete Curtt Sijva,
Liliane dos Guimardes A. Nunes Araujo e LuciannaeRo Lima

Relatores: Eliana Aparecida Carleto, Hosana Salete CurttaSileandro Rezende, Liliane dps
Guimaraes A. Nunes Araujo

Tendo em vista a continuidade dos trabalhos detrum@® da Carta de Principios e do
Projeto Politico-Pedagdgicos da Eseba, defini-$e pilizacdo do espaco dos FORUNS para
trabalharmos coletivamente com os/as alunos/axos &maticos relacionados com a discussao
sobre a escola que temos e a escola que queremos.

Durante as discussfes sobre o €&xmvivénciando houve nd° Ciclo quantificacdo das
respostas devido a dinamica implementada paraetacté dados, ja 2 Ciclo obtivemos 481
(quatrocentos e oitenta e uma) respostas, dosaal@2os/as, nas categorias Convivéncia geral,
Convivéncia aluno(a)/aluno(a); Convivéncia alunip@fessor(a); Convivéncia
aluno(a)/outro(a)servidor(a) e Convivéncia alunofayos espacos, ja 13 Ciclo obtivemos 461
(quatrocentos e sessenta e uma) respostas, d86/akifos/as para as mesmas categorias.

E importante esclarecer que o percentual a seseqaxlo foi calculado a partir do total
das respostas colocadas pelos/as discentes.
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Convivéncia na escola — Geral

1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes quiparam dos Foruns ndo
fizeram referéncia a convivéncia no ambito gerat¢stla.

2° Ciclo- 14,6% das 481 (quatrocentos e oitenta e umpdséss fizeram referéncia a esta
categoria sendo que 10,6% deste percentual coasidgue na escola as relagbes estao
boas/6timas porque é possivel conviver com todostu@o 4,0% acreditam que precisa
melhorar porque esta razoavel/ruim, uma vez qui falucacdo, compreensdo e
sinceridade.

3° Ciclo -16,9% das 461 (quatrocentos e sessenta e unpastas fizeram referéncia a
esta categoria sendo que 13,2% deste percentisatiecsern que na escola as relagbes estao
boas/6timas porque é possivel conviver com todostu@o 3,7% acreditam que precisa
melhorar porque esta razoavel/ruim, ja que perceheexisténcia de conflitos; falta
educacdo, compreensdo e sinceridade; existem pedtms e descriminacdo e ha
dificuldade de se conviver com as diferengas.

Convivéncia aluno(a)/aluno(a)

e 1° Ciclo - consideram que a convivéncia entre os/as dissaesgta boa porque sao
amigos, gostam das brincadeiras entre eles/asctémga que reparte o lanche e
também podem se relacionar com criancas de ouaaEsatretanto, tem momentos
ruins, pois existem colegas batendo, xingando,actuat, puxando o cabelo, dando
tapas na cabeca, fazendo gestos feios, desresjmitdescumprindo as regras
estabelecidas coletivamente como: chupar chicletesada de aula, colocar apelido,
bater no outro, correr na fila, subir na cartgogar caderno no chéo, arrancar folha do
caderno e da agenda para escrever o numero danekefecadinhos, escrever bilhetes
e assinar o nome de outra pessoa, jogar bolinpapid, bater cartinha durante a aula,
jogar papel toalha na pia e no teto e brigar nebiit Aléem disso, alguns/mas
descriminam e excluem os/as colegas quando nactamceassentar perto
principalmente quando estdo fazendo tarefas, quant ou outra menina chora
porque outra/s ndo querem ser amiga/s dela, ummmedio quer ser amigo do outro,
meninos batem nas meninas, querem brincar dodeles/as e ndo aceitam outro tipo
de brincadeira. Finalmente, acrescentaram que oslagas que estudam no turno da
manha nao respeitam seus objetos/materiais poaggam, fazem desenhos de chifres
e jogam na lixeira.

* 2°Ciclo— 25,2% das 481 (quatrocentos e oitenta e umpdstss fizeram referéncia
a esta categoria sendo que 14,8% consideram goevavé€ncia entre eles/as esta
boa/6tima porque sdo amigos, gostam de brincap degais, ja 10,4% consideram
razodvel/ruim porque falta educacao, compreensdspeito, muitos possuem atitudes
inadequadas como brigar, roubar, bater, xingancenlapelidos, gritar e fofocar. Além
disso, muitos ndo respeitam as regras e diarianoenteem conversas exageradas em
sala de aula, agressoes fisicas, depredacao do@at, os/as alunos/as mais velhos
nao respeitam 0s mais novos, ha preconceito/rafigsariminacao.
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3° Ciclo 31,2% das 461 (quatrocentos e sessenta e umastasfizeram referéncia a
esta categoria sendo que 20,6% consideram que \@avéopaia entre eles/as esta
boa/6tima porque sdo amigos, gostam de brincap degais, ja 10,6% consideram
razodvel/ porque falta educacdo, compreensédo eit@smuitos possuem atitudes
inadequadas como brigar, roubar, bater, xingancenlapelidos, gritar e fofocar. Além
disso, muitos ndo respeitam as regras e diarianoenteem conversas exageradas em
sala de aula; agressbes fisicas; depredacdo do im@aiy; ha
preconceito/racismo/descriminagéo e percebe-sesepca de sentimentos negativos
como raiva e 6dio.

Convivéncia aluno(a)/professor(a)

1° Ciclo- consideram que a convivéncia com os/as docestesta boa porque gostam
de todos/as os/as professores/as, pois sao lbga#as e fazem surpresas. Acreditam
que eles/as fazem o que tem que fazer, quandmbégeara o nosso bem e conversam
individualmente com o/a aluno/a indisciplinado/antrBtanto, ressaltam que
alguns/mas alunos/as ndo convivem bem com o/ags@f@ porque xingam, falam
palavrbes, desobedecem, gritam, ficam fazendo lgagwrrigam na sala de aula,
conversam demais e atrapalham a explicacao daima&@éralizam que ocorrem certas
atitudes inadequadas como: quando professora salaaodo mundo acha que pode
gritar, conversar, andar pela sala e fazer bagamigs da professora chegar; lancham
na sala; nas aulas especializadas acham que podanpgrque consideram diferente
da aula da professora regente; jogam o materipkaf@ssora de Filosofia no chéo;
quando o/a professor/a é considerado/a mansinlmgaém respeita; jogam giz na
professora de Educacao Fisica; na aula de Artaadrh a mesa para o/a colega errar;
na aula de Informatica gritam e brigam por causkugar e da cadeira. Ainda existem
alunos/as que ndo gostam que os/as docentes d@&wadyr querem ensinar o/a
professor/a como dar sua aula, teimam e mandams dstantes calarem a boca, falam
palavrbes, reclamam quando os/as professoresfamohatencdo de todos e s6 alguns
colegas merecem ouvir.

2° Ciclo— 42,6% das 481 (quatrocentos e oitenta e umpdsess fizeram referéncia
a esta categoria sendo que 27% consideram quevev@&@ocia com os/as docentes/as
esta boa/otima porque séo legais/bons/amigos/eatpage sédo respeitados pelos/as
alunos/as. Contudo 15,6% consideram razodvel/ruonguye alguns/mas docentes
utilizam expressoées inadequadas como palavré¢angrialtam com a educacao sao
grossos e brutos, sdo exigentes/rigidos/bravosieexys/as discentes ao ridiculo,
criticam os/as alunos/as e muitas vezes sao chab@s)sigentes, punitivos, irritantes
e impacientes. Por outro lado 2,3% deste grupmafim que alguns/mas alunos/as
nao respeitam o/a professor/a gritando, utilizapd@vrées, descumprindo regras,
entre outras atitudes inadequadas.

3° Ciclo— 33,6% das 461 (quatrocentos e sessenta e uspagstas fizeram referéncia
a esta categoria sendo que 9,1% consideram quevev@&ocia com os/as docentes/as
esta boa/otima porque séo legais/bons/amigos/eatpage sédo respeitados pelos/as
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alunos/as. Contudo 24,5% consideram razoavel/ruangue alguns/mas docentes
utilizam expressodes inadequadas como palavro¢angrialtam com a educacao sao
grossos e brutos, sdo exigentes/rigidos/bravosieexys/as discentes ao ridiculo,
criticam os/as alunos/as e muitas vezes sao chat@s)sigentes, punitivos, irritantes

e impacientes. Por outro lado 5,6% deste grupmafaim que alguns/mas alunos/as
nao respeitam o/a professor/a gritando, utilizapdavrées, descumprindo regras,
entre outras atitudes inadequadas.

Convivéncia aluno(a)/outro(a)servidor(a)

1° Ciclo - ndo comentaram a convivéncia com os/as demargdgees/as apenas
citaram que os/as porteiros/as séo legais.

2° Ciclo— 16,8% das 481 (quatrocentos e oitenta e umpdsess fizeram referéncia
a esta categoria sendo que 9,8% consideram quevaé&oncia com os/as demais
servidores/as é boa/6tima porque séao bons, legais@dos, porém 7,1% consideram
razoavel/ruim porque de um lado falta interacapk#s/dialogo entre os/as
servidores/as e os/as discentes, os/as funciofe®ionio geral sdao mal
humorados(as)/mal educados(as), as servidoras rdmaca os/as funcionarios da
biblioteca sdo mal humorados(as)/mal educadosisi&ls porteiros/as as vezes tratam
mal, a direcéo e a assessoria sdo mal educadatam tmal os/as discentes. Por outro
lado 1,5 % deste grupo afirmaram que muitos/asediss desrespeitam os/as
servidores/as.

3° Ciclo— 14,1% das 461 (quatrocentos e sessenta e uspagstas fizeram referéncia
a esta categoria sendo que 0,2% consideram quevaé&oncia com os/as demais
servidores/as € boa/6tima porque sao bons, legdisa@dos, porém 13,9% consideram
razoavel/ruim porque de um lado falta interacapkis/dialogo entre os/as
servidores/as e os/as discentes, os/as funciofe®ionio geral sdao mal
humorados(as)/mal educados(as), as servidoras rdmaca os/as funcionarios da
biblioteca sdo mal humorados(as)/mal educadosigi&ls porteiros/as as vezes tratam
mal, a direcéo e a assessoria sdo mal educadatsam tmal os/as discentes. Por outro
lado 1,5 % deste grupo afirmaram que muitos/asediss desrespeitam os/as
servidores/as.

Convivéncia aluno(a)/outros espacos

1° Ciclo - ndo comentaram a relagdo com outros espacos.

2° Ciclo— 0,8% das 481 (quatrocentos e oitenta e umadsespfizeram referéncia a
esta categoria sendo que todos/as comentaram qoenfidos nas relacdes dos/as
discentes em outros espacos com atitudes inadexjdadante o recreio, no banheiro,
na troca de horario, na circulacdo dos corred@egas e na entrada/saida da escola e
depredacéo do patrimonio.
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» 3°Ciclo— 4,1% das 461 (quatrocentos e sessenta e urpastas fizeram referéncia
a esta categoria sendo que todos/as se queixargpmeskEnca, no espaco escolar, de
servidores/as fumantes.

GESTAO: A VISAO DOS/AS SERVIDORES/AS DA ESEBA
Reunides realizadas em 25/03, 01/04 e 07/04 de 2009

Componentes:Antomar Araujo Ferreira, Carlos Humberto de OliggDeile Abadia de Castro,
Karlla Godoi de Oliveira Santos, Leila Florestdjd Alves de Oliveira, Maria
Isabel Matos, Maria Regina Bertagnolli, Rita de st&fo0ger Mariano, Vilmg
Aparecida Botelho Freitas.

154

Relatores/as: Antomar Araujo Ferreira e Lilia Alves de Oliveira.

Mediador: Leandro Rezende.

O trabalho nos grupos foi orientado considerando oseguintes aspectos:

a) E importante considerar a histéria que a Escol@rja sobre a organizagdo dos trabalhos
escolares nos ambitos de Gestao (Administrativafiegica);

b) Importancia da ética: interesses coletivos x istee particulares;

c) A Eseba ja vive uma realidade cotidiana com pratpmdagogicas que, em alguns aspectos,
vai além de muitas das propostas modelo analisaias,ainda ndo tem estes processos
documentados.

O debate, nos grupos de discussoes, foi realizadanta seguinte proposta de organizacéo
metodoldgica / teméatica:

Resgatar das discussfes sobre a gestdo nos escantisemindrios realizados para a
implementacéo dos Ciclos na Eseba, a partir de.1997

* Iniciar com a construcdo da proposta pedagodgica patEducacdo Infantil: Propostas
analisadas:

Palestras e proposta pedagodgica da Escola CidRdéte- Alegre(RS); Proposta pedagogica
da Escola Plural — Belo Horizonte(MG); Propostaddgégicas da Espanha e Franga; Escola
Candanga — Brasilia(DF); Escola da Vila — Sdo K8&#Yy Escola Sagarana — Secretaria do
Estado Minas Gerais de Educacédo (MG); Escola Bekmnelho — Belo Horizonte(MG);
Seminarios sobre PCN'’s; Seminarios sobre incluséoa Prof? Maria Teresa Eglér Mantoan
e o Prof. Apolénio Aparecido do Carmo; Seminarimsre organizacdo em ciclos e elaboragéo
de proposta pedagogica apresentados pelo ProfiecGAbMufioz Palafox; Seminarios sobre
a proposta pedagdgica de Educacao Infantil paiaEBB; Seminarios sobre como ja atuava
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e a proposta de como atuariam para trabalhar dos diéreas: Educacéo Infantil, Ciéncias,
Educacéo Fisica); Avaliagdo consolidada da impl¢éagdio de ciclos na ESEBA no ano de
2001 (Gestédo Ana Maria Ferolla da Silva Nunes) miSséo de Ciclos (apresentada na Gestao

2003-2007 pelo Prof. Hudson Rodrigues Lima).

Sobre a gestdo da Escola: Dire¢do, Coordenacio dielBs e de Areas.

O grupo entende que a gestéo é a organizacadoddhimgpara o bom funcionamento da Escola.
Tem a finalidade de buscar alternativas de admamist trabalho como um todo: espaco,
pessoal, corpo docente e discente, a questao aicadém

Nesse sentido, pensar em gestao significa pensasamdo funcionamento da escola.

A Eseba optou pela denominada “democracia peld.bdses, se por um lado essa forma de
conducédo garante o ndo-centralismo, por outro lagonsulta a base em todos 0s processos
acaba emperrando o trabalho, causando morosidadgpteanentacdo de acbes. Consulta-se
sempre as bases em questdes que poderiam sedaef@la administracdo, temendo ser tida
como autoritaria.

Portanto, € preciso definir até onde a direcdopnécisa consultar, ou seja, € necessario que
se defina o papel de seu gestor, dai a importé@leciam regimento interno que normatize o
funcionamento da escola e as questdes sejam dexifisthdamentadas em bases legais.

Sobre as especificidades da Gestdo na ESEBA:

1.

Independente do tempo de permanéncia ou de queanangestéo, percebe-se uma mudanca
na concepcdo de Educacao, descaracterizando asfaapm projeto politico-pedagdégico da
Escola.

Percebe-se que é valorizado muito mais a propastgedtor do que a proposta politico-
pedagogica da Escola. E que isso ndo acontecerséetacao aos gestores, mas também com
os coordenadores de areas e de ciclos.

Percebe-se, ainda, que na Educacédo Infantil e fab&tlzacédo Inicial, quando ocorre a
mudanca de coordenador/a, com certa concepcao wsa¢ab para outro com concepcao
diferente, muda-se também a organizacgéo do tralalliaterior da area. Isso ocorre também
na coordenacdao de ciclos. Essa realidade nao évallaanos 2° e 3° ciclos.

As mudancas na concepcéao de Educacéo, perceb@lasoydia substituicdo de coordenadores
de &reas e de ciclos séo independentes de quem aipe¢cdo da Escola; existe diferenca de
principios, estrutura curricular, concepcoes fifws®, pedagdgicas e metodoldgicas entre
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educac¢aindens e Adultos e Ensino Médio.

Sob a Optica de parcela dos/as professores/aststdsgas, eles/as sao integrados/as na escola
e podem expressar opinides sobre a gestdo. O gjuestiona o voto do/a professor/a
substituto no CPA, tendo em vista a sua contrateg@poraria pela UFU e as implicacdes
desse voto em questdes pedagodgicas e adminissrativeédio e longo prazo.
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6. Percebe-se que ha dificuldades de algumas areasrapartilhar informacdes pedagdgicas
com os/as professores/as substitutos/as, o qlatieaoe

7. Professora substituta foi bem recebida pela Diregéla sua area de atuacao e pelas outras
areas, e percebeu que existe sintonia no sentidmldtvidade para os interesses. Alguns
defendem que essa informacdo ndo tem haver codogestpor isso, deve ser retirada desse
eixo.

8. Existe a cobranga por parte da Dire¢do, com relaga&cabalho dos/as professores/as, e isso
aponta para o sucesso na implementacdo das acgoes.

9. Percebe-se sobrecarga de trabalho técnico, prinep#e aqueles ligados a Direcédo, havendo
muito trabalho para ser dividido ou delegado. Eipmeconsiderar a diminui¢éo do nimero de
técnicos e professores nos ultimos anos com relag@&mmento de demandas. O volume de
trabalho dos técnicos, com as novas exigénciasrpetganizacdo do trabalho, estrangulou
alguns setores.

10.A autonomia da direcdo € relativa para implememedidas administrativas sem a
obrigatoriedade de consulta as areas de conhe@ment

11.A direcdo € mais burocrata e menos politica. Hojalmalho esta muito voltado ou direcionado
para 0s processos internos, colocando em seguado pk articulagdes e participacdes em
outros espacos que permitam outras conquistasypahmrar as condi¢cdes de funcionamento
da escola.

12.Percebe-se que faltam canais para distribuir ag@essem concretizadas. Existem trabalhos
que séo de atribuicao do diretor.

13.Percebe-se que as cobrancas existem, mas naaebgerresultado, tem cobranga mas nao
tem o retorno efetivo no prazo.

14.Percebe-se que ha na Escola um excesso de reura8eg,ais faltam clareza e objetividade
na conducdo, tornando-as improducentes. Hoje amemteeunibes de area, de ciclo, de
dialogo, de coordenadores, das comissdes inteBis @Avaliacdo, Ensino Médio, PICD,
CAPD), dos grupos de pesquisas e reunides comAmigunides de area sdo semanais e boa
parte é dedicada a responder questdes que a de@ginissdes internas solicitam.

15.Percebe-se que ha uma divisdo de trabalho entes#@sas e Coordenacéo de Ciclos, mas
ainda ha sobrecarga.

16.Enquanto um grupo percebe morosidade nos encamamtasdefinidos, outro grupo nao
entende que o0 processo nos encaminhamentos dsefsadanorosos.

17.A escola tem caréncia de pessoal qualificado patermiinados setores administrativos em
funcéo da politica de pessoal da UFU (remanejamédegvio de funcdo, readaptacao etc.).
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18. Falta pessoal administrativo para apoio técnicda@nte na realizacéo de seu trabalho: Ex.:

digitacéo, impressao, especificacao de material lpatacao etc.

19.As vezes uma mesma tarefa é desempenhada por sé&tm®s, ndo deixando claro as

atribuicdes/deveres de cada area, 0 que ocasagraéntacao do servico realizado. Exemplos:

a) Recursos de audio visual (Laboratorios, Assess@aayetaria da Direcdo, Secretaria
Escolar);

b) Patrimbénio (responsabilidade sobre os equipamepgisimoniados em uso pelas
coordenacdes);

c) Chaves (apesar de haver dois clavicularios, aiagesgle chaves);

d) Os/As docentes ndo sabem a quem recorrer quandasatgateriais especificos (audio,
chave etc) ndo funcionam.

20.As reunides da escola estdo tendo carater muite aaninistrativo do que pedagogico.

21.De acordo com a instrucdo normativa 001/2008 daBASHE/a professor/a tem que ter

atividade de extensao ou pesquisa, representateviel@nsino. Isso interfere no planejamento
pedagogico. A porcentagem destinada ao Ensino, uBasce Extensdo prevista na
normatizacao da escola atende apenas parcialméeatepo necessario para a execuc¢ao dos
projetos. Hoje o numero de projetos de extensaasignificante. Ha poucos projetos de
pesquisa que ndo estdo vinculados a pés-graduasdmucos projetos que existem ndo tem
a garantia de destinacdo dos 20% da carga-hogtralshlho para a execucdo dos mesmos.

22.Nem toda a organizacdo dos trabalhos de qualquerema que sejam desempenhados no

ambiente da Escola ndo sdo gerados em funcéo dessitades pedagdgicas. Ex.: muitas das
reunides sao de pauta administrativa e sobra-ssogempo para preparo pedagogico.

Sobre a estrutura fisica da escola:

4.

5.

A estrutura fisica do prédio ndo permite estud@ guoducdo de material ou preparacao de
aulas.

A poluicdo sonora é responsavel pelo alto nivedtdess, tanto nos/as professores/as quanto
nos/as alunos/as.

A falta de espaco fisico compromete enormementebdade do ensino.
Percebe-se que a estrutura ndo permite ampliagébodeo tamanho e relevo do terreno.

Problemas de acessibilidade.

Sobre o processo de entrada dos alunos na ESEBA:

1.

Com relacdo a questdo do sorteio publico para oltende vagas, percebe-se que € um
processo transparente e respeitado pela comuredadar.
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Percebe-se que ha incoeréncia no fato de havealdegpara a garantia de vaga para filhos/as
de servidores/as que se afastam para capacitacéatemdomicilio, e ndo haver tal garantia
para membros da comunidade geral, quando de sitsagdelhante.

Sobre a organizacéo dos/as alunos e professores/as:

1.

2.

Agrupados por série e cada série é dividida enotréguatro turmas.
Cada turma tem um/a professor/a de cada conteudo.

Numa mesma série se tem os/as mesmos/as proféasqras todas as turmas ou um/a ou
dois/duas professores/as diferentes para o0 mesmelcm na seérie.

O ciclo retne o grupo de alunos/as por série.

Oslas professores/as estdo organizados/as pateateahecimento e dentro da area trabalham
com varios anos de ensino. Existe dificuldade emimidtrar a falta ou substituicdo de
professor/a no contetudo de Artes no 3° ciclo e Jrs, Belo fato da area discordar da forma
como a norma interna vigente na escola, de teraoiteidos diferentes nesse ciclo. Quando
ocorre a necessidade de substituicdo na area dad_Bstrangeira — espanhol e francés — as
professoras deixam as atividades planejadas pamna sealizadas pela eventual e professora
da Area.

Sobre os aspectos que facilitam o processo ensimrendizagem:

1.

2.

3.

4.

5.

A seqliéncia do conteudo especifico da area de ardeagnsino para o outro.

A ampliacdo do dominio do conteudo frente aos deastuacdo no mesmo conteudo da area.
O fortalecimento da area de conhecimento.

A troca de experiéncia entre os profissionais da.ar

A organizacao atual facilita a especializagdo adgssor em um conteudo especifico.

Sobre os aspectos que dificultam o processo ensiorendizagem:

1.

N&o ha troca de informacdes e metodologias entas psofessores/as das diversas areas que
trabalham no mesmo ano de ensino do/a aluno/a.

Ha dificuldade na organizacao de um trabalho imgeiglinar dos contetdos do ano de ensino.
Inviabiliza o planejamento coletivo e interdisai@r no ano.

Ha pouca disponibilidade de um/a professor/a deergétado conteudo transitar/
interrelacionar em outros conteudos.
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A estrutura de organizacao dos/as professorediasli@i a interacdo entre os que trabalham
no mesmo ano de ensino.

A organizacgdo por area de conhecimento dificuitapdementacao do trabalho de inclusdo de
alunos/as com dificuldades de aprendizagem

Quando entra um/a professor/a novato/a, ele/a ed@ocom quem compartilhar sobre as
dificuldades que encontra no ano de ensino questramulas.

Sobre o Conselho de Coordenadores - CC e o ConsePedagdgico-Administrativo - CPA.

1.

2.

3.

5.

Nem todos/as os/as coordenadores de area respaitapinido da area. Percebe-se a
necessidade de se discutir coletivamente o que fazado as decisbes coletivas ndo forem
acatadas pela Escola.

O conselho hoje tem poder maior que a direcao.

A escola ndo tem os mesmos critérios de deliberpgia 0 CPA e o Conselho de
Coordenadores:

a) CPA —votacao individual.
b) Conselho de coordenadores — voto do coordenadineda

Confusdo entre as atribuicdes do CPA e do ConsighBGoordenadores. E preciso definir

claramente os papéis dos Conselhos de Coordenaa@B#. A burocratizagdo e a demora

nas decisfes estao ligadas a nao definicdo dossphpéada uma das instancias. Além disso,
questiona-se a composicdo e atribuicdes desseslBosse, também, a necessidade de
existéncia de ambos, bem como o papel de cadaamsulktivo ou deliberativo.

Falta de cumprimento das atribuicdes do Coorderdeldrea.

Sobre os Conselhos Superiores da Universidade Fedede Uberlandia - UFU:

1.

O regimento da Universidade Federal de Uberlanda permite a participacdo da Eseba,
enquanto unidade, nos Conselhos Superiores (Cangliversitario — CONSUN, Conselho
Diretor — CONDIR, Conselho de Pesquisa e Pos-Grzaiua CONPEP).

Regimentalmente a Eseba estd como unidade espmkriahsino, mas no Conselho de
Graduacdo — CONGRAD e no Conselho de Extensaour@uét Assuntos Estudantis —
CONSEX tem as mesmas prerrogativas de uma unidadi€mica.

A falta de representatividade no CONDIR implicaethmente na carreira dos/as docentes e
técnico-administrativos. A escola ainda ndo encantneios para se fazer presente e participar
efetivamente, nos outros conselhos da UFU. Perself@ta de mobilizagéo coletiva da escola
para se ter um representante com direito a votaewsis conselhos da UFU.

Rua Adutora S&o Pedro, 40, Bairro Aparecida, CEP: 3800-785, Uberlandia-MG - Fone (034) 3218-2905
Campus Educacao Fisica
Site:www.eseba.ufu.br- e-maileseba@ufu.br



54

r SERVICO PBICO FEDERAL € [ P

} MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

4. A escola ndo conhece a funcao e as acdes do Coridattional dos Diretores dos Colégios
de Aplicacdo — CONDCAP. Falta envolvimento politiaeentre o CONDICAP em relacdo as

questdes dos colégios de aplicacao (ampliacdmaensédio, reposicao de vagas etc.). Pouco
se discute a funcdo do CONDCAP e as implicacOesldado entre a Eseba e este Conselho.

Sobre a Educagéo de Jovens e Adultos — EJA.
1. Falta avaliacdo do Projeto Educacédo de Jovens Eo&dpois a escola tem pouca clareza do

papel da EJA dentro da Eseba e dentro da Univelesida

GESTAO: A VISAO DOS PAIS
Reunides realizadas em 07/04, 14/04 e 15/04/26@®ario: 19 as 21h30

Componentes:Charles Alves Diniz, lara Regina, Iréo, Lazara TrapMaria Vieira, Mércia de
Oliveira, Rute Martins.

Coordenadores:Alexia Padua Franco, Elizabet Rezende de Faremdi® Resende e Leonardo
Moreira Ulhda.

Relatores: Alexia Padua Franco, Leandro Rezende e LeonardeilMdJlhda.

Da mesma forma que o debate ocorrido sobre o eixatico “Convivéncia”, o debate
comecou com um questionamento sobre o sentiddisaphd do termo “Gestao”.

A partir dai foi debatido como este conceito seemaiza no cotidiano da Eseba.

O que é Gestao? Qual € a percepcao sobre a orgagdo da escola na perspectiva da familia?

1. A escola possui uma gestdao que cobra dos/as profstss e da liberdade para os pais
opinarem.

2. Falta animo da parte de alguns/mas professoreafasirpvar, melhorar e concretizar seus
aspectos pedagogicos.

3. A escola ndo é tao diferente de outras instituigi®esnsino no que se relaciona as atividades
pedagdgicas.

4. A rotatividade dos/as professores/as contratadpséqsdica a continuidade do trabalho do/a
aluno/a em sala de aula e desencadeia em um p@pkm a gestao.

5. Ser gestor/a ndo € uma tarefa simples porque ianpticadministrar toda a escola. Existe todo
um processo burocratico que dificulta o desenvaivita da Eseba. Por exemplo, contratacdo
de professores/as que duram apenas dois anos dfdém) a gestdo se ocupa com as atividades
pedagdgicas e com 0s recursos financeiros.
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A Carta de Principios ira facilitar a gestdo daksc

O uniforme € um importante mecanismo de identificago/a aluno/a na escola e com seus
respectivos ciclos. Através dele, o/a aluno/a seeggarte de um coletivo que envolve relacdes
de solidariedade e respeito.

Quais sao os espacos deliberativos da ESEBA?

1.

Até alguns anos atras, nao havia eleicdes dir@t@sdiretor. Hoje, a comunidade pode fazer
as suas escolhas. A elei¢cao foi um elemento de cratimacao da escola.

A Associacao de Pais e Mestres (APM), embora naouse espaco deliberativo, ocupou um
espaco que estava abandonado, mas, ainda sdoaneseasdes para torna-la mais atuante.
Muitos pais ainda desconhecem a existéncia e gaiwm APM.

Houve momentos em que as comissdes de organizagedtos, na escola, ndo priorizavam
a participacao da APM.

O Conselho Pedagogico e Administrativo (CPA) nasspoa participacdo de pais.

As familias pouco conhecem a estrutura da Univadgice da propria Eseba, além da sua
participacdo nos conselhos superiores.

A Biblioteca da Eseba € um espagco privilegiadordetid escola. Desde cedo, os estudantes
sdo incentivados a usa-la e desenvolver trabalbosuttando o acervo. E importante a
participacéo da gestdo nesse espaco.

. O sorteio publico é a forma de ingresso na Eseba.

O pagamento da caixa escolar € uma contribuicGanémpea por parte da familia.

As familias desconhecem a maneira pela qual a dalizseba é arrecadada e como ocorre o
seu investimento.

10.Apesar dos/as alunos/as ndo ocuparem 0 espaco &uidGEstudantil, eles participam

ativamente de outros projetos da escola que témapoin pedagodgico. (Radio ESEBA
ATIVA, Jornal ESEBA, Projeto SEBO, Recital de Pag$tICD etc.).

11.A falta de maturidade e de experiéncia de vida, gamte dos/as alunos/as, dificulta o

envolvimento em atividades que sdo de competéctardmio.

12.0s pais desconhecem a existéncia do Conselho Eiadahixa Escolar e de seu regimento,

com a participacdo de pais que séo indicados paidsees/as da Eseba.
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13.0s/As coordenadores/as de ciclo tém uma relacés @figiiva com os pais em comparacao

aos/as coordenadores/as de area. Esses/as coamdsyiesl sS40 suportes para a gestdo da
escola.

GESTAO: A VISAO DOS/AS ALUNOS/AS

1° Ciclo — periodo de 15 a 26/06/2009 - Horariospéatino

2° Ciclo — periodo de 22 a 26/06/2009 - Horéariotao

3° Ciclo — periodo de 29 a 30/06/2009 e 01 a 030(WA - Horario: Matutino

Componentes:Alunos/as do 1°, 2° e 3° Ciclos

Coordenadores: Denize Donizete Campos Rizzotto, Diego Miranda @kveira, Eliana
Aparecida Carleto, Flavia Barbosa Queiroz, Gleyialves de Faria, Hosana Salete Curtt Silva,
Liliane dos Guimardes A. Nunes Araujo e LuciannaeRo Lima

Relatores: Eliana Aparecida Carleto, Hosana Salete CurttaSileandro Rezende, Liliane dps
Guimaraes A. Nunes Araujo

Tendo em vista a continuidade dos trabalhos detrum@® da Carta de Principios e do
Projeto Politico-Pedagdgicos da Eseba, defini-$e pilizacdo do espaco dos FORUNS para
trabalharmos coletivamente com os/as alunos/axos &maticos relacionados com a discussao
sobre a escola que temos e a escola que queremos.

Durante as discussdes sobre o eB@stdonao houve nd® _Ciclo quantificacdo das
respostas devido a dinamica implementada paraetacté dados, ja 2 Ciclo obtivemos 300
(trezentas) respostas, dos/as 229 alunos/as, tegoBas Gestdo Geral, Gestdo Seapps, Gestado
Caro aluno e professor, Gestao Estrutura Fisicestd@ dos aspectos do processo de ensino e
aprendizagem, ja n8°_Ciclo obtivemos 366 (trezentas e sessenta e seis) taspdss/as 236
alunos/as para as mesmas categorias.

E importante esclarecer que o percentual a seseqaxlo foi calculado a partir do total
das respostas colocadas pelos/as discentes.

Gestao Geral

e 1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes queiparam dos Foéruns destacaram
que todos/as conhecem os membros da direcdo, @esess coordenacdo, a direcdo esta
trabalhando como foi planejado, sdo responsaveisigiar, cuidar da Eseba e decidir sobre
as reformas e constituicdes, a convivéncia comegdld e com a coordenacdo esta muito boa
porque sao legais e boazinhas, a escola é orgarezadlirecao € responsavel por fazer coisas
gue os/as professores/as ndo podem. Porém desg@aeamuitos alunos/as ndo conhecem a
diretora.
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2° Ciclo — 50,3% das 300 (trezentas) respostas fizeramérefia a esta categoria sendo que
40,7% deste percentual consideram que a escola édhainistrada/organizada, os diretores
sao legais/justos/criativos, trabalham muito ed&tticados, ajudam os/as alunos/as a serem
educados/as, melhoram a disciplina e a coordendeéciclo € boa. Apesar disso, 9,7%
acreditam que precisa melhorar porque esta razoéiwel uma vez que a escola/direcao é
Muito rigorosa e a assessoria € muito exigenteia@reogante/autoritaria.

3° Ciclo - 68,3% das 366 (trezentas e sessenta e seig)stasfdizeram referéncia a esta
categoria sendo que 39,6% deste percentual coasideque a escola € bem
administrada/organizada, os diretores sao legaiefl(criativos, trabalham muito e séo
dedicados, melhoram a disciplina, sdo abertos tcipacdo dos/as discentes, escutam as
opinides dos/as alunos/as, sao flexiveis e conviospais a participarem na escola. Apesar
disso, 28,7% acreditam que precisa melhorar poesgi& razoavel/ruim, uma vez que a
escola/direcdo é muito  rigorosa/parece  prisdo, asesasria €  muito
exigente/severa/arrogante/autoritaria, a diretalestante dos/as discentes, falta clareza com
relacdo a funcdo da assessoria, 0s gestores namas/ opinides dos/as alunos/as e estao
sempre do lado do/a professor/a, entendem quegrogditeito sobre eles/as para além de seus
muros, ndo sentimos confianga na administragdos@aslenadores ndo tem respeito e séo
autoritarios.

Gestao Seapps

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes quieiparam dos Foruns néo fizeram
referéncia ao setor.

2° Ciclo— 3,3% das 300 (trezentas) respostas fizeramérefer a esta categoria sendo que
3,0% deste percentual consideram que os membroxaupdem o setor sdo legais e
educados. Nao obstante, 0,3% dos/as discentesletarsi que possuem pouca informacao
sobre o setor.

3° Ciclo — 3,0% das 366 (trezentas e sessenta e seispt@sgizeram referéncia a esta
categoria sendo que 2,5% deste percentual considgra este setor passa um sentimento
de tranquilidade e estdo sempre prontos para ajuskbedoria nas atitudes, séo
legais/educados, resolvem os problemas sem puaga@o qualificados para auxiliar na vida.
N&o obstante, 0,5% dos/as discentes considerarembras do setor ndo passam confianga
e demoram muito para atender.

Gestao Caro aluno e professor

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes gaieiparam dos Foruns nao fizeram
referéncia ao setor.

2° Ciclo— 11,7% das 300 (trezentas) respostas fizeramérefi@a a esta categoria sendo que
5,0% deste percentual consideram que o setor amxilrespeito as normas e cumprem o seu
papel. Apesar de 6,7% dos/as discentes consideraremn  setor
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rigido/punitivo/assustador/tribunal/chato, com dinéa inadequada, reclamam que o/a
aluno/a perde aula quando esta sendo atendid@fmerd nos encaminhamentos.

3° Ciclo —14,2% das 366 (trezentas e sessenta e seispt@&sfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 5,0% deste percentual considgua o setor auxilia no respeito as
normas, cumprem o seu papel, a gestora do setgaldducada, combate a violéncia e sé&o
gualificados para auxiliar na vida. Apesar de 11d¥4/as discentes considerarem o setor
rigido/punitivo/assustador/tribunal/chato, com dinda inadequada, o/a aluno/a perde aula
guando esta sendo atendido/a, demora nos encangnt@sninterfere na vida pessoal do/a
aluno/a, ha uma banalizacdo do setor pelos/assihme professores/as, sempre esta do lado
dos/as docentes e nao trata o/a aluno/a com educaca

Gestao Estrutura Fisica

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes guiparam dos Foruns relataram
gue existem pessoas que atrapalham os funcionaeagjeixaram de um produto quimico
forte que passam no banheiro e faz espirrar, ro f#&h grade de madeira que atrapalha,
reclamam da construcéo no patio e destacam quesatglegas mexem. Afirmam que ha
alunos/as fazendo buraco nas redes da quadrajasimas plantas e destruindo as grades,
a entrada e saida da escola ndo esta legal/deg@admrtem aluno/a correndo e atropelando
os/as colegas, o sinal esta tocando na hora egrdéatacam a poluicdo na escola porque
algumas pessoas jogam papeis no chao. Porém afigonaadoram o lanche, principalmente
galinhada, arroz doce e pipoca e que a entradscdéaed muito bonita.

2° Ciclo— 32,7% das 300 (trezentas) respostas fizeramérefi@a a esta categoria sendo que

9,0% deste percentual consideram que a estrutuEselaa € adequada/organizada, limpa,
bem equipada e o lanche é bom. A despeito de 28p&¥as discentes considerarem que 0
recreio é desorganizado, o tempo destinado ao @dtemueno, a distribuicdo dos materiais

esportivos esta inadequada e falta material edapar do lanche esta ruim. Além disso, a

entrada e saida dos/as alunos/as é tumultuadearchde entrada é cedo/cansativo/rigoroso,

a troca de horario dos conteudos é tumultuada/gasizada. A escola esta suja e as salas
estdo velhas.

3° Ciclo —-13,4% das 366 (trezentas e sessenta e seispt@&sfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 2,5% deste percentual considee a estrutura da Eseba é
adequada/organizada, limpa, bem equipada, distnitaierial esportivo no recreio, os/as
funcionérios/as atendem bem e sdo educados/asrmcloel € bom. A despeito de 10,9%
dos/as discentes considerarem que a assessoriden@&ointerferir na organizacdo das
guadras no recreio, este momento é desorganizagiadaa ndo esta boa, o tempo destinado
ao patio é pequeno, a distribuicdo dos materipisrégos esta inadequada e falta material e
o cardapio do lanche esta ruim. Além disso, o sit@nfermaria ndo serve para nada, assim
como a entrada e saida dos/as alunos/as € tunmaltiadhorario de entrada é
cedo/cansativo/rigoroso, a troca de horario dogecmios é tumultuada/desorganizada. A
escola esta suja, as salas estéo velhas e asasastid inadequadas a altura dos adolescentes
e, finalmente, se queixam da presenca de fumaatagerior da escola.
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Gestao dos aspectos do processo de ensino e aprasgim

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes quieiparam dos Foruns ndo fizeram
referéncia a este aspecto.

2° Ciclo— 2,0% das 300 (trezentas) respostas fizeramérefer a esta categoria sendo que
todos consideraram 6timos e bons o0s aspectos degzmde ensino e aprendizagem porque
os/as professores/as utilizam metodologia adeqaadiaixa etaria, sdo organizados e
explicitam as regras.

3° Ciclo —1,1% das 366 (trezentas e sessenta e seis) t&spagram referéncia a esta
categoria sendo que 0,3% consideraram 6timos edmaspectos do processo de ensino e
aprendizagem porque os/as professores/as sédo kaificgdos para auxiliar na vida. A
despeito de 0,8% dos/as discentes considerarem fate dos horarios dos plantdes serem
inadequados e a interferéncia na vida dos/as dksiesrem aspectos negativos ao processo
de ensino e aprendizagem.

CURRICULO: A VISAO DOS/AS SERVIDORES/AS DA ESEBA
Reunides realizadas em 25/03, 01/04 e 07/04 de 2009

Componentes:Amélia Cristina Silva M. Prieto; Anallcia de Moraibeira; Claudia R. M,

Relatoras: Daniela Braga de Paula e Anallcia de Morais ¥ieir

Mediadoras: Alexia Padua Franco e Elizabet Rezende de Faria.

Gumerato Fernandes; Daniela Braga de Paula, FHenSikva de O. Martins
Francisco Evangelista Ferreira; Isabella Silva Aod@nLucianna Ribeiro d¢
Lima; Maisa Goncalves da Silva; Marta Pontes PiMejina Brasil Silval
Resende; Patricia de Martino A. Carvalho, RaquelGBncalves Machado;
Rosania Bacci; Verbnica Pena e Walleska Bernar§iva.

A\1”4

O trabalho nos grupos foi realizado de acordo cerseguintes aspectos:

a) A mediacao das discussdes foi feita pela diretdirmliet Rezende de Faria e a professora

b)

Alexia Padua Franco que buscaram ressaltar a iGmpoatde se descrever a Eseba em relacéo
ao curriculo que temos para que 0 grupo tivessewisda geral da estrutura curricular da
escola.

Inicialmente discutiu-se no grupo a concepc¢do enalidade do curriculo conforme o
conhecimento prévio dos/as participantes.

De acordo com o grupo, o Curriculo norteia-se poa orientacdo nacional estabelecida pelo
Ministério da Educacdo, defini habilidades e co@peis que os/as alunos/as devem adquirir;
propde a divisdo em areas de conhecimento (Matem&liéncias, Lingua Portuguesa, etc.)
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em carga horaria diferenciada; contempla a faigasetio aluno; reflete a visdo de mundo da
escola e dos/as professores/as. Além do currididalp existe o curriculo oculto, ou seja,
valores e praticas vivenciados pela comunidaddarscotidianamente, que vao além do que
o curriculo oficial determina, contradizendo-o0 @on

Sobre a “escola que temos” e o Curriculo.

1.

Na Eseba ndo existe um curriculo Unico/coletivochidiculos por areas de conhecimento e
até mesmo individuais. Além disso, ndo ha didlogtreeos diferentes curriculos, nos
diferentes ciclos.

Ha o desconhecimento dos curriculos dos diferentéss e isso dificulta que se tenha uma

visdo total das habilidades/conhecimentos que geer@® dos/as alunos/as. Este

desconhecimento dos curriculos dificulta que defibsie tenhamos clareza da crianga e jovem
que “queremos” formar (valores, principios, conhemitos, habilidades, necessidades,
potencialidades).

A dindmica de trabalho da escola e a organizac&ddi@rios de trabalho docente dificultam
momentos para que os/as professores/as do ano gil@o ese encontrem e planejem
metodologias coletivas.

Ha um desconhecimento por parte da comunidade Esebaecessidades e da realidade da
dindmica e da proposta da EJA. Desconhecimentdegaea atitudes preconceituosas como
pensar que professores/as efetivos/as e doutovedenariam atuar na EJA.

A Eseba nao apresenta uma fundamentacdo teoricaloh@gica que justifique a
fragmentacdo de tempo e espago presente na sudumstcurricular e a coexisténcia de
diferentes organizacdes curriculares (ensino pmefos, ensino por areas de conhecimento).

A estrutura fisica da Eseba ndo permite que ousamamrriculo integral ou que aumentemos
a carga horaria diéria de aulas, como a criag&? thorario.

Em relacdo a metodologia de projetos da Alfabefiaatnicial/1° Ciclo, ha diferentes
avaliacdes. Alguns/mas professores/as que atuaf® Bo3° ciclos identificam que, muitas
vezes, ela contribui para que os/as alunos/as rasguim conhecimento aprofundado em
determinado tema, mas também uma defasagem de cooenéos elementares (pré-
requisitos) para o desenvolvimento das diferentegsade conhecimento nos anos seguintes.
Ja o grupo de docentes do 1° ciclo acredita quanh&esconhecimento da proposta de
metodologia de projetos ja que a idéia fundameidalprojetos se assenta na concepc¢do da
globalizacéo entendida como um processo muito imi&@sno que externo, no qual as relacdes
entre conteddo e areas de conhecimento tém lugamedo das necessidades que traz consigo
o fato de resolver uma série de problemas que zeibjaa aprendizagem.

A Eseba é estruturada em ciclos, no entanto og@dos, metodologias, valores, principios,
objetivos, recuperacdes, reprovacgdes sao defipidioano de ensino.

Rua Adutora S&o Pedro, 40, Bairro Aparecida, CEP: 3800-785, Uberlandia-MG - Fone (034) 3218-2905
Campus Educacao Fisica
Site:www.eseba.ufu.br- e-maileseba@ufu.br



61

r SERVICO PUBLICO FEDERAL { [ P
} MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

9. Diferente da maioria das escolas de ensino fund@ihea Eseba, o/a professor/a polivalente
s6 atua até a 22 série/ano. Da 32 série/ano erted@mitrabalho docente ja é realizado por
professores/as especialistas, divididos por areasahecimento.

10.As escolas das redes publicas de ensino utilizam nomenclatura diferente da Eseba para
nomear o ensino fundamental de 9 anos. Por exemmgoe na Eseba é nomeado de 5° ano,
nas escolas estaduais e municipais € nomeadoah® 6Esta diferenca de nomenclatura tem
causado problemas no ato da inscricdo para o equtédlico, consequentemente, para a
matricula dos/as alunos/as.

11.N&o ha clareza de como o fato da Eseba ser umk egcaplicacao interfere em sua estrutura
curricular. A escola sempre resistiu a ser “lalirat para estagiarios/as ou para aplicacéo de
metodologias de ensino. Hoje a Eseba se coloca Guanceira” da Universidade.

12.A escola se identifica como uma escola de aplicag@ofaz ensino, pesquisa e extensao,
porém as diferentes concepcdes desse tripé nmimderEseba e da UFU dificultam o trabalho
coletivo.

13.As pesquisas e projetos de extensao realizadosetmEriam possibilidades de mudancgas no
ensino e nas praticas docentes.

14. Ha profissionais da escola que consideram agid&stpara o desempenho do/a professor/a
em atividades de ensino, pesquisa e extensao siiagatias. Estes argumentam que as
atividades de ensino sdo supervalorizadas em cekga@atividades de pesquisa e extensao,
desconsiderando-se que apesar do ensino serdadtvbase, ele constroi-se na relacdo com
as atividades de pesquisa e extensao.

15. A falta de valorizagédo de outras areas da ativigdfissional, como a pesquisa, no interior
da Eseba, leva aqueles/as profissionais que desgjamorar a sua qualificacdo docente a
buscarem outros espacos de atuacéo na Universidealda Eseba, de maneira a garantir que
nao somente o ensino, mas a pesquisa e extens@nteeus valores reconhecidos.

16.0s/As professores/as da Eseba que tém interessdesemvolver pesquisa e atividades
integradas aos cursos do 3° grau tém dificuldachegezir seu tempo de trabalho e resguardar
seu direito, interesse e necessidade de realitzer asvidades que vao além do ensino.

17.As reunides de area servem, na maioria das veaestransmitir recados da Direcdo da escola
para o corpo docente, 0 que precariza as atividddesstudo, pesquisa e planejamento
coletivo.

18.0 critério de distribuicdo do nimero de profesdasepor area limita-se ao nimero de aulas
ministradas por série. Desconsidera-se a quamtidagada de alunos/as atendidos, o tempo
para planejamento, correcao e as especificidadeadseturma, como por exemplo, aquelas
gue atendem alunos/as com necessidades educa@spadsais.

19.A quantidade de aulas por area de conhecimentmésana desde o 3° ano até ao 8°, com
excegdo da Lingua Portuguesa, ndo se levando eta esndiferentes necessidades e
especificidades de cada ano de ensino. Assim, @@situacoes indesejaveis como o0 acumulo
de conteudo para um uUnico ano.
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20.As mudancas de carga horaria que aconteceram rioutarda Eseba foram realizadas, na
maioria das vezes, para atender as necessidadegeagiais da escola/area em relacédo a
qualificacdo de professores/as e reestruturacatratbealno docente, e ndo por questdes
pedagodgicas mais amplas da escola. Para exempliigrabrou-se da alteracdo da carga
horaria da Histéria, Matematica, Geografia, Ciénciartes, oficinas do Seapps, Lingua
Portuguesa. Mesmo quando a mudancga aconteceuggifgs pedagogicas, como no EJA em
2009, esta nao foi discutida coletivamente pelalasmas apenas pelo grupo de professores/as
do EJA, em razéo da necessidade de se obter melestdtados com “a leitura e a escrita” e
da necessidade de se trabalhar os temas transversai

21.Docentes do Seapps afirmaram que muitos integratdesomunidade Eseba ndo véem
legitimidade nas a¢fes que a area promove. A Heabdiferentes concepc¢des de como esse
trabalho deve acontecer: uns acreditam que aslaties psicopedagodgicas devem ser feitas
fora de sala de aula e outros defendem que asenigies devem ser realizadas em sala de
aula com/ou sem a participacao dos/as professeres/a

22.0 fato de o Seapps ter se tornado uma &rea de cordmgo € conflitante no interior da
comunidade Eseba.

23.0s curriculos da Eseba séo influenciados pela sldeste de concepcgbes pedagdgicas,
filosoficas existentes no interior do corpo doceataeescola, bem como pelas “exigéncias” do
mercado, dos pais, dos/as professores/as, dossmodi pedagdgicos e da mudanca do perfil
dos/as alunos/as.

24.0 primeiro ciclo sofre uma cobranca interna e ea@&m relagéo ao processo de alfabetizacdo
da crianca desde a educacédo infantil e, na Esébdiférentes concep¢cdes de como esta
cobranca deve ser atendida. Alguns acreditam nasselade de se rever as diversas
concepcOes da aquisicdo da leitura e escrita guegrsdentro da escola. A fase introdutéria é
um segmento que, apesar de estar na proposta dagadunfantil, sofre cobrancas de seguir
a proposta pedagodgica do ensino fundamental, atéexigéncia legal. Estas questbes
demonstram a necessidade de se discutir mais plarfiente o encaminhamento do processo
de alfabetizacdo na Eseba.

25.Hoje, a Eseba tem muitos alunos/as com necessidddeacionais especiais e, muitas vezes,
a estrutura curricular ndo atende a essas necéssida

26. A cultura e os saberes dos/as alunos/as da EJdes&alorizados.

27.A rotatividade de professores/as gerada pela gmlite contratacdo do governo federal é um
dos fatores que dificulta que a escola formulepeBmente um curriculo mais ousado porque
nao se pode prever até quando o profissional padead no trabalho iniciado.

28.0s/As professores/as que chegam a escola carecenaidees informacdes sobre como a
escola se estrutura, antes de assumirem a saldad€arecem também de acompanhamento
no enfrentamento das especificidades do cotidianolar.

29. A abertura da biblioteca no periodo noturno, madotribuiu para o incentivo a leitura entre
os/as alunos/as da EJA.
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CURRICULO: A VISAO DOS PAIS
Reunides realizadas em 07/04, 14/04 e 15/04/26{a®4&rio: 19 as 21h30.

Componentes:Lazara Cristina da Silva; Ana Maria Ettore S. By&@helei Bicalho; Clayton V.

Relatora: Eliana Aparecida Carleto.

Mediador/a(s): Denize D. Campos Rizzotto.

Freitas e Ana Maria Borges Cunha.

1.

Depois de levantar a questdo sobre o que € Cuwricwque funciona, ndo funciona, o que &
bom e o0 que é ruim, uma mae disse que considerawa forém questionou o conteudo de
Ciéncias do 4° ano, pois o considerou muito “puXgdwa a compreensao da crianca, por
achar que estas nao tem maturidade para aprenégicesteidos. Segundo ela o marido veio
aqui e questionou com o professor de Ciénciaspieriso buscar ajuda para ensinarem para
o filho.

A mae de um aluno do 4° ano e de uma aluna daitftpefalaram sobre a dificuldade em se
posicionar, pois era méae e docente (FACED/UFU), teataria falar enquanto mée e nao
professora. Relatou que quando o filho passou diclt?, turno da tarde, para o 2° ciclo no
turno da manha ficou muito preocupada e achou dilleoderia dificuldades, mas o filho nédo
teve dificuldades.

Ela ressaltou que considera importante que a eséoldem como foco a preparagao para o
vestibular e que é muito positivo a escola trabratben a formacao do ser humano.

As criangas ndo tém a obrigacao de decorar o cdoteias entender.

Foi citado que o excesso de professor/a substtudificulta o trabalho, pois os/as
professores/as chegam sem conhecer o curriculecdéae

Apontou que considera positiva a forma como o culwié explorado, deu como exemplo a
utilizacdo de microscopio para que as criancasexegsem uma ceélula.

Esta preocupada com a ruptura que ocorre entree@4° ano. Ainda n&do vivenciou com o
filho, mas acompanhou o problema com o filho dessuma.

Considera importante o cuidado que a escola temosdas alunos/as.
Ressaltou a importancia da metodologia adotadejetp de iniciagéo cientifica e que o filho

nunca reclama de vir para a escola, sente praa®Qrktra que a escola € um lugar prazeroso.
“Aprender a ler e a pensar é fundamental o restop@ acréscimo”.

10.Considera o trabalho com metodologia de projetogommportante e que deveria ser

expandido para outras séries além do 2° ano.
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11.0s pais da 2° periodo consideraram que a educaddatii ndo tem praticamente um
“curriculo” que é mais ludico.

12.Consideram que néo ha diferenciacdo de qualidade @Eseba e as escolas particulares.
13. Consideram muito importante estimular a crian¢caprender o cientifico.

14.Um pai colocou como questdo se os/as alunos/asabdaeestariam preparados para passar
nao so no vestibular da UFU, mas na USP ou ouwttddade. Em termos de Brasil, tem que
participar ndo s6 no humano, mas também ndo hamenas entre Brasil e educacao regional
(Uberlandia). Manter o ser pensante e nao treisadquara memorizar/repetir.

15.A mée colocou também da preocupacdo com profegasregbstitutos/as e citou o fato da
professora do ano anterior se licenciar para dlaz a da dificuldade do/a professor/a em dar
continuidade ao trabalho realizado.

16.Uma mée, disse que o filho também teve dificuldades o professor substituto e perguntou
se o0 conteudo é o mesmo em todas as escolas. $ériio, foi colocado que a escola tem
como referéncia os PCNs, que sdo parametros n&gionas que temos autonomia para
buscarmos o0 nosso conteldo e metodologia, selewlon® que consideramos mais
significativos.

17.A Educacéo Infantil € permeada pelo ludico, masdemo objetivo preparar a crianca para a
alfabetizacdo e a importancia do Iudico. Ndo sénc@etapas. Se sente segura por conhecer o
processo de alfabetizacdo que ocorre na Esebau(tendilha no 1° periodo também). Ler o
mundo sem ter a obrigac&o de ficar assentada evescio.

18.A mudanca de turno e varios professores/as paaagas tdo pequenas (a partir do 3° ano).
O/A professor/a especialista ndo tem o conhecimdatparte pedagogica. Considera este
formato negativo. Queixas na relacédo pedagogiczbjeto de ensino.

19.Considera que a Filosofia € um caso sério na eskdtama de trabalhar hoje, deixa a desejar.
Conteudo hoje é para cumprir grade horaria (10 gddnas de tarefas de casa no ano
passado). Conteudo tem que ser trabalhado em sala.

20.Citou a dificuldade que enfrentou com trabalho eapgs, pois as criangas moram distantes e
iISSO causa sérios problemas para as familias.

21. Também foi citado o conteudo de Filosofia e disge @filho fala que ndo pode discordar do
pensamento do/a professor/a, pois tem que ser otamyofessor/a “ensina’.

CURRICULO: A VISAO DOS/AS ALUNOS/AS

1° Ciclo — periodo de 15 a 26/06/2009 - Horéariospéegtino

2° Ciclo — periodo de 22 a 26/06/2009 - Horariotiao

3° Ciclo — periodo de 29 a 30/06/2009 e 01 a 030DA - Horario: Matutino
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Componentes:Alunos/as do 1°, 2° e 3° Ciclos

Coordenadores: Denize Donizete Campos Rizzotto, Diego Miranda @kveira, Eliana
Aparecida Carleto, Flavia Barbosa Queiroz, Gleyialves de Faria, Hosana Salete Curtt Silva,
Liliane dos Guimarées A. Nunes Araujo e LuciannaeRo Lima

Relatores: Eliana Aparecida Carleto, Hosana Salete CurttaSileandro Rezende, Liliane dps
Guimaraes A. Nunes Araujo

Tendo em vista a continuidade dos trabalhos detwm@® da Carta de Principios e do
Projeto Politico-Pedagdgicos da Eseba, defini-$a pilizacdo do espaco dos FORUNS para
trabalharmos coletivamente com os/as alunos/axos &maticos relacionados com a discusséo
sobre a escola que temos e a escola que queremos.

Durante as discussdes sobre o ebwriculo ndo houve nd® Ciclo quantificacdo das
respostas devido a dindamica implementada para etacde dados. Ainda destacamos neste
segmento que a Fase Introdutdria ressaltou quargosiuito das atividades desenvolvidas na
brinquedoteca, espago presente nesta etapa egaoter2° Ciclo obtivemos 244 (duzentas e
quarenta e quatro) respostas, dos/as 227 alunoslas;ategorias Curriculo Geral, Curriculo
Ciéncias, Curriculo Matematica, Curriculo Linguartéguesa, Curriculo Historia, Curriculo
Educacao Fisica, Curriculo Geografia, Curriculasefia, Curriculo Artes, Curriculo Lingua
Estrangeira e Curriculo Informética, ja3fCiclo obtivemos 176 (cento e setenta e seis) respostas,
dos/as 236 alunos/as para as mesmas categorias.

E importante esclarecer que o percentual a sesemalo foi calculado a partir do total das
respostas colocadas pelos/as discentes.

Curriculo Geral

» 1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes queiparam dos Foéruns destacaram
gue gostam: da escola que tém hoje, de todas asiagalas aulas, dos deveres de casa pois
sao faceis, legais e bons, de ler e escrever detraacursiva, das atividades do livro sé&o boas,
de todas as tarefas e avaliagcdes porque séo ledgaiprender sobre os peixes pois € muito
bom, de todos/as os/as professores/as porque en&am, do jeito de lecionar dos/as
professores/as porque é legal, do parquinho, duade areia, de poder brincar, correr, pular,
lanchar e de fazer tudo na hora certa.

Apesar disso, as vezes tem que copiar muito eedfujga, muitos reclamam das tarefas que a
professora passa ora porgue € muito ora porquéc#, declamam que a letra da professora é
feia, a matéria é dificil e muito pesada, ficanasddos para copiar do quadro, as vezes as
tarefas ndo sdo bem explicadas sentem dificuldpasieslo vao realizar, ndo sabem fazer soma
e apresentam dificuldade para fazer a letra cur§iga-se necessario esclarecer que nesta
categoria os/as alunos/as fizeram referencia apedamento inadequado dos/as colegas tais
como: nao realizam as tarefas de casa, guardardesncamesmo sem terem terminado de
copiar ou de fazer a atividade, dizendo que jaitesm alguns/mas fazem tarefa de casa na
sala de aula, ndo prestam atencao, nao respeitagras, copiam dos outros, ficam correndo
e atrapalhando, jogam lixo onde ndo pode e pritmogate alguns/mas ficam nervosos/as e
jogam os materiais no chdo como o caderno e estophdo para implicar com a professora.
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2° Ciclo — 54,5% das 244 (duzentas e quarenta e quatm)stes fizeram referéncia a esta
categoria sendo que 47,5% deste percentual coasidgre o curriculo € bom/6timo porque a
carga horéria é boa, é facil, se aprende a seadduas matérias sao legais/divertidas/maximo
e estdo aprendendo o que € ensinado. Apesar d@i€8¥6, afrmam que as matérias sao
complicadas/dificeis, as aulas néo sao legais;is@ias e cansativas, falta trabalho de campo,
aulas de laboratorio e recursos audios-visuais.

3° Ciclo— 73,3% das 176 (cento e setenta e seis) respizstiasn referéncia a esta categoria
sendo que 68,8% deste percentual consideram queriouto € bom/6timo porque a carga
horaria € boa, o conteudo ensinado € bom/facigpsende a ser educado, as matérias séo
legais/divertidas/maximo, existem atividades difieedas como trabalho de campo, os/as
professores/as utilizam recursos audios-visuaspngparam para o futuro, aprendemos o que
€ ensinado, os plantdes sdo organizados/importansgssmos mais adiantados que outras
escolas publicasApesar disso, 4,5% afirmam que as matérias séo lmadas/dificeis, as
aulas ndo sao legais, sdo chatas e cansativastrédialho de campo, aulas de laboratério e
recursos audios-visuais, alguns conteldos sao ckss#ios e consideram ruim terem aulas
geminadas.

Curriculo Ciéncias

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes quiparam dos Foruns nao fizeram
referéncia a este conteudo.

2° Ciclo — 4,1% das 244 (duzentas e quarenta e quatra)staspfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 2.9% deste percentual afirmquano curriculo esta bom/étimo porque
gostam do conteudo/matéria. Nao obstante, 1,2%nafir que o curriculo esta ruim/razoavel
porque nao gostam das aulas.

3° Ciclo- das 176 (cento e setenta e seis) respostasifges®s consolidados dos Féruns nao
encontramos referéncia a este conteudo.

Curriculo Mateméatica

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes gaiiparam dos Féruns destacaram
gue alguns/mas gostam mais do conteudo de Matemdiesmo assim, muitos/as colegas
nao sabem a matéria porque consideram dificilcg@mente os probleminhas.

2° Ciclo — 8.6% das 244 (duzentas e quarenta e quatra)staspfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 8,2% deste percentual afirmquano curriculo esta bom/étimo porque
gostam do conteldo/matéris aulas sdo legais e o conteldo esta adiantadoobédante,
0,4% afirmam que o curriculo esta ruim/razoavefjpero tempo destinado as aulas € muito
longo.

3° Ciclo— 2,8% das 176 (cento e setenta e seis) resgasesm referéncia a esta categoria
sendo que 1,1% deste percentual afirmaram quericwaiaresta bom/étimo porque gostam do
conteudo/matéridNao obstante, 1,7,% afirmam que o curriculo esté/razoavel porque as
aulas séo chatas e cansativas.
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Curriculo Lingua Portuguesa

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes qaiiparam dos Féruns destacaram
gue alguns/mas gostam mais do conteudo de Portugués

2° Ciclo — 4,5% das 244 (duzentas e quarenta e quatra)staspfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 3,7% deste percentual afirmquano curriculo esta bom/étimo porque
gostam do conteudo/matéeias aulas séo legais. Apesar disso, 0,8% afirmano quericulo
esta ruim/razoavel porque nao gostam das auldsrapm destinado a eles é muito longo.

3° Ciclo- das 176 (cento e setenta e seis) respostasifges®s consolidados dos Féruns nao
encontramos referéncia a este conteudo.

Curriculo Histoéria

1° Ciclo— os 231 (duzentos e trinta e um) discentes guiparam dos Foruns nao fizeram
referencia a este conteudo.

2° Ciclo — 4,5% das 244 (duzentas e quarenta e quatra)stespfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 3,7% deste percentual assagunae o curriculo esta bom/6timo porque
gostam do conteudo/matéria e esta adiantado. N&tardb, 1,2% asseguram que o curriculo
esta ruim/razoavel porque nao gostam das aulas.

3° Ciclo— 4,5% das 176 (cento e setenta e seis) resgasesm referéncia a esta categoria
sendo que todos/as asseguram que o curriculougsidazoavel porqgue ndo gostam das aulas
e 0 conteudo esta atrasado.

Curriculo Educacéao Fisica

e 1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes qugciparam dos Foéruns
destacaram que gostam da aula de Educacao Fismaepoodem aprender sobre jogos
gue ndo conhecem, malabarismo, escalar, ginasstralinha, cambalhota e atividade da
Parada de doisApesar disso, muitos acham a aula dificil porg@e confiam uns nos
outros, nos jogos s6 querem saber de ganhar, hamdegal jogar e brincar meninos com
meninas porque eles sempre dizem que elas jogamomateninos fazem bagunca e o
professor proibe todo mundo de descer, finalmetdcaram que ndo gostam da
brincadeirdParada de doisde fazer cambalhota e estrela porque considegagogo pois
pode machucar o pescogo.

» 2°Ciclo— 4,9% das 244 (duzentas e quarenta e quatrastaspfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 4,1% deste percentual avaliam qurriculo esta bom/étimo porque
gostam das aulas e acham legais, porém 0,8% avaliaro curriculo esta ruim/razoavel
porque ndo gostam das aulas e as atividades $@oalas mais os meninos em detrimento
das meninas.
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3° Ciclo—6,0% das 176 (cento e setenta e seis) respiastiasn referéncia a esta categoria
sendo que todos/as avaliaram que o curriculo estd/razoavel porque consideram
rigoroso.

Curriculo Geografia

1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes queiparam dos Féruns néo
fizeram referencia a este conteudo.

2° Ciclo— 5,3% das 244 (duzentas e quarenta e quatrastasgfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 4,1% deste percentual assagucare o curriculo esta bom/étimo
porque gostam do conteudo/matéria e das aulasaAdeso, 1,2% avaliam o curriculo
esta ruim/razoavel porque ha um excesso e ndongalsta aulas.

3° Ciclo- das 176 (cento e setenta e seis) respostasfges®s consolidados dos Féruns
nao encontramos referéncia a este conteudo.

Curriculo Filosofia

1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes qugciparam dos Foruns
destacaram que gostam da aula de Filosofia é peggle colore, escreve, da tarefa de
desenhar, fala sobre a mitologia, Hércules e gregéatizaram que gostam muito da
professora. Todavia, queixam-se de que alguns/massda ficam fazendw-ti-ti na hora

da tarefa de Filosofia, brincando, correndo, atregrailo e fazendo bagunca para prejudicar
o entendimento isto porque acham que o contedda ndportante. Alguns/mas, ainda
ficam.

2° Ciclo— 3,3% das 244 (duzentas e quarenta e quatrastesgfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 1,2% deste percentual avaliam qurriculo esta bom/6timo porque
gostam do contetdo/matéria. Contudo, 2,1% avaliaorriculo esta ruim/razoavel porque
nao gostam das aulas, ndo se respeita o contetdatpale nota e o livro € muito caro.

3° Ciclo — 18,8% das 176 (cento e setenta e seis) respimteam referéncia a esta
categoria sendo que 0,6% deste percentual anaiisam curriculo esta bom/6timo porque
gostam do conteudo/matéria Apesar disso, 18,2%aaval curriculo esta ruim/razoavel
porque nao gostam das aulas, ndo se respeitaaidonpor falta de nota e o livro € muito
caro.

Curriculo Artes

1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes queciparam dos Foruns

destacaram que gostam de Artes porque é legaldpmendem a desenhar, colorir e pintar.
Entretanto, queixam-se que nas aulas de Artessenbam, escrevem, pintam e precisam
colorir e que muitos ndo gostam de fazé-lo por@egostam ou acham cansativo e dificil.

2° Ciclo— 2,9% das 244 (duzentas e quarenta e quatrastaspfizeram referéncia a esta
categoria sendo que todos/as julgam o curriculo /@mo porque gostam do
conteudo/matéria.
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» 3°Ciclo- das 176 (cento e setenta e seis) respostasiesms consolidados dos Foruns
nao encontramos referéncia a este conteudo.

Curriculo Lingua Estrangeira

e 1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes queiparam dos Féruns néo
possuem no curriculo este conteudo.

» 2°Ciclo—- 0,8% das 244 (duzentas e quarenta e quatrastaspfizeram referéncia a esta
categoria sendo que todos/as julgam o curriculo /@mo porque gostam do
conteudo/matéria.

» 3°Ciclo- das 176 (cento e setenta e seis) respostasifesms consolidados dos Foruns
nao encontramos referéncia a este conteudo.

Curriculo Informatica

e 1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes qugciparam dos Foéruns
destacaram que € bom aprender a fazer jogos naniica e a somar. Contudo destacam
gue alguns/mas colegas s6 escolhem o computadomaoinformética e que sdo sempre
os/as mesmos/as. Queixam-se que 0 jogo € repetjde g estado enjoando, revelam que
muitos levam garrafinha de agua e deixam cair mopcwador e no caderno e aqueles/as
gue ndo gostam da aula de Informatica € porqueradifacil mexer no computador.

» 2°Ciclo- 6,1% das 244 (duzentas e quarenta e quatrastaspfizeram referéncia a esta
categoria sendo que todos/as julgam o curriculd/@@mo porque gostam das aulas.

» 3°Ciclo- das 176 (cento e setenta e seis) respostasies®ms consolidados dos Foruns
nao encontramos referéncia a este conteudo.

AVALIACAO: A VISAO DOS/AS SERVIDORES/AS DA ESEBA
Reunides realizadas em 25/03, 01/04 e 07/04 de 2009

Componentes: Ana Flavia Ribeiro Santana; Dayana de Fatima ANmgdce Mirian Maciel
Gontijo; Eliana Aparecida Carleto; Eliana GarciatiauHellen Cristina Borges
Pires; iris D’arc da Silva Pacheco; Liliane dosiBaises Alvim Nunes; Marcelo
dos Santos Naves; Reginaldo José Pereira; RicadlitotPAntas; Rones
Aureliano de Sousa; Sandro Prado Santos; Selma Su@uimardes; Soraia
Cristina Cardoso Lelis; Sylvie Michele Lenza Rockanessa de Cassia Dias;
Vilma Aparecida Gomes.

Relatores/as:Liliane dos Guimaraes Alvim Nunes e Sandro Praalu&s

Mediador/a(s): Denize D. Campos Rizzotto

O trabalho foi realizado, nos grupos de acordo esrmeeguintes aspectos:
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a) Em decorréncia da construcdo da carta de princiggogEscola de Educacdo Basica da
Universidade Federal de Uberlandia — Eseba, quedeno finalidade descrever a realidade e
representar a escola que temos e a escola quenpseréniciamos as discussdes em
grupos/eixos a partir do que € e para que serval@gao.

b) As discussdes dos grupos (manha e tarde) foramepeias pela sinceridade e transparéncia
nas colocacdes, pelo respeito a opinido e a falautim, bem como na conciliacdo dos
interesses individuais com os coletivos baseadodagios concretos do cotidiano da escola.

c) Ao debater sobre as praticas correntes de avalidgi@ramos explicitar o conceito de
avaliacdo que permeia 0 nosso cotidiano.

d) A partir dos debates realizados nos encontros forveladas algumas concepgdes de
avaliacdo tais como: diagnostica, processual, ifilzg®ria, qualitativa, quantitativa,
diversificada, momento de aprendizagem, acertoa¢as, somativa e produto enquanto
resultado.

e) E importante esclarecer que ficaram explicitasraligidiferencas entre as opinides dos dois
grupos envolvidos. Consideramos que estas postagageram devido aos profissionais
pertencerem a realidades distintas, com prati¢a8r(®ias) e formacéo docente diferenciadas
0 que referendam tais posicgoes.

f) O grupo do turno da manha foi composto em sua mgior docentes do 1° ciclo (Educacéo
Infantil, Alfabetizac&o Inicial e Especialistas qateaam com criancas de 4 a 8 anos). Ja o grupo
da tarde atua com 2° e 3° ciclo e sdo em sua maimfissionais especialistas formados em
suas areas (licenciaturas) e atendem alunos/as ald® anos. Portanto, acreditamos ser
necessario apresentar tais diferencas identificasgmsicionamentos dos grupos. Porém, em
varias questdes os dois grupos apontaram postmasrgentes.

Sobre as caracteristicas que ambos 0s grupos paifiantes, apontaram sobre as praticas de
avaliacdo que ocorrem no cotidiano da escola:

a) A avaliacdo € um termdmetro para o/a professcgfajrelo de modificacdo e/ou reavaliacédo
de sua pratica pedagdgica; Diagndstica

b) A avaliacdo da escola € uma prética continua piesemtodas as fases do processo de ensino
e aprendizagem, permeada por aspectos qualita&igaantitativos; Processual

c) E necessario utilizar instrumentos variados, numactranqilo, menos tenso para avaliar o/a
aluno/a; Diversificada/instrumento.

d) A escola tem um olhar inclusivo nas propostas atradis, utilizando maneiras criteriosas e
diferenciadas na correcéo das avaliacdes de ahsimelusivos; diversificada.

Sobre a “escola que temos” na esfera da Avaliacao.
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Atualmente o cenério de avaliacdo da escola € wdbdem 60% de aspectos qualitativos
(parte diversificada de processos avaliativos) & 4I2 aspectos quantitativos (avaliacoes
formais); Qualitativa/ quantitativa/ somativa/ putal

A partir desses critérios, 0 grupo apresentou umagpipacao no sentido de revisar os termos

“qualitativo”, “quantitativo” e “somativos”.

O grupo apontou também, que a avaliacdo na Esebaé ndrocessual, € excludente e
classificatoria, e muitas vezes nao leva em corejde a cultura do/a aluno/a. De acordo com
oS integrantes do grupo a avaliacdo na Eseba gamee verificacdo, muitas vezes uma
verificacdo do ensino.

O grupo acredita, inclusive, que alguns/mas profesgas lidam com a avaliacdo como se
fosse um “acerto de contdle a nota é vista como uma “mercadoria”’. No emtaatsituacio
de avaliacdo deixa o/a aluno/a angustiado/a e psésssores/as precisam ajudar, intervir,
uma vez que a “prova € um momento de aprendizagedoeacerto de contas” (Vasco
Moretto).

Na alfabetizacdo, a avaliacdo se modificou recesemésn sendo que hoje em dia existe uma
preocupagao maior com o/a aluno/a, com a questéolaa. Nesse segmento ndo se agenda
provas, e o/a aluno/a € avaliado/a cotidianaméufgele/a aluno/a que ndo tem condicdes de
fazer a mesma avaliagéo é avaliado/a de formaedifeada.

Foi ressaltada a importancia de olhar para a dgpdade, pensar em avaliagoes adaptadas,
sem perder de vista o que é importante para umre/ em determinado momento de sua
vida. Foi reforcada a importancia de ndo perdeardmetro do que € fundamental para o /a
aluno/a.

Também foi identificado que a avaliacdo na Faseodntéria e na Educacéo Infantil é
descritiva, processual, mas nao deixa de ser fitagdria também, apesar de néo ter nota.

As familias da educacédo infantil ttm expectativalsres seus/suas filhos/as e tem cobrado
atualmente da escola uma avaliacdo mais sistematichentela desse segmento esta com
uma faixa etaria maior (criancas de cinco anos’rqefiodo), e vem requerendo um trabalho
diferenciado do que vinha sendo feito nos ultinTossa

Foi ressaltado que a propria “enturmacao” que d&selota € classificatéria. Na educacéo
infantil e na fase introdutdria as criancas néo &percepc¢do da avaliacdo, o que difere do
ensino fundamental onde os/as alunos/as percellentem a exigéncia.

A partir dessas representacdes, podemos mencionagamas questbes que interferem no
processo de avaliacdo da escola:

1. A distribuicdo da pontuacdo realizada pela esceta eoerente, pois visa favorecer o

desempenho dos/as alunos/as. Paradoxalmente, s#tag@aira pode mascarar o aspecto da
aprendizagem, levando o/a aluno/a para o ano de@ém o0 conhecimento necessario. Dessa

20Vale ressaltar que essa concepgéo néo é refepeémigrupo do turno da tarde.
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forma, o grupo compartilha a idéia de estabelegal g minimo de conhecimento necessario
para que o/a aluno/a possa ser promovido parai@ séguinte. Entretanto, a falta de
compromisso do/a aluno/a com os trabalhos da gaesificada do processo avaliativo (n&o
fazem tarefas, esquecem o caderno), a ndo pag@cmie alguns pais nas reunidoes oferecidas
pela escola, bem como a desvalorizacéo dos espagisntdes e de atendimentos que a escola
oferece, representam em parte um dos mecanismosogugrometem a préatica avaliativa
ofertada pela escola. Esta situacéo diz respaitoipalmente ao 2° e 3° ciclos.

Além disso, alguns fatores inerentes ao cotidiamcestcola, tais como: a rotatividade de
professores/as; a dindmica da escola (reunides)sid, ensino, pesquisa) nao tem favorecido
o tempo de preparacao e correcao das avaliaco@aperdo/a professor/a.

Entendemos que a avaliacdo € apresentada comoasnadividades do processo pedagogico
necessariamente inserida no projeto pedagdgicosdalae ndo podendo, portanto ser
considerada isoladamente.

Outro fator muito mencionado e refletido nos grugns meio as discussdes da pratica
avaliativa da escola foi o processo de inclusdm. piElemos pensar a avaliacdo sem olha-lo
com cuidado.

Nesse contexto, um conjunto de preocupacoes foipadithado acerca das seguintes
guestdes:

a) A forma como lidamos com a avaliacdo, estamos ibumido para uma avaliagao
inclusiva?

b) Sera que a nossa avaliacao € inclusiva?

c) Qual a concepcao de inclusédo que estamos falando?

d) A escola esta levando em consideracao nossa diadesde clientela?

e) Estamos adaptando, ou continuamos com os mesmadasadrchdicionais de avaliacdo?

Sendo uma das indagacdes levantadas pelos gropsgje€ramos necessario conceituar o que
€ inclusdo. Dessa forma, apareceram as terminstogiglusdo social e inclusdo do
conhecimento. Chegamos ao consenso que a inclusdal € do conhecimento estédo
relacionadas.

Frente a essas indagagcfes a escola deveria sapesigio dos/as professores/as para
trabalharem com alunos/as inclusivos e se possoenafao necessaria.

Em relacéo a incluséo e o processo avaliativo,idersmos que a pratica avaliativa da escola
ajuda no processo de inclusdo do/a aluno/a, sessilm,ga avaliacdo é igual para todos, porém
com um olhar diferente para os/as alunos/as deis&ol E ainda, a analise da avaliacao
desses/as alunos/as ocorre de maneira diferetutas,ide acordo com a capacidade de cada
aluno/a e, além disso, oferecem um tempo maiorgate realizacao.

O grupo da manha manifestou que a avaliacao dals#ass/as com necessidades educacionais
especiais na Eseba ja sofreu modificac6es, massareeoluir. No 1° ciclo o/a aluno/a de
inclusdo tem sido avaliado utilizando-se como patémno proprio modelo de avaliagao
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pedagogica, porém detalhando as caracteristicagatlmio/a. Busca-se trabalhar uma proposta
gue atenda o/a aluno/a e que esteja o mais pr¢pisgivel do restante da turma. Utiliza-se o
mesmo instrumento, mas com um detalhamento maior.

10.J4 existiu na Eseba a avaliagdo com notas parasgsde incluséo.

11.Hoje, optou-se pelo trabalho por meio de regraé&egorque contempla mais a realidade do
1° ciclo. Percebe que o 1° ciclo tem um apoio mmigdernal ao/a aluno/a e quando ele vai
para o 3° ano ele/a ndo tem isso.

12.Foi ponderado que o/a aluno/a que tem avaliacdutadta é um aluno/a de inclusdo. Porém o
mesmo ndo tem essa informacgdo especificada nowseouto e no seu histérico escolar.
Estes/as alunos/as (no 8° ano, ao sair da eséolapsaminhados/as para que sejam integrados
socialmente, ndo para fazer vestibular, mas pareLmso técnico, voltado para as habilidades
destes/as alunos/as.

13.Outro ponto que foi colocado pelos grupos refere-peocesso de recuperacao realizada na
Eseba, acredita-se que é necessario repensaradomo ocorre, pois o tempo é pouco do 1°
ao 2° trimestre, ndo existindo tempo para recumecantetdo do trimestre. A recuperacao do
3° trimestre liberando os/as alunos/as que ja passti positiva porque possibilitou um
trabalho melhor com os/as alunos/as.

14.Porém a posicdo do grupo da manha difere quartiera¢do dos/as alunos/as na recuperacao
do 3° trimestre. Conforme explicita a seguir: panios refletir mais sobre a necessidade de
se analisar cada caso uma vez que a realidadeCarol é diferente do Il e Il Ciclos. Por
exemplo, na alfabetizacao inicial acreditamos gsi@alunos/as que durante o ano todo
tiveram acompanhamento diferenciado, porém aindacaéseguiriam recuperar em virtude
de dificuldades que permanecem e que nédo estdorddo a falta de empenho, deixa-los/as
de recuperacao € visto como uma punicao. Na peioahus/as professores/as: ou dispensam
todos/as ou ficam todos/as até o final.

15. Acreditamos que a idéia de avaliagdo autoritapargtiva estd sendo (des)construida, pois
essa pratica diminui a qualidade do ensino. Nemsigds, destacamos que o ato de avaliar é
complexo, portanto ndo temos ainda uma propostatva eficaz e coerente.

16.Acerca de todas as discussfes que foram tecidEm@o dos encontros, construimos dois
cenarios estaticos sobre a avaliacdo, fotografasguarticipantes representando a concepc¢ao
de avaliacdo comungada por cada grupo, e elengataleras chave dessa concepgéo.

17.Assim, a concepc¢ao de avaliacdo que concebempssSeatada comprocesso; qualitativa;
produto; classificatoria; somativa; construcdo; itnsmento; lapidacdo; quantitativa,
avaliacdo como tamanho Unico; acerto de contasupecacdo recupera?; momento de
aprendizagem; excludente.

Diagnostico sobre a avaliacao Institucional:

Rua Adutora S&o Pedro, 40, Bairro Aparecida, CEP: 3800-785, Uberlandia-MG - Fone (034) 3218-2905
Campus Educacao Fisica
Site:www.eseba.ufu.br- e-maileseba@ufu.br



74

r SERVICO PUBLICO FEDERAL { [ P
} MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

1. Os foruns focalizam, primordialmente, a avaliacaaelacéo professor-aluno no espaco da
sala de aula e, ocasionalmente, alunos e técnamiistrativos. Desta forma, falta uma
instancia em que os discentes, em conjunto conoosnies e técnicos, sejam motivados a
avaliar a atuagdo dos membros da direcdo da escdts setores de apoio as atividades
escolares, além das relacdes e praticas vivencredascola para além do espaco da sala de
aula.

2. Os foruns, quando instituidos na Eseba, em algsinas;6es funcionaram como um “tribunal
de inquisicdo” dos alunos e alunas que tinham Bagsgidades, dificuldades, desempenhos
expostos para o coletivo, com um carater mais deirdga e punicdo do que de
encaminhamento de solugdes.

Apobs alguns/mas professores/as da escola alerfzaearesta problematica, os féruns foram
reformulados com o intuito de serem transformadosima instancia de reflexdo das relacées
estabelecidas entre os diferentes integrantesrdaradade escolar. No entanto, em algumas
turmas/séries, ele tem se transformado em um ttabde inquisicdo” dos/as professores/as
gue tém suas questdes especificas e pontuais geasiga questionadas a partir de argumentos
pouco fundamentados pedagdgica e epistemologicamentn um olhar individualista,
acusatorio, constrangedor que desautoriza os/Bespaes/as. Ao invés de funcionarem como
um lugar de reflexdo de praticas e relacdes calgtios foruns, as vezes, tém se transformado
em uma instancia de exposi¢ado de questdes indigiqua deveriam ser discutidas em foruns
mais privados (professor — assessoria).

3. O Forum de Classe € um momento em que alunos/esfesgores/as avaliam todos/as os
segmentos da escola. E um espaco de debateslants/as, professores/as, Seapps e direcio
com o objetivo de melhorar as relacdes interpessaiambiente da escola e da sala de aula.
O debate também envolve assuntos que dizem resgaigservacao da organizacao do espaco
fisico, com énfase nas questbes disciplinares dfieulthm o processo de ensino e
aprendizagem. Esse momento € planejado com anteia@ino ano passado apresentou um
formato em que alunos/as e professores/as res@ona@er seguintes questdes: eu parabenizo,
eu critico e eu proponho. Apés essa etapa, foioed@ln um consolidado com base nas
respostas apresentadas que, no dia do Forum résieajgado e discutido item por item. Todas
as consideracdes foram registradas por um relai@ gerem encaminhadas ao segmento
responsavel em resolver a situacao.

4. Os Foruns realizados com alunos/as, professoreg/adissionais relacionados aos referidos
anos de ensino, fornecem subsidios para a avaliagétitucional, considerando,
prioritariamente, um dos segmentos que compdemarmidade Eseba.

5. Algumas das metas apontadas nestes momentos s&tuepnsprojecdo de acdes e
acompanhamento de avaliagcédo do grupo.

6. Os/As professores/as da area lembraram que néstes falguns setores, que estavam direta
ou indiretamente relacionados com os/as alunavas citados. A comisséo de avaliacdo que
coordenava o processo solicitou sugestdes dosdagesetores de itens que consideravam
importantes para serem avaliados. Foram poucastawencdes, mas, contemplavam e
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forneciam um canal de didlogo e uma forma de ay@bade segmentos (técnicos
administrativos) envolvidos na comunidade.

7. Considerou-se ainda as avaliagOes realizadas getesites para progresséo na carreira como
uma forma de avaliacédo institucional, uma vez gpeducéo destes profissionais € avaliada
periodicamente.

8. Entretanto consideramos que a avaliagao institati@nda se desenvolve de forma
fragmentada e envolvendo uma parcela muito pequenastituicéo.

9. O conselho docente e as reunides de dialogos tareééraspacos de avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem e de tomadas de decisdes.

10.Quanto a Avaliacéo de desempenho - O roteiro diagéia das atividades docentes presente
na resolucéo que rege a progressao dos doceniseba ndo abrange todas as atividades que
sao realizadas no interior da escola. Assim, hiédaties importantes que nao sao consideradas
(por exemplo, a participacdo em grupos de estugart&cipacdo em projetos de ensino como
a Radio ESEBA, etc.), ou 0 sdo de forma insatigta{por exemplo, as coordenacdes de area).

11.A é&rea de Lingua Portuguesa entende que a Avaliagditucional na Escola de Educacédo
Béasica pode levar toda a comunidade escolar a effex@o a respeito do aperfeicoamento
dos espacos educacionais. Essa modalidade de¢a@vaéiaum instrumento importante para a
coleta de dados para a construcdo de um projeiiicpet pedagdgico da escola.

12.0 Projeto Politico — Pedagdgico da escola devecesstruido, implantado, avaliado e
constantemente readaptado nas percepc¢Oes de diEénd@s, com a promogao e o
envolvimento de todos/as, em uma perspectiva deticerde transformacéo. Aliada a este
contexto, a avaliacdo poderd ganhar grande destqedevancia em nossas atividades
escolares por contribuir com a gestéo, no sengdmelhoria da escola/instituicdo. Esse tipo
de estratégia € que nos vai auxiliar para a tonseddecisdes que norteiam os caminhos
educacionais que pretendemos trilhar.

13.Tanto o projeto politico — pedagogico como a agalainstitucional podem contribuir para
uma melhor definicdo da identidade e da autonoraieestola com base em principios
democraticos e participativos.

14.Nesse sentido, torna-se importante definirmos cegteamos entendendo como uma avaliacéo
institucional. Esta avaliacdo € um processo enequelve o ato de acompanhar a construgcéo
do conhecimento do/a aluno/a e, por isso, demangartecipacdo de toda a comunidade
escolar: pais, alunos/as, professores/as, adnaigdsire funcionarios/as.

15.Para o levantamento de questdes/discussdes savabagdo institucional na escola, devemos
guiar nossas reflexdes visando a melhoria da eseofzartir de um processo de gestéo
democratica. Além disso, é quantitativa e qualigaté individual e coletiva. Todos, portanto,
serdo avaliados e avaliadores. A esse respeitméth&004, p.235) afirma o seguinte: “a
avaliacdo diz respeito a um conjunto de acdes dendtgpara o estudo sistematico de um
fendbmeno, de uma situac&do, um processo, um euantpessoa a emitir um juizo de valor”.
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Podemos destacar algumas acbes presentes na gseolariorizam 0s aspectos acima
mencionados, tais como:

16.0s/As professores/as e técnicos administrativos |flumetidos a uma avaliagdo de
desempenho. Essa avaliacdo, agora, com a hova&aoerre a cada um ano e seis meses
para que o docente apresente, por meio de umrelas atividades desenvolvidas por ele/a
nesse periodo. Essas atividades envolvem o ersipesquisa e a extensdo e devem ser
comprovadas com certificados como, por exempl@tigglades de ensino devem ter o aval
da direcdo da escola, as atividades de pesquisacdmo: participacd0 em congressos,
publicacdo de resumos, publicacéo de artigos caaspldevem ser comprovadas por meio de
certificados, e as atividades de extensdo devewoggprovadas com certificados.

17.0s CPA’s — Conselhos Pedagdgicos e Administrativedo atividades que rednem todo o
corpo docente e de técnicos administrativos pdifaedlarem sobre assuntos que deverao gerir
0 ano letivo. Trata-se de um momento de pleno &ierda democracia e da autonomia da
escola. Podemos fazer essa afirmacédo porque saemtusyem que a comunidade escolar tem
a oportunidade de avaliar questdes relativas acepso de ensino e aprendizagem e propor
encaminhamentos que a maioria acredita serem afdaz@elhorar o processo de ensino da
escola.

18.0 acompanhamento que a Assessoria faz em relacédnaero de alunos/as que chegam
atrasados, ao numero de alunos/as que sao repsovadstdo em dependéncia e sobre o uso
dos espacos fisicos da escola pelos/as alunoskes Espacos, tais como: sala de aula, cantina
e banheiros sdo fotografados antes e depois dio ids aulas e do inicio do recreio. No
momento oportuno, essas imagens sao apresentadas alonos/as para que os/as mesmos/as
possam refletir e mudar as atitudes.

19. A proposta de avaliacdo do SAEB - Sistema de Agatiada Educacdo Béasica - tem como
objetivo avaliar a realidade da escola publicail@ies a partir de exames de proficiéncia em
Matematica e em Lingua Portuguesa e também devernossideradas ao se realizar a
Avaliacao Institucional na Eseba.

20.A avaliacdo institucional ndo mais € vista por m@sno um instrumento de controle
burocratico e centralizador, em conflito com a aatnia. Ela estd sendo institucionalizada
COmMO um processo necessario de administracdo dwensmo condicdo para a melhoria do
ensino e da pesquisa. Mesmo assim, ela encontsééresas. Partindo destes pressupostos,
nao se percebe a realizacdo de acdes que busgamfondamento do conhecimento sobre
a escola e a melhoria da qualidade do ensino reinataliacdo que, nesse sentido, torna-se
importante subsidio para o diagnéstico e para adande decisdo no espaco escolar.

21.A Escola esta procurando conhecer as condicOeaaste externas que interferem no processo
de ensino e aprendizagem, pois, entende que s@tredatssenciais para concretizagdo das
acOes que desencadeiam a construcao de um praeesgaliacdo baseado na participacdo da
comunidade escolar, tendo como objetivo a melldaimstituicdo de ensino.

22.A Escola tem procurado pensar avaliacdo instit@jgrensando no nosso fazer diario, em
nossos planejamentos, no processo de acao-reféé@ogue exige o esfor¢o e a vontade do
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coletivo escolar, ou seja, a juncdo dos diferepredissionais que trabalham com os/as
alunos/as, quer seja numa avaliagcao quantitativeuma qualitativa.

23.0s Foruns de Classes, nas reunibes de Area, de, @liel Didlogos, de Planejamentos,
pensando especificamente na Area de Alfabetizag@all vém sendo constantemente
readaptados nas percepc¢des de suas deficiéncrasy emvolvimento da equipe, tornando
momentos de avaliagcdes.

24. Tomemos por exemplo o espaco da rodinha, que bdgriamos caracterizar enquanto Férum
de Classe uma vez que sao realizadas diariamentzeter de deliberacbes, tomadas de
decisbes. Por contribuir com o fazer diario, eggede estratégia traz de forma eficaz auxilio
para a tomada de decisGes que norteiam os canedinoacionais.

25. Acreditamos ainda, que o avancgo da educacao tarsb@onstroi a partir de agées propostas
e articuladas pela gestao escolar.

26.Assim, a avaliacao institucional enquanto elemehtve que subsidia os contextos escolares,
ao ser analisada nas discussfes da escola quangsemadicara as potencialidades e os
aspectos que precisam ser melhorados.

27.Para finalizar, ressaltamos a proposta dessa gast@ovolver toda comunidade escolar: pais,
alunos/as, professores/as, técnicos administratavaeenstrucdo da carta de principios, uma
vez que a participacdo de todos produz a conszagdtd da comunidade escolar de que todos
0sS agentes da escola possuem o mesmo grau de amparpara o bom funcionamento da
instituicdo e que todos podem contribuir e sdoars@veis para a melhoria de nossa escola.

AVALIACAO: A VISAO DOS PAIS
Reunides realizadas em 07/04, 14/04 e 15/04/26®4&rio: 19 as 21h30

Componentes:Lazara Cristina da Silva, Ana Maria, Ettore Sitad8raia, Shelei Bicalho, Claytgn
V. Freitas, Ana Maria Borges Cunha.

Relatora: Eliana Aparecida Carleto

Mediador/a(s): Denize D. Campos Rizzotto

O trabalho nos grupos foi realizado de acordo ceseguintes consideracoes:

» Devido ao numero reduzido de pais o grupo decalinir os membros de dois eixos, avaliacao
e Curriculo, em uma sala e em outra sala se renmsanembros dos eixos: Formacgao, Gestéao
e Convivéncia. No primeiro momento apresentama®pgsta de trabalho esclarecendo que
0 objetivo era ouvir os pais/maes buscando ideatifa escola que temos a partir da visédo
deles (pais/maes). Por isso, nossa participachimisgria a ouvir e esclarecer alguma duvida.
Explicamos também da importancia da carta de Pimei o que ela representa para a escola
hoje e futuramente.
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A mée iniciou a fala dizendo que lamentava a auaé&lws outros pais e disse que havia feito
convite a varios pais, mas disseram que por seita seria dificil de participarem. Relatou
que também convidou varios pais, mas que elesrdimsser dificil participar por nao
entenderem sobre o0 assunto.

Sobre a “escola que temos” na esfera da Avaliagao

1. A mée iniciou na discusséo dizendo que considargtila, pois o aluno presta atencéo e faz

a avaliacdo, mas que o filho acha ruim quando tegsor ndo coloca o valor da questéo. Ela
considera que deveria mesmo colocar este valos,tpm professor/a que corrige o que foi
realizado em uma questao, mas outros nao.

A avaliacao trimestral é positiva.

O fato de nédo ter semana de prova € muito impert@ois o/a aluno/a nao fica preso, ndo se
sente pressionado durante aquele periodo.

A avaliacdo continua, sem pressao faz com qudwia/a venha para aula naturalmente, ndo
tem medo.

Considera também que, o fato da escola utilizastges abertas, que exigem o raciocinio é
muito positivo. Questdes ndo muito grandes, quearolvaciocinios diferentes.

A avaliacdo continua, ndo é solta tudo isto é posit
A mae da aluna do 2° periodo, falou que considéidava avaliacdo semestral que é realizada
na Educacao Infantil, pois a professora fala danca, o que precisa melhorar. E tranquila

hoje, vamos ver pra frente.

Também considerou muito bom o processo de avalidgdtscola e que mesmo quando tem
duas provas no mesmo dia o filho ndo reclama eceemtranquilidade para a escola.

Acrescentou que este processo faz com que a cremtigde no dia a adia, sem se preocupar
com “hoje tem prova”.

10. Apontou também como positivo 0 processo de recggergois o/a aluno/a é recuperado

paralelamente, tem plantédo, recuperacéo trimestral.

11.Foi questionado também o tempo da prova, pois reenpie 0 tempo que o/a professor/a da

para o/a aluno/a fazer a prova é suficiente patemaealizacdo. Percebe-se que nem sempre o
instrumento de avaliacdo leva em conta a condigZ@aluno/a e o tempo disponivel.

12.Encerramos a reunido avaliando a atividade. Os quaisideraram importante participar e

disseram que gostaram da atividade, aguardandmeicedo dia seguinte.
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AVALIACAO: A VISAO DOS/AS ALUNOS/AS

1° Ciclo — periodo de 15 a 26/06/2009 - Horéariospéetino

2° Ciclo — periodo de 22 a 26/06/2009 - Horariotao

3° Ciclo — periodo de 29 a 30/06/2009 e 01 a 0201 - Horario: Matutino

Componentes:Alunos/as do 1°, 2° e 3° Ciclos

Coordenadores: Denize Donizete Campos Rizzotto, Diego Miranda @kveira, Eliana
Aparecida Carleto, Flavia Barbosa Queiroz, Gleyeialves de Faria, Hosana Salete Curtt Sijva,
Liliane dos Guimarées A. Nunes Araujo e LuciannaeRo Lima

Relatores: Eliana Aparecida Carleto, Hosana Salete CurttaSileandro Rezende, Liliane dps
Guimaraes A. Nunes Araujo

Tendo em vista a continuidade dos trabalhos detremd® da Carta de Principios e do
Projeto Politico-Pedagdgicos da Eseba, defini-$e pilizacdo do espaco dos FORUNS para
trabalharmos coletivamente com os/as alunos/axas &maticos relacionados com a discussao
sobre a escola que temos e a escola que queremos.

Durante as discussfes sobre o eix@liacdo ndo houve nd® Ciclo quantificacdo das
respostas devido a dinamica implementada paraetacté dados, ja 2 Ciclo obtivemos 223
(duzentas e vinte e trés) respostas, dos/as 2R9s#as, nas categorias Avaliacao Quantitativa,
Foruns, Atividades Diversificadas e PICD, ja3®Ciclo obtivemos 542 (quinhentas e quarenta e
duas) respostas, dos/as 236 alunos/as para as snesi®gorias.

E importante esclarecer que o percentual a seseqalo foi calculado a partir do total das
respostas colocadas pelos/as discentes.

Avaliacdo Quantitativa

e 1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes quéiparam dos Féruns
destacaram como aspecto positivo da avaliagcdmaéatjue neste processo é possivel
testar o conhecimento, aprender mais, desenvolegscrita. Afirmam a existéncia de
avaliacOes faceis e dificeis, consideram importaateprovas sem consulta e que as
provas sao muito legais. Ressaltam que varias \&zesancas erram na vida e que se
errar, vai aprender. Acham interessante de quezsswnem se sabe que é prova, so
ficam sabendo depois. Alguns/mas alunos/as revelaengostam de ler, de fazer
continhas na aula de matematica e gostam de esdrv@mente revelam o desejo de
manter a escola do jeito que ela esta. Quanto gEECi@s negativos expuseram que
alguns/mas discentes atrapalham durante a prokeycam folha da agenda para
escrever palavrao na hora da prova, ndo |éem dépoesn tudo errado e ficam
chorando; consideram ruim quando: sentam pertougengndo sabe e este/a fica
olhando sem se esforcar, vai ao banheiro durargeabacdo e quando volta fica
olhando a prova do colega, critica o/a outro/a doagle/a erra, se acha melhor sé
porque tirou nota boa, termina primeiro e fica @sando, conversam na hora da
prova, pensam em ganhar e esquecem de olhar o teimtggodesesperam porgue o
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tempo acabou, ndo Iéem e depois fazem tudo erréidare chorando, a atividade é

em parzinho um faz e outro fica brincando, se pardeficam pedindo ajuda para
outros colegas.

2° Ciclo— 82,5% das 223 (duzentas e vinte e trés) respbstam referéncia a esta
categoria sendo que 65,9% deste percentual coasideontos positivos no processo
de avaliagdo que: as provas séo legais/interessaateiliam no futuro, s&o
importantes para o desenvolvimento/aprendizagemliaawo conhecimento e o
potencial do/a discente. Expuseram, ainda, queagosie realizar avaliagdo, os/as
professores/as tiram duvidas durante as avaliag@sspontos sdo bem distribuidos.
Apesar disso, 16,6% pontos negativos no procesavalacao o fato de que as provas
sdo complicadas/dificeis, extensas/cansativas eoogos sdo mal distribuidos.
Destacaram, ainda, a existéncia de mais de umaa yor dia, o tempo ndo ser
suficiente para realizacao das atividades avadigtio excesso de desenhos atrapalham
arealizagao e interpretagéo da prova. Quantosaitaeo das avaliagdes destacam que
os/as discentes ndo alcancam meédias e que quanuda @ ruim sao punidos.

3° Ciclo— 62,2% das 542 (quinhentas e quarenta e dugsstes fizeram referéncia
a esta categoria sendo que 54,8% deste percemtosideram pontos positivos no
processo de avaliacdo que: as provas séo legaisdsantes, reforcam o aprendizado,
sdo importantes para o desenvolvimento/aprendizageailia o conhecimento e o
potencial do/a discente. Expuseram, ainda, queoatop sdo bem distribuidos, as
avaliacdes sdo bem elaboradas/organizadas, maagdéaceis e ndo ha muito trabalho
e/ou prova por dia. Apesar disso, 7,4% pontos negaho processo de avaliacéo o
fato de que as provas sao complicadas/dificeieneas/cansativas, os pontos sdo mal
distribuidos, muitas vezes a corregéo é sevegidariDestacam, ainda, ha existéncia
de mais de uma prova por dia e o tempo néo seienife para realizacdo das atividades
avaliativas. Quanto ao resultado das avaliacoetaca que os/as discentes nao
alcancam médias. Queixam-se do excesso de pravagjsiéncia de pouca prova em
duplas, de que as avaliagfes sO servem para regrpvimcipalmente que consideram
injusto os/as alunos/a que colam serem aprovados/as

e 1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes quiparam dos Féruns néo
fizeram referencia a esta categoria.

» 2° Ciclo — 0,9% das 223 (duzentas e vinte e trés) respfige&xam referéncia a esta
categoria enfatizando que os féruns ndo resolvemadam nada, sdo chatos e ndo gostam
da auto-avaliagéo.

« 3°Ciclo—4,4% das 542 (quinhentas e quarenta e duag)stasdizeram referéncia a esta
categoria sendo que 3,5% deste percentual considgra os féruns permitem que os/as
alunos/as se expressem e compreendam a Eseba-Uk,néomento de avaliacdo e
dialogo entre o/a docente e o/a discente e quetiaipacdo nesse processo é boa. Apesar
disso, 0,9% acreditam que os foruns néo resolvemadam nada e séo chatos.
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Atividades Diversificadas

1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes qugciparam dos Foéruns

destacaram que alguns/mas alunos/as possuem dhiii@d e precisam dessas atividades,
prestarem muita atencao para nao confundir e dka gyara fazer as tarefas porque nao
conseguem fazer prova. Enfatizaram também que lgas discentes conseguem fazer
letra cursiva e outras ndo, uns fazem o numero @dealo errado, uns/mas acham a
brincadeira denominadaarada de doigla aula de educacéo fisica e desenhar um gato
numa atividade de sala muito dificil, alguns/masreabem a diferenca entre prova e
atividade avaliativa, gostam muito de matematicas tem meninos que ficam gritando e
atrapalhando. Expuseram, ainda, que estdo apremdemuh o projeto “Peixes” e
consideram que as atividades sdo mais faceis para gabe ler.

2° Ciclo — 9,0% das 223 (duzentas e vinte e trés) respfigeram referéncia a esta

categoria sendo que 5,4% deste percentual afirmam preferem as atividades
diversificadas porque desenvolvem a criatividade,l8dicas e legais. Apesar disso, 3,6%
consideram que ha um excesso de tarefas e prima@pst sobrecarga de trabalhos no final
do ano. Afirmam que ndo gostam das atividades d8ptalescolha e do excesso testes.
Queixam-se que realizam pouca prova de consulkbaieograbalho de campo.

3° Ciclo— 12,4% das 542 (quinhentas e quarenta e duag)stas fizeram referéncia a esta

categoria sendo que 10% deste percentual afirmam preferem as atividades
diversificadas porque desenvolvem a criatividaée,l8dicas, legais, ajudam na nota, séo
realizadas de varias formas: campo/grupo/Pl&isar disso, 2,4% acreditam consideram
gue ha um excesso de tarefas e principalmenteogeede trabalhos no final do ano.
Afirmam que n&do gostam das atividades de multiptalba e do excesso testes. Queixam-
se gue realizam pouca prova de consulta e pougalli@de campo.

1° Ciclo — os 231 (duzentos e trinta e um) discentes queciparam dos Foruns
consideraram que o PICD é bom, interessante, imp@rpara o desenvolvimento do/a
aluno/a principalmente para aqueles/a que estéddaglo sobre a alimentacédo saudavel,
gostaram muito de poderem abrir a fruta do cacaprender sobre o chocolate. Ainda
consideram o PICD divertido e legal, porém quebsaataqueles/as que nao gostam de ler
textos e de realizar pesquisas.

2° Ciclo — 7,6% das 223 (duzentas e vinte e trés) respligezam referéncia a esta
categoria sendo que 5,8% deste percentual afirmerggstam do PICD. Apesar disso,
1,8% apontam como pontos negativos o excesso deipas o fato de ndo haver prova

3° Ciclo - 21% das 542 (quinhentas e quarenta e duas)stespiizeram referéncia a esta
categoria sendo que 18,8% deste percentual afiropangostam do PICD porque é
legal/interessante e possibilita uma aprendizagem mhaneira diferenciada,
participagao/interagdo entre os anos/ciclos, auxia nota do/a aluno/a, enriquecem o
aprendizadoApesar disso, 2,2% apontam como pontos negatifatoade se ter muito
trabalho para pouca pontuacéo e que muitas vedistriauicdo dos pontos é injusta.
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FORMACAO: A VISAO DOS/AS SERVIDORES/AS DA ESEBA
Reunides realizadas em 25/03, 01/04 e 07/04 de 2009

Componentes: Daniela Silva de Paula, Danielle Barbosa Sariitexydora Leonardi; Elisabeth

Relatores/as: Patricia Carvalho Pacheco e Thyago Madeira Franca

Mediador/a(s): Leonardo Moreira Ulhda

de Souza Figueiredo Cunha; Flavia Barbosa de Quditodson Rodrigus d
Lima; Leide Divina Arenga Turini; Leonardo Moreitdlhda; Loren Grace
Kellen Maria Amorim; Luciana Soares Muniz; MariaXliadora Cunha Grossj;
Mariana Martins Pereira; Patricia Carvalho Pach@u&nia Cortes dos S. Sales;
Selma Gonzaga Silva; Serginei Vasconcelos Jeronitmgago Madeira Franca;
Vanessa Salum Cabral Galvéo.

Sobre a “escola que temos” na esfera da Formacéo.

1.

Na Eseba, as questdes administrativas dificultdorraacdo dos/as servidores/as. A grande
guantidade de reunides, por exemplo, ocupa umaendsiel tempo do horario de trabalho.

Os barulhos provenientes das salas de aula e idoegéblar dificultam o desenvolvimento de
atividades nas salas dos/as professores/as. Igsccanque, o trabalho intelectual fica
prejudicado, seja para a leitura, estudos ou paeparde aulas. Do mesmo modo, os técnico-
administrativos sentem o efeito do barulho em setwmres.

Existe um distanciamento entre a Eseba e os cdeslienciatura da UFU. A escola enquanto
um campo de estagio ndo realiza um trabalho camgorh as disciplinas e professores/as de
Pratica de Ensino.

A Eseba ndo compreende o trabalho desenvolvidoguklaacdo de Jovens e Adultos — EJA.
Existe um preconceito ideoldgico que desconsiddasoode que o/a professor/a deve adquirir
conhecimento e este seu conhecimento independéldicp que ele/a forma (EJA, Ensino
Fundamental, Educagéao Infantil etc).

N&ao existe uma definicdo das atividades a sereendelvidas pelos Técnicos em Assuntos
Educacionais. Falta estabelecer as atribuicbeg @asgo na Eseba.

Falta espaco/tempo para a formacao continuada&dosb-administrativos e docentes, dentro
da Eseba. Da parte dos técnico-administrativoseegianseio de se criar um horério, no plano
de trabalho, para a realizacdo de cursos ou déasstiue contribuam para a sua formacao.

O Seapps deve-se mostrar de forma mais clara esnpsejetos e acdes, pois existe uma
incompreensao em relacdo as suas atribuicdes.
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8. Existem dificuldades para a liberac&o dos/as semegdas da Eseba na participacdo de eventos
cientificos.

9. A Eseba deve oferecer um ensino de qualidade, emdigmte do perfil do/a aluno/a. No
entanto, ndo existe uma formacao especifica p&ma ssrvidores/as que trabalham com os/as
alunos/as portadores/as de necessidades educa@spaciais.

10.A Eseba, pela sua organizacdo burocratica, conprdra a¢des individualistas. Os espacos de
reunides, por exemplo, devem ser otimizados, deaakira que propicie tempo para troca de
experiéncias entre 0s pares e o0 planejamentovddaates coletivas.

11.O/A professor/a contratado/a ministra um maior mange aulas e tem as mesmas atribuicdes
técnico-administrativas dos/as professores/as/etetNo entanto, em alguns momentos, os/as
professores contratados/as ndo tém um conhecimgfitiente para lidar com determinadas
questdes técnicas e administrativas da Eseba.

FORMAGCAO: A VISAO DOS/AS ALUNOS/AS

1° Ciclo — periodo de 15 a 26/06/2009 - Horariospéetino.

2° Ciclo — periodo de 22 a 26/06/2009 - Horariot¥ao.

3° Ciclo — periodo de 29 a 30/06/2009 e 01 a 020WA - Horario: Matutino.

Componentes:Alunos/as do 1°, 2° e 3° Ciclos

Coordenadores: Denize Donizete Campos Rizzotto, Diego Miranda @kveira, Eliana
Aparecida Carleto, Flavia Barbosa Queiroz, Gleyialves de Faria, Hosana Salete Curtt Sijva,
Liliane dos Guimardes A. Nunes Araujo e LuciannaeRo Lima

Relatores: Eliana Aparecida Carleto, Hosana Salete CurttaSileandro Rezende, Liliane dps
Guimaraes A. Nunes Araujo

Tendo em vista a continuidade dos trabalhos detremd® da Carta de Principios e do
Projeto Politico-Pedagdgicos da Eseba, defini-$a pilizacdo do espaco dos FORUNS para
trabalharmos coletivamente com os/as alunos/axos &maticos relacionados com a discussao
sobre a escola que temos e a escola que queremos.

Durante as discussdes sobre o ebmrmacéo os/as servidores/as educacionais que
trabalham com os discentes d6 Ciclo constataram que estes/as ainda nao tinham muito
conhecimento para contribuir de forma significatidavido a faixa etaria (6 a 8 anos), ja2io
Ciclo obtivemos 170 (cento e setenta) respostas, dd2laalunos/as, nas categorias Formacao
Geral, Formagéo do Professor, Formacdo dos Funmsnd Formacdo dos Gestares, ja3fo
Ciclo obtivemos 367 (trezentas e sessenta e sete) t@spdgs/as 236 alunos/as para as mesmas
categorias.

E importante esclarecer que o percentual a sesealo foi calculado a partir do total das
respostas colocadas pelos/as discentes.

Formacao Geral
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2° Ciclo— 12,4% das 170 (cento e setenta) respostasrize&feréncia a esta categoria
sendo que todos/as consideram que esta bom/étimogpas aulas sdo boas e legais, assim
como o conteudo € bom.

3° Ciclo— 1,4% das 367 (trezentas e sessenta e seteytasfiaeram referéncia a esta
categoria sendo que 0,3% deste percentual considgte bom/6timo porque os/as
professores/as antigos/as sao mais preparadogasaAdisso, 1,1% acreditam que esta
razoavel/ruim porque precisamos de mais professaresetivos/as, alguns/mas criticam
outras escolas e os/as professores/as novatos/awesés preparados/as.

Formacao do/a Professor/a

2° Ciclo — 87,6% das 170 (cento e setenta) respostasrizeferéncia a esta categoria
sendo que 78,8% deste percentual consideram quas odbcentes possuem
profissionalismos e responsabilidade, séo inteteggntrabalham muito, ensinam, nao
enrolam as aulas, estudam, se preparam e plangjaulas. Destacam ainda que séo
capacitados, bem formados, competentes, aplicasatarde aula o que aprenderam em
sua formacao, explicam bem, dao boas aulas, apheatmdologias diferenciadas, trazem
novidades, possuem autoridade e dominio sobrea/aesar disso, 8.8% acreditam que
os/as docentes estudam pouco, outros/as que aloéggrofessor/a estudar ndo consegue
ministrar uma aula legal, ndo tem pedagogia, ctaum, falta criatividade, faz a mesma
coisa. Ainda, existem professores/as que escregeida no quadro e o/a aluno/a néo
consegue acompanhar e outros/as apresentam pragiictazem nada, ndo tem vontade
de ensinar e ndo tem autoridade na sala.

3° Ciclo— 62,4% das 367 (trezentas e sessenta e seteytasfizeram referéncia a esta
categoria sendo que 46,6% deste percentual coasidgue os/as docentes possuem
profissionalismos e responsabilidade, séo inteleggntrabalham muito, ensinam, nao
enrolam as aulas, estudam, se preparam e plangjaulas. Destacam ainda que séo
capacitados, bem formados, competentes, aplicasatarde aula o que aprenderam em
sua formacao, explicam bem, dao boas aulas, aphoatmdologias diferenciadas, trazem
novidades, possuem autoridade e dominio sobreaaAsmsar disso, 15,8%, assim como
0 2° ciclo, acreditam que os/as docentes estudamopautros/as que apesar do/a
professor/a estudar ndo consegue ministrar umaemah ndo tem pedagogia, capacitacao,
falta criatividade, faz a mesma coisa. Ainda, exisprofessores/as que escrevem rapido
no quadro e o/a aluno/a ndo consegue acompanharos/as professores/as apresentam
preguica, ndo fazem nada, ndo tem vontade de ersindo tem autoridade na sala.
Acrescentam que os/as docentes ndo tém ética,anégsgondem as expectativas, nao
explicam bem o conteddo, ndo escutam os/as al@es/aonsideram superiores, excluem
e possuem preconceito principalmente com relacéoelesfas que apresentam
necessidades educacionais, reprimem o/a aluno&emuque decorem o conteudo.
Ressaltam também que os/as melhores professosa#fas), que alguns/mas podem ser
bem formados/as, contudo mostram pouco a formag#&m eestdo preparados para lidar
com os/as discentes.
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Formacao dos Funcionarios

e 29 Ciclo— Os/As alunos/as nao fizeram referéncia a estgaaa.

» 3°Ciclo—- 20,7% das 367 (trezentas e sessenta e seteyta&sfizeram referéncia a esta
categoria sendo que todos/as consideram que aficpEio dos funcionarios sao
boas/6timas.

Formacéao dos Gestores

e 2°Ciclo— Os/As alunos/as nao fizeram referéncia a estgaaa.

» 3°Ciclo— 15,5% das 367 (trezentas e sessenta e seteyta&sfizeram referéncia a esta
categoria sendo que todos/as consideram que aficaEio dos funcionarios sao
boas/otimas.

CONSIDERACOES FINAIS

O diagnostico buscou desvelar a Eseba que temmssweas divergéncias e convergéncias.
Nesse sentido, consideramos que atendeu aos sgilivos) visto que garantiu pelo debate
democratico, a apresentacao das visoes de cadamgfmocentes, técnicos administrativos, pais
e alunos/as), respeitando as especificidades deurad

Este trabalho n&o objetivou buscar consenso, maliciker as divergéncias, visto que
sSomos uma escola composta por pessoas, com senths crencas e conhecimento de mundo,
assim acreditamos que lidar com a pluralidade geres a singularidade.

Esclarecemos ainda que este documento foi enviadodas os palestrantes que
ministraram 0s seminarios tedricos cuja finalidémeapresentar subsidios para a ampliacdo do
debate sobre cada um dos eixos tematicos abordaddiscussédo. Este documento também foi
encaminhado a toda comunidade por meio do endetetyénico da escola, para conhecimento
prévio visando levantar as questdes de natureZitagwa que, na forma de “problemas” ou
“dificuldades”, poderao constituir parte do PlateoAcdo do PPP da Eseba.

ANEXO

A Comissédo Organizadora da Carta de Principiossddod; desde o més de abril 2009,
realizou uma série de atividades com a comunidadelaa (docentes, técnico-administrativos,
alunos/as e suas respectivas familias) para debaseola que temos nos aspectos de Convivéncia,
Gestéo, Curriculo, Avaliacdo e Formacédo e Cardeicznte e técnico-administrativa.

Para dar continuidade a elaboraca@dea de Principios da Escola de Educacédo Bésica
da UFU (Eseba) foram realizados trés seminarios que contribuiceom a ampliagdo das
reflexbes acercaDa escola que temos a Escola que quererh@®mo parte do caminho da
construcdo do Projeto Politico Pedagdgico da es@otaonograma das atividades foi o seguinte:
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DATA HORARIO TEMATICA LOCAL
7h30min as11h30min | Seminario: Curriculo Anfiteatro do Bloco 3Q
11/07 Sabado Palestrante: Paulo Roberto Padilha Campus Santa Mdnica
13h30min as Il Seminario: Avaliagdo
17h30min Palestrante: Paulo Roberto Padilha
7h30min as 10h [l Seminario: Convivéncia Anfiteatro Eseba-UFU
12/09 Palestrante: Luiz Carlos de Oliveira Campus Educagéo Fisica
Sabado 10h30min as 13h IV Seminario: Gestao
Palestrante: Luiz Carlos de Oliveira
26/10 19h30min as 21h IV Seminario: Anfiteatro Eseba-UFU
Segunda Feira Formacéo e Carreira Docente na Campus Educacao Fisical
Perspectiva das Diretrizes do CNE
Palestrante: Francisco das Chagas

CARTA DE PRINCIPIOS POLI'TICO:PEDAGOGICOS DA ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA DA UFU
(Aprovada em 10/04/2010)

APRESENTACAO

A construcdo coletiva de principios ético-politmedagogicos da Escola de Educacao
Bésica da Eseba/UFU foi baseada em uma perspeatiiiea de educacdo e de sociedade,
fundamentada na garantia do envolvimento e paaijéip de todos os membros da comunidade
escolar (pais, discentes e profissionais da edoyagém como no principio da discutibilidade
irrestrita de todos os assuntos relacionados atximnescolar, necessarios a efetiva elaboracao
democratica do Projeto Politico-Pedagodgico da Esétha— PPP.

Essa postura justifica-se pelo fato de que, htstarente, a educacgao tradicional pouco
estimulou a participacdo e o debate coletivo eatemunidade, aspecto que, dentre outros,
contribuiu para promover um afastamento da eseoleetacao a realidade sociocultural do lugar
em gue ela esta inserida.

A construcdo coletiva da presente Carta de priosigtico-politico-pedagogicos da
Eseba/UFU justifica-se na medida em que a elaboragé desenvolvimento coletivos do PPP
requerem a socializacado de referenciais tedricésiops capazes de orientar a comunidade
participante sobre o complexo processo de (refsggéo da experiéncia escolar, que visa
possibilitar: i) refletir sobre a pratica; ii) redgr, reafirmar e atualizar valores e principio¥; i
explicitar sonhos e utopias; iv) dar sentido ealdcdo aos projetos individuais e coletivos da
Escola, reafirmando sua identidade coletiva e i@sigundo identidades individuais; v) estabelecer
novas relagdes de convivéncia ao apontar para uzohte de possibilidades de acéo.

Em sintese, a construcdo do PPP por meio dos moscético-politico-pedagdgicos
referendados nesta Carta pela comunidade da ESHRAHdfletira um movimento de acéo-
reflexdo-agéo, cujas decisfes politicas e pedag®gicserem tomadas afetardo criticamente os
rumos da Instituicao e, invariavelmente, toda awudade participante, tendo em vista a melhoria
da qualidade do ensino, da convivéncia critica iatica e da construcdo de uma Escola
efetivamente democréatica.

CONVIVENCIA
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De acordo com os fundamentos éticos, politicosdag@gicos da comunidade escolar da
ESEBA, conviver é o0 ato de se estabelecesatdes interpessoaisom a finalidade de atender
interesses e necessidades comuns ou que preciseomgrrtilhados. E por meio da convivéncia
que as relagdes interpessoais sao estabelecidasiengrupo. Assim, no interior dessas relagoes,
os valores, as normas, as crencas e 0s costunmesske cultura podem se apresentar de maneira

positiva ou negativa.

O ato de conviver é umprocesso histéricoque reflete a experiéncia de vida de cada uma
das pessoas envolvidas, que muitas vezes entraréandlito e emcontradicdo no que tange aos
interesses e necessidades individuais e coletivas.

Por esse motivo, a convivéncia implicaerercicio do podef!, o qual nem sempre é
harménico ou equilibrado nas relagbes humanas, teaso e dinamico, em constante
transformacao individual e coletiva Nesse sentido, o ato de conviver implica necesaante
a elaboracéo coletiva de principios e normas derewd ética e politica, para garantir um
equilibrio entre o desenvolvimento individual eotetivo.

Nesse sentido, a convivéncia na ESEBA é fundamantad seguintes principios ético-
politico-pedagdgicos:

1. A convivéncia deve ser promovida e concretizadatrdeoutros aspectos, por meio da
integracéo de todos aqueles que fazem parte doaespeolar, engualdade de direitos e de
deveres Para tanto, deve-se primar pelos interessesletvttade, visando ao bem estar dos
servidores, dos discentes e de suas familias.

2. Para conviver, é preciso que exisalidariedade, tolerancia, respeito, humildade,
companheirismo e sinceridadeTais virtudes podem ser aprimoradas por meicettama
intima, isto é, cada individuo deve apresentar am@disposicao para mudancgas.

3. Para conviver, € preciso colocar-se no lugar doopuespeitando as diferencase as
limitacbes de cada um, tendo em vista os principtas e morais. Nesse viés, torna-se
fundamental ser contrario a alguns valores, taimoc@a competicdo e o individualismo,
desencadeados pelo Estado neoliberal, e que deraanfsentados pela sociedade.

4. Criar e fortalecer os vinculosentre as pessoas, respeitando principalmente ratuzat
organizacional do local de trabalho. Do contraamrelacdes interpessoais no espago escolar
serdo prejudicadas.

Durante a convivéncia na Escola, é fundamental:

2L ATENCAO: As areas de Histdria e Filosofia deverdo incluir uma nota de rodapé para explicitar o
conceito do termo “poder” frente ao contexto da Eseba - colocar este conceito aqui na nota de
rodapé.
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5. A comunidade escolar deve contar com disposi¢c&gancontro com o outro, fundamentado

em um determinado campo de relacdo que implicabariuaa de si mesmo e conhecimento
humilde de limites proprios.

6. A comunidade escolar deeempreenderas especificidades do outro para se ter uma elaca
mais harmonica e tolerante.

7. A comunidade escolar devalorizar o que o outro tem de melhopartilhar com ele suas
alegrias, tristezas, promovendo o dialogo diario.

8. A comunidade escolar dewespeitar e valorizar as diferencas — étnica, de género, de classe,
de religido, de comportamento e de pensamentocadke ser humano, ou seja, perceber o
outro na sua diferenca.

9. A comunidade escolar deve criar condi¢cdes que épaon untrabalho digno para todos os
servidores da ESEBA, promovendo uma carga horérteathalho justa e compativel com as
funcdes exercidas e a legislacao vigente.

10. A comunidade escolar dewsnstruir espacosde didlogo entre os técnicos e professores,
resgatando suas especificidades e apoiando suaslieacdes, dentro das possibilidades da
Escola.

11. A Escola deve garantir espacosateontrospermanentes entre toda a comunidade escolar.

12. A comunidade escolar deve reconhecer e fortalextiferentes saberegxistentes na escola,
superando toda forma de constrangimento e discigam

GESTAO

De acordo com os fundamentos éticos, politicodag@yicos da comunidade escolar da
ESEBA, gestao é o ato de organizar em equipe altraleducacional com o intuito de viabilizar
qualitativa e quantitativamente o bom funcionameado Escola, por meio da coordenacao,
execucdo, promocdo e orientacdo de acdes eétidicpgledagogicas, administrativas e
financeiras, legitimadas institucionalmente nomegito escolar.

Os processos de gestdo da Escola e o contextazagamal no qual se desenvolvem as
relacdes de trabalho da comunidade escolar reflageondens produtiva, cognitiva, emocional e
motivacional, que afetam, de certa forma, toddadisiduos envolvidos, direta ou indiretamente,
na vida da escola como um todo.

Dessa forma, a gestdo da ESEBA é fundamentadsegamtes principios ético-politico-
pedagdgicos:

1. O exercicio da gestdo deve shFmocratica aspecto primordial em todos os tipos de
associacdes que envolvem seres humanos, nas fag@angjamento, execucdo, gestdo e
avaliacdo de quaisquer processos construtivosmsejas de natureza social, econdmica,
politica, filosofica ou de ensino e aprendizagem.
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A gestdo deve compreender e assumir a importanzigeth papel na Escola, agindo
criticamente, comesponsabilidade de forma democratica, justa e transparente, prado
responder, dessa forma, as questdes inerentestai¢ds e a seu papel social.

A gestdo deve agir, cotidianamente, valorizandceespeitando aliversidade humana
tratando todos de acordo com suas necessidadiEsendas individuais/sociais.

A gestao deve promoverdialogo entre a comunidade escolar, bem como entre assdis/er
areas de conhecimento, modalidades e niveis dacer®ara que o dialogo consolide-se,
devera ser pautado transparéncia entre os interlocutores e instancias, de formatoges
tenham informacdes claras sobre as atividadesdaias, pedagdgicas e administrativas da
Escola.

Ancorada na acao coletiva, a gestdo deve estiraugarantir a participacdo da comunidade
escolar com voz e voto, em todos 0s ambitos poditee pedagdgicos da Eseba, pleitear a
participacdo da comunidade escolar com voz e v@e imstancias deliberativas da
Universidade enos movimentos sociais, sindicais, associacdes &adttas e entidades
vinculadas aos Colégios de Aplicacéo.

A gestdo deve respeitar os foruns de natureza ktimase deliberativa da Eseba e buscar

mecanismos para garantir o trabalho cooperatiwmrégendo praticas interdisciplinares e

relacdes interpessoais baseadas no respeito méasiatividades administrativas, financeiras,

sociais e pedagdgicas, na troca de experiénciasrgagracao entre conteudos e profissionais
da educacao no interior dos diversos setores, areais de ensino.

A gestao devéderar as acdes institucionaim busca de consensos para encaminhamentos
das deliberacdes oriundas dos diferentes espacos.

A gestdo democratica pressupde wmovimento continuo de autoavaliagcdo,isando
redimensionar suas praticas a partir das perceagiesentadas pelos diferentes grupos que
compdem a comunidade escolar.

A gestao escolar ancorada no principio da demacraquer a construcéo dedes integradas
e coletivas que envolvam todos os segmentos darddate escolar.

10.A gestédo deve saficaz e ética, agindo com responsabilidade institional e fiscal na

organizacdo politica e na utilizacdo dos recursosumanos, pedagogicos, materiais e
financeiros.

CURRICULO

De acordo com os fundamentos éticos, politicosdag@gicos da comunidade escolar da

7

Eseba, o Curriculo é constituido por um conjuntoidigas, valores, diretrizes e conteudos
selecionados, que objetivam uma educacdo humanitara a formacéo de sujeitos-cidadaos, isto
€, criticos e autbnomos. Nesse sentido, o Curridgfine as habilidades e competéncias que 0s
discentes devem adquirir; propde a organizacaoadsss de conhecimento, possibilitando o
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dialogo interdisciplinar entre elas, sem, todasaylar suas especificidades; contempla a faixa
etaria do discente, a organizacdo do tempo-espagtscola, os procedimentos metodoldgicos,
conforme concepcdes ético-politico-pedagogicagecopla a pluralidade cultural da comunidade

escolar e o contexto socio-econémico educaciooalteral em que a Escola insere-se, e viabiliza
atividades diversificadas de enriquecimento culaicypor meio da oferta de modalidades

optativas.

O Curriculo é um espacgo de tensdo em que ha negesi@ interagbes entre diferentes
concepcoOes de educacédo, de homem, de sociedanidtiuta, de espaco e de tempo presentes em
diversas instancias: prescri¢cdes educacionaisndiacdes da comunidade escolar (discentes,
familiares e servidores), formacgao dos docentes.

Nesse sentido, a pratica do CURRICULO na Esebanéafaentada nos seguintes
principios ético-politico-pedagdgicos:

1. O fundamento central do curriculo élemocracia Para planejar, elaborar e desenvolver o
Curriculo, devem-se consideradi@logo, parcerias e decisdes coletivagntre as diferentes
areas do conhecimento, servidores, niveis de e(dinimfantil & Universidade) e as familias.

2. Por ser democratico, o Curriculo dewenper e evitar o isolamentohermetismo) entre areas
de conhecimento e niveis de ensino. Nesse sedidle,ser organizado de forma a permitir a
(re)significacdo dd'colégio de aplicacao”, transformando a aplicacdo emteracdo da
Escola com os diferentes segmentos da UFU

3. O Curriculo deve contribuir para a formacdo dessérgnanos capazes de apropriarem-se,
gradativamente, do conhecimento historica e cufheate acumulado, pautando-se no ideal
de educacdo humanitaria que valorize ndo apemasstissdo de conhecimento cientifico-
técnico-formal, mas a formacao de sujeitos-cidad@i@ecupados em construir uma sociedade
democrética, por meio de escolhas e a¢des autbroomsscientes.

4. O Curriculo deve propiciar a reflexdo critica soledores, ética, respeito, convivéncia,
solidariedade e outros principios fundamentais paranstrucéo da cidadania.

5. O Curriculo deve contribuir para a formacao desshrenanos capazes de apropriarem-se do
conhecimento com criticidade e criatividade, bemma@ode respeitarem e valorizarem a
pluralidade cultural . A partir da concepcdo de que a pluralidade éfloengara o processo
de formacédo de identidade coletiva, entende-se cguk individuo contribui com suas
singularidades para sua prépria constituicéo e gpaecomunidade.

6. O Curriculo deve viabilizar a possibilidade de ®cdnte ampliar sua capacidade de
conhecimento de mundo, sociedade e individuo, peio de componentes curriculares
obrigatorios ou optativos, capazes de favoreceramntato dos discentes com as multiplas
linguagens.

7. O Curriculo deve considerar que todo ser humanaadicom suas diferencas, as quais sao
dignas de respeito e valorizacédo. Dessa formap@epso educacional deve propiciar espacos
para a formacdo do sujeito em sua individualidadeomo ser social. Assim, a Escola
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apresenta-se como local em que as trocas indigde@cretizam-se rumo a identidade
coletiva.

8. Além do compromisso com a formacdo dos discente&diacacdo Infantil, do Ensino
Fundamental, Médio e da Educacdo de Jovens e Adut&urriculo deve contemplar a
formacao docente inicial e continuada preocupar-se com efartalecendo o tripénsino,
pesquisa e extensddNesse contexto, o Curriculo deve contribuir par@mizar a dicotomia
teoria/pratica que, muitas vezes, existe entre hexmento cientifico e o conhecimento
escolar, durante a formacao inicial de professores.

9. O Curriculo da Eseba, em conformidade com a LDB) adPolitica Nacional de Integracao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, deve garaimalesao de discentes com necessidades
educacionais especiais, a partir de acdes que visdlaxibilizacdo e dinamizacdo das
propostas pedagdgicas, bem como estruturais. Guasidse, dessa forma, a diversidade e as
peculiaridades inerentes ao processo de aprendizageCurriculo contempla a formacao
especifica e continuada de todos os envolvidostadou indiretamente, na educagéo formal
dos discentes.

10.0 Curriculo — pensado de forma ampla ou relativaada nivel de ensino e area de
conhecimento — deve ser construido coletivamerpastr do estudo de diferentes correntes
pedagogicas e da efetivacdo democratica de ne@esiggie contribuam para a sistematizacéo
de principios pedagdgicos, sem desconsiderar sldegb vigente.

11.0 Curriculo deve ser organizado em termos de espsgmpo, de forma a proporcionar uma
interface entre os diferentes niveis de ensino e garandier@idade das diferentes areas de
conhecimento. Deve proporcionaparceria entre as areas e os diferentes niveis de ensino
(do infantil ao superior), envolvendo todos os pesos pedagogicos, desde o planejamento
até a avaliacdo da sua execucao.

12.0 Curriculo deve estimular e promover o intercangnitve as diversas areas de conhecimento,
sem perder de vista as especificidades inerentadaauma delas. Essa caracteristica deve se
concretizar desde o planejamento até a viabilizdedaraticas educacionais que possibilitem
aos discentes apreender conhecimentos de forrntacriio segmentada, ampliando sua visao
de mundo e seu papel na sociedade.

AVALIACAO

De acordo com os fundamentos éticos, politicodag@yicos da comunidade escolar da
Eseba, a avaliacdo € um processo que pressupfibuacab de juizo de valor a partir da acao-
reflexdo-agcdo. Assim, as habilidades, potenciaédasl conhecimentos adquiridos ou nao pelo
discente ao longo do processo podem ser diagndsticau mensurados por meio de diferentes
formas: observacdes, notas, conceitos e outrosvahacdo é processual e ocorre por meio da
utilizacdo de diferentes instrumentos, tais comseolacao, provas, relatorios, dentre outros, e
tem como objetivo informar aos professores, digeatpais o que o discente aprendeu ou ndo. A
avaliacdo nao se restringe a aprendizagem. No @ambtitucional, ela pressupde um conjunto de
acOes que visam diagnosticar os avancos e difideklque ocorrem na Escola e envolve todos os
profissionais e setores, objetivando a melhorigrdgesso de ensino, aprendizagem e gestao.
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Nesse sentido, a AVALIACAO deve fundamentar-se meguintes principios ético-
politico-pedagdgicos:

1. A avaliacdo tencarater processuale considera a aprendizagem de maneira diacramica,
seja, continua.

2. A avaliacdo deve proporcionar utimgnostico dos aspectos qualitativos e quantitativos do
processo de aprendizagem, para todos os membopaosrdaidade escolar.

3. A avaliacdo deve atender aos principiogtitza, que envolvem a verificacdo da aprendizagem
e 0 momento de aprender do discente, respeitandadiferentes niveis de desenvolvimento.
A ética permeia, assim, todas as relacdes que\amob processo avaliativo educacional e
institucional.

4. A avaliacdo deve promover e incentivaetiexdo pedagogica respeito do desenvolvimento
ou ndo das habilidades que envolvem o processmslroee aprendizagem dos diferentes
conteudos.

5. Aavaliacdo deve seonstruida democraticamentede modo que a opinido e o papel de cada
parte envolvida sejam respeitados.

6. A avaliacdo deve ser pautada na ideiaed@sdq que visa a constatacao de um problema e a
busca de sua solugdo, entendendo que tal acdoseeveempre processual, continua e
dinamica.

7. A avaliacdo devencentivar os discentes a construirem e reconstruirem o conéeto
durante as praticas avaliativas e, a0 mesmo tetiepe, despertar nos docentes o interesse em
romper com praticas avaliativas tradicionais, g nespeitam a diversidade e promovem um
“acerto de contas”, ndo ressaltando aquilo quescedte sabe.

8. A avaliacdo deve tratar os momentos avaliativosocespacos importantes parecastrucao
do conhecimento por serem momentos de reflexado e verificacdordogsso de assimilacéao
e acomodacédo na estrutura cognitiva dos discentes.

9. A avaliagcado deve favorecer o desenvolvimento ddlilales que permitam ao discente
contextualizar seus conhecimentos, tornando-selagiom momento de consolidacéo e
efetividade do processo de ensino e aprendizagem.

10. Os diferentes instrumentos de avaliacdo devem cqoiée uma andlise dgprendizagem por
meio da interpretacdo dos avancos referentes adipagem dos conteudos articulados pelas
areas de conhecimento, de acordo com as ativigesdizgydgicas propostas. Tal analise deve
ser efetuada por professores, pais e discentesms@smentos avaliativos devem permitir a
andlise, também, dos avancos referentes a capadeéaargumentacao critica do discente, no
sentido de compreender a realidade, de estabeddaedes entre os conteludos e de apresentar
propostas para resolugcao de problemas.
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11.A avaliacdo deve fazer uso de instrumentos diveasibs, capazes de viabilizaverificacao

da aprendizagem, atender as diferentes habiliddalesliscentes, inserindo essa prética no
cotidiano de estudos.

12.A avaliacdo institucional deve utilizar instrumentque sejam adequados aos diferentes
segmentos, a fim de diagnosticar, com a devida@oco&t, 0s avancos e dificuldades de cada
setor ou profissional avaliado, considerando o PPlano de Desenvolvimento Institucional
da UFU.

FORMACAO E CARREIRA

De acordo com os fundamentos éticos, politicoddag@yicos da comunidade escolar da
Eseba, a formacéo profissional e académica € ugegso interativo e dindmico que nao se
constroi por acumulacdo, mas por meio de um procesiexivo e critico, que abarca as
dimensdes pessoal, social e profissional.

A formacéo profissional e académica €, portantostituida pelas experiéncias e saberes
gue tanto o discente quanto o servidor incorporaanstroem ao longo de sua trajetéria de vida.
Nessa perspectiva, o conceito de formacao idessfiec com a ideia de percurso, processo,
trajetoria de vida pessoal e profissional. Por,iadormacao ndo se conclui, ela é permanente.

Nesse sentido, a politica de FORMACAO E CARREIR/Edaba deve ser fundamentada nos
seguintes principios ético-politico-pedagogicos:

Formacéo e Carreira Docente

1. A Eseba deve postular uma constante reivindicagisenvidores efetivos, via concurso
publico. Essa reivindicacdo deve ser constantmalé viabilizar a formacéo de professores
para atender a expansao de vagas e, consequerdgeaosofuistar uma educacgao de qualidade.

2. Garantir a todos os profissionais do magistérioireitd a liberacdo para qualificagdo no
momento em que for aprovado no processo seletesjedque sejam respeitadas as normas
da PROPP-UFU e do Conselho Pedagdégico AdministraiivEseba.

3. A Eseba deve organizar suas atividades de tal fayueaseja priorizado e viabilizado o
espaco/tempo para que docentes e técnico-admiivieirgpossam investir em sua formacao
continuada, considerando as necessidades profssiemstitucionais.

4. A Eseba deve valorizar e otimizar os espacos dedes que envolvem variados assuntos
relacionados com o fazer pedagdgico e as acOesvesientre os sujeitos envolvidos. Deve-
se buscar reorganizagdo e redimensionamento dootemestinado ao planejamento
pedagogico, ao estudo e a pesquisa, no espaco-taripecola.

5. Objetivando construir uma educacéo publica de dadé, a Eseba deve garantir que a
formacdo e valorizagdo profissional sejam indissas. Diante disso, a Escola deve
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incentivar a formacédo docente por meio da liberai@® servidores para participacbes em
eventos cientificos.

6. Dentro do seu espaco de trabalho, o professora@reespacos permanentes de reflexdo para
discutir os processos de ensino e aprendizagemaihdis a melhor forma de se resolverem os
problemas de organizagdo estrutural da Escola,abldotma que nao seja afetado o
desenvolvimento do trabalho coletivo pedagdgicecaito-administrativo.

7. A Eseba deve garantir que todo professor substijtodevidamente recepcionado na Escola,
bem como seja colocado a par do funcionamentogtigLiigdo em todos os sentidos, incluindo
0s assuntos considerados burocraticos.

8. A Eseba deve apoiar e valorizar os professoregigubs em suas reivindicacdes, bem como
pleitear a definicdo de politicas transparentesneatraticas.

9. A Eseba deve promover, capacitar e especializegmidores para atenderem as necessidades
em educacao especial, além de proporcionar a bitelsgie fisica e intelectual, por meio de
recursos materiais e profissionais especificos.

10. A Eseba deve reconhecer e valorasiag¢des psicoeducacionais realizadas junto amsntks
e servidores para a efetivacdo dos objetivos madios com a formacédo integral do ser
humano.

11.A Eseba deve reconhecer a importancia das intedesngsicoeducacionais, no que se refere
a formacéo biopsicossocial dos discentes e sessdor

Estagio Supervisionado e Formacao Discente

Considerando que a Eseba constitui-se em um campilegiado para o0 estagio
supervisionado, cujas vagas destinam-se prionteaide aos cursos superiores/licenciaturas da
Universidade Federal de Uberlandia, com dispouikie de vagas excedentes para outras
Instituicbes de Ensino Superior:

1. O Estégio Supervisionado da Eseba deve ser congideecomo uma atividade curricular
capaz de estimular a reflexdo critica, a criatideaa construcdo do conhecimento sobre a
realidade social e a sensibilizacdo dos futuroenles para o atendimento das necessidades
sociais, a partir do respeito aos valores éticesdgwvem orientar a pratica profissional. Trata-
se de uma insercdo na realidade profissional, cobjativo de analisa-la, compreendé-la e, a
partir desse caminho, planejar o modo de intem@sas diferentes espacos sociais, mediados
pelo saber produzido no ambiente académico.

2. O Estagio Supervisionado deve articular teoria&iga, de forma sistemética e orientada,
tendo como objetivo basico a capacitacao profissidos futuros docentes diante de situacdes
reais, sob orientacdo e supervisdo de docentesésfoicos credenciados.

3. A Eseba deve ser reconhecida, institucionalmeraeeio da efetivacdo de uma parceria
ativa e permanente com os Cursos de LicenciatutdHily capaz de garantir que o Estagio
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Supervisionado atenda a seus objetivos e promeviayha inconteste, o estreitamento dessa
parceria.

Formacéo do corpo discente da Escola

1. Os docentes da Eseba devem preparar e ministrar awas visando a compreensao,
respeitando as individualidades e preservandaegridiade intelectual e moral dos discentes.

2. Os docentes da Eseba devem contemplar, em suas asllaocdes de respeito e ética como
forma de contribuir com a formacéo ampliada dosatites.

3. Os docentes da Eseba devem participar da elabodgwojetos de ensino, pesquisa e
extensdo, com o objetivo de promover a formacéadiadgdos discentes.
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METAS

A partir do Diagnéstico e da Carta de Principiosam construidas as metas, as quais fazem
parte do Plano de Acéo de cada eixo deste PPP.reatdafoi elaborada a partir das discussdes
em Grupos de Trabalho (GT) - metodologia utilizéatabém na fase da Carta de Principios — e
votada em Plenaria. Seguem abaixo todas as metasjaeversao final, a serem implementadas a
curto, médio ou longo prazo, conforme aprovadas em:

« 14/11/2015 - eixo curriculo;

* 29/06/2019 - eixos: organizagéo do tempo e do espaganizacao do trabalho docente
e uma meta do eixo gestao;

* 24/08/2019 - eixo gestao.

Ressaltamos que, apesar da avaliacao e da aprad@acaola meta, o PPP é um “documento
vivo”, constituido historicamente; portanto, estd grocesso de transformacdo. Desse modo, as
metas apresentadas abaixo ndo esgotam todas dsliestes de medidas a serem tomadas para
gue a escola atinja seus objetivos, os quais tansBémonstruidos em um determinado momento
histérico e social.

Eixo: Curriculo (aprovadas em 14/11/2015)

Metas Prazo
Curto | Médio | Longo
2016 | 2018 | 2020

A organizacdo do documento do PPP se dara pordeeio
principios, quais sejam:

Formagcdao: discente, docente, comunidade.

Ensino: Organizagao curricular por meio da educagégral que
visa a formacéo integral do aluno, desenvolvidanpeio de eixos
tematicos que terd como principio basico o trabadtevdisciplinar
nos ciclos.

- Em cada ciclo, teremos uma base curricular comum;

- Os objetivos serdo propostos para os ciclosre estciclos.

- O foco do processo de ensino e aprendizagem®eédes
necessidades do aluno.

Garantir a flexibilizacédo do curriculo, contemplambssibilidades
de ajustes e adaptacdes necessarias para a nan&aggo da
estrutura curricular (disciplinas/ componentesiculares,
conteudos e carga horéria, Eixos Tematicos) qeeaaira
assumir, sempre garantindo a qualidade do pro@sksmacional.
Os temas transversais (tais como questdes étittcps] étnico-
raciais, cidadania, diversidade dentre outrosrietedos a
formacdo humana devem ser trabalhados em progmsiagogicas
da escola de acordo com a legislacéo.
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Incluir no curriculo escolar as atividades realasado contraturno
(tais como plantdes, projetos cientificos, projetesnsino) e que
sejam sistematizadas por meio de um documento.

Garantir no curriculo a¢des da Educacédo Especiahpm de
recursos fisicos, materiais e humanos especiakzaa@ a
docéncia na complementacao e/ou suplementacacolazacéo
dos alunos com deficiéncia, altas habilidades/slqacéo,
transtorno global do desenvolvimento por meio desdimentos
educacionais especializados no periodo contrairno
assessoramento a classe comum. Institucionalizgtes da
psicologia escolar referentes ao apoio psicoedoigacaos alunos
com transtornos psiquicos, os que apresentem Ididides em seu
processo de escolarizacdo, bem como aqueles quandem
acompanhamento.

Inserir o conteudo de Libras na parte diversificddaurriculo.

Manutencdo da disciplina de Filosofia do 1° aon@f a

Diminuicdo de 01 CH da Lingua Portuguesa no 2&qaka 4° e 5
ano.

Garantir os prazos estabelecidos de implementacéo,
desenvolvimento e avaliagdo de projetos institlaign

Inclus&o da Psicologia Escolar como parte divessiia do
curriculo.

Criacdo dos Eixos Tematicos e Projetos de Ensinmolmse na
Formacé&o e Desenvolvimento Humano. As disciplinas/
componentes curriculares olhardo dialeticamenterarprimeiro
momento para o aluno e ndo para a relagcdo comnbasicios das
proprias areas de conhecimento.

Implementacéo da curricularidade do ensino de AatEseba,
considerando sua inser¢cdo em todos 0s niveis teetes
Educacao Basica tendo-se em vista a constituic@omiponente
curricular.

Eixo: Organizacéo do tempo e do espaco (aprovadan9/06/2019)

Metas Prazo
Curto | Médio | Longo
2020 | 2021 | 2023

Organizar os horérios e as divisdes de aula, resyue a
necessidade pedagdgica dos ciclos, modalidadessdees areas
de conhecimento.

Garantir ou respeitar os objetivos e a (re)orgadiaale ensino-
aprendizagem dos/nos ciclos.

Reafirmar que aulas acontecem em diferentes esgaqusos e
perspectivas e ndo apenas em horarios preestialosle
abrangendo atividades que possibilitam a apropyidoa
saber/conhecimento e o seu fazer.
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Ampliar e fortalecer a articulacdo entre a Educ&dsica e 0s
demais niveis, modalidades e/ou programas de edaino
universidade, garantindo participacao de toda citade ESEBA
em diferentes espacos da UFU, por meio de progepascerias,
para a suplementacao/enriquecimento do trabalhagégito e

curricular.

Eixo: Organizacao do trabalho pedagoégico/ docen{@provadas em 29/06/2019)

Metas Prazo

Curto | Médio | Longo
2020 | 2021 | 2023

Realizar acdes de extensdo com a participagaouossa

servidores, funcionarios terceirizados, familiaZemunidade em

geral.

Garantir formacao continuada dos docentes voltada @

curriculo, a organizacéo do trabalho escolar epdeimentacéo dos

ciclos.

Avaliar projetos interdisciplinares institucionaismo PICD, AAM,

Forum de Avaliacdo dentre outros, para possivel (re

implementac&o ou nao.

Avaliar e organizar o funcionamento e estrutura dos

plantbes/recuperacéo paralela, dando autonomiei@os e/ou

areas de conhecimento, considerando as espedifgsdbe cada

grupo de estudantes.

Eixo: Gestao (Aprovadas em 24/08/2019)
Metas Prazo

Curto | Médio | Longo
2020 | 2021 | 2023

Garantir para os coordenadores carga horaria mjciona diario de
classe especifico da disciplina que lecionard.iRdicar e garantir
junto aos o6rgaos competentes, professores substiata que
docentes efetivos/as assumam as Assessorias, mentegislacao
vigente.

Implementar espacos de convivéncia no ambientdagsco

Lutar pela ampliacdo do espaco da ESEBA/UFU, visgyadantir a
manutenc¢ao do projeto pedagogico.

Garantir tempo efetivo para planejamento, orgadaaidatica,
pedagdgica e administrativa, conforme legislacgente.

Otimizar espaco e tempo para planejamento do anorge e
avaliacao institucional do ano corrente.

Viabilizar encontros para a socializagédo de préatamensino,

pesquisa, extensao, gestao e representatividadeadao docente ¢
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materiais didatico-pedagdgicos inovadores deserdad\pela
comunidade escolar.

Priorizar critérios pedagogicos para a distribuigéaulas pelas
areas de conhecimento, assim como para a orgaaidag&orario
de aulas dos docentes.

As reunides de ciclo fazem parte das atribuicOagegtio
(organizacéo, definicdo de pauta, periodicidadiileuacéo de
coordenacao)
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ANEXO 1 - Artigo Publicado na revista Nova Escola

Projeto Politico Pedagd6gico: um exemplo para vocdadorar o sewr?

Veja o caso em Uberlandia que mostra como elaloadlacumento, quem deve participar e quais
as metodologias usadas

POR: Luciana Soares Mun@?*
15 de Julho de 2019

Foto: Getty Images

Construir o Projeto Politico Pedagodgico (PPP) de wscola significa investigar as acoes,
concepcoes e desejos institucionais histéricosgisate provaveis, para garantir um presente
democratico, qualificado, operacional e socialmeeiterenciado. A producédo envolve o coletivo
que, direta ou indiretamente, atua na acao edacpéxa a construcao efetiva de uma sociedade
critica, participativa e mais justa.

22 Disponivel no linkttps://gestaoescolar.org.br/conteudo/2206/prgjeldico-pedagogico-um-exemplo-para-
voce-elaborar-o-seA\cesso em 23 nov. 2019.
Z3*Luciana Soares Muniz é professora da area dbetifacdo da Escola de Educacéo Béasica da Uniedesiederal
de Uberlandia (Eseba/UFU) e Doutora em Educacaa pkliversidade de Brasilia (UnB), com énfase na
aprendizagem criativa da leitura e da escrita. Adéia, também participaram da elaboragéo deste: text
*André Luiz Sabino, professor da area de GeogrddisgEscola de Educacdo Béasica da Universidade HFedtera
Uberlandia (Eseba/UFU), Doutor em Geografia pelavétsidade de Sdo Paulo (USP), diretor da Eseba/UFU
*Elizabet Rezende de Faria, professora da areaddeagédo Fisica da Escola de Educacdo Basica dandidade
Federal de Uberlandia (Eseba/UFU), tendo atuadmairetora da Eseba/UFU durante o periodo de 2@DA 4.
*Leandro Rezende, professor da area de Educac@a Eis Escola de Educacdo Basica da Universidadier&ede
Uberlandia (Eseba/UFU) e Mestre em Educacéo peleetsidade Federal de Uberlandia (UFU), com énéase
politicas publicas e gestdo escolar.
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O PPP estd em constante elaboracdo, é pautadoenzes educacionais amplas e universais

(diretrizes nacionais e internacionais) e articpltar, meio de didlogos locais, as transformacdes
nas praticas do cotidiano escolar.

Neste texto, fizemos um recorte da implementacdeRi® na Escola de Educacédo Basica (Eseba),
uma Unidade Especial de Ensino da Universidadergede Uberlandia (UFU), cuja finalidade é
oferecer ensino basico ao publico da Educacaotihfalo Ensino Fundamental, bem como a
modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos, e taroiig oportunidades para estagios praticos
de estudantes dos cursos de licenciaturas dessarkldade. O recorte foi feito abrangendo o
periodo de 2007 a 2015 e contou com a equipe déogdes seguintes professores: Elizabet
Rezende de Faria, Leandro Rezende, Denize Campx®t®i, Juliene Madureira Ferreira,
Claudia Fernandes e Eliana Aparecido Carleto, colataom a assessoria do Professor Dr Gabriel
Humberto Mufioz Palafox.

Esse texto foi um trabalho de equipe elaborado éambom a parceria dos integrantes da
Comisséo Multidisciplinar do PPP/2019, compostatrgeoutros, por: Clarice Carolina Ortiz de

Camargo, Tiago Alves Soares, Mariza Barbosa decddiyFatima Grecco, Roberta Paula Silva,
Pollyanna Honorata Silva, Silene Rodolfo Cajuelldidbia Silvia Guimardes Paiva. Tivemos a
colaboracdo da comunidade escolar da Eseba/UFWrdefgeral e das professoras Vickele
Sobreira, Kassia Goncgalves Arantes e Hosana SBilete

Como diretriz, trabalhamos com cinco eixos intedigs: Gestdo, Convivéncia, Curriculo,
Avaliacdo e Formacao.

Vale lembrar que nossa experiéncia € apenas uma enlitas possibilidades de construcéo
coletiva e democratica de um Projeto Politico Pédmg, mas entendemos que, dessa
experiéncia, importantes reflexdes séo levantgataiendo ser relevantes para outras escolas.

Por onde comecar? Vocé conhece sua propria escola?

A primeira tarefa na construcédo do PPP é identitoano a escola se organiza no momento atual
e analisar quais foram os fatores historicos quéribmiiram para o presente da sua escola.

Uma forma possivel de fazer isso € incluir essa defitro de uma proposta de planejamento e
acao formativa, chamada Planejamento Coletivo debdllno Pedagodgico (PCTP) (Mufioz
Palafox,2001; 2004). O PCTP nao constitui uma feergta especifica para construcado do PPP,
mas traz elementos fundamentais para a constregama proposta coletiva, com participacéo de
todos os envolvidos no processo.

E nesse momento que surge a possibilidade derefiere as aproximacdes entre teoria e pratica
com a comunidade escolar. Essas relacfes estalaaslem interior da comunidade escolar abrem
espaco para a transformacéo politico-pedagogigaat®sso de intervencéo dos professores para
a aproximagcdo com outras instituicbes — como grugmgpesquisa, secretarias municipais e
estaduais de Educacéo, universidades — de aconao twgar onde a escola esteja inserida.
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Também né&o se pode esquecer que o PPP precisgatezagdo com a previsdo de acdes no
calendario escolar. Datas e pautas a serem diasudigstentam as futuras acbes durante o ano
letivo, envolvendo toda a comunidade escolar.

O que fazer?

A escola pode se organizar a partir de reunidegualvam a comunidade escolar, com objetivos
especificos que garantam a fluidez das acdes @ s&renciadas coletivamente.

Entre as possiveis constituicdes de grupos pdeabaracdo do PPP, vamos destacar a seguinte:

- Equipe Coordenadora (equipe executora respongasiel planejamento das a¢des coletivas do
PPP);

A Equipe Coordenadora, constituida por represessatd Gestdo Escolar, professores e técnicos
administrativos (servidores), vai propor acdes ohatmicas dos diferentes momentos, elaborar e
compartilhar o documento parcial com toda a conmadedescolar. Ao final desse processo de

sistematizacdo, a Equipe Coordenadora elabora msplidado com todos os destaques. Apos

esse consolidado ser compartilhado com a comungtzztgar, ele vai para a votacdo na Plenaria,

para a elaboracéo da verséo final de cada documento

- Comisséao Multidisciplinar (com o objetivo de colidar e sistematizar as discussdes da escola):

A Comissao Multidisciplinar do PPP é composta pelo pnenos um professor representante de
cada area de conhecimento, um representante téeditnnistrativo, um representante da

Associacdo de Pais e Mestres. Os encontros sdaegais ou semanais com duas horas de
duracéao.

O objetivo da Comissao Multidisciplinar é possthilie garantir acbes no ambito da escola que
envolvam discussdes sobre o PPP de sua elaboragii@anto documento da instituicdo e
acompanhamento da efetivagéo das agoes.

- Grupos de Trabalho (GTs) — espacgos para a regép de debates, avaliacdo e proposta de
conceitos, principios e metas de acao:

S&0 grupos compostos por membros representantesldesegmento da comunidade escolar. O
objetivo aqui é dialogar, conhecer e elaborar pstgsotendo em vista as necessidades e
construcdes elaboradas pela comunidade escolattiage alguns itens, entre eles: curriculo,
organizacao do trabalho pedagogico, gestao e comeia.

- Férum de Classe - debate, avaliacdo e propopelés estudantes.

- Seminarios - com especialistas internos e extema@scola, voltados para a formacédo da
comunidade escolar.
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- e Plenérias - momento de apreciacéo, debate &@otdas propostas:

Este € o0 espaco coletivo para trocas, dialogodieiglies. Todos os membros da comunidade
escolar sdo participantes e elas ocorrem ao loogmd e sdo definidas em calendario escolar.

Geralmente é um desafio contar com a participagitoda a comunidade escolar nas fases

discursivas e deliberativas do PPP. Para que teeleintam pertencentes ao processo, a escola
pode reunir grupos menores, para debates e digudSdrupos maiores para aprovacdes dos

consolidados elaborados nos pequenos grupos.

Depois de esclarecida essa organizacdao, destacampEsso a passo que configurou a
(re)construcao do PPP da nossa escola. Tudo fanza@pdo em quatro fases que se relacionam.

Primeira fase — Diagnéstico: “a escola que temos”

Neste primeiro momento o coletivo tentou identifieacompreender “a escola que temos”. Essa
fase ndo teve como objetivo buscar consenso erdfesgores, técnicos administrativos, pais e
estudantes, mas explicitar as divergéncias e cgémeras. Isso foi garantido pelo debate

democratico e apresentacao das visdes de cadargegnére os eixos abordados na discussao:
Gestédo, Convivéncia, Curriculo, Avaliagdo e Formaca

Foto: Getty Images

Com estudantes do 1° ao 3° ano do Ensino Funddpfenteabalhada a historia infantil “Aladim

e a LAmpada Maravilhosa”. Essa histéria foi adaptadontada em uma roda de conversa e, ao
final, houve um didlogo sobre como é a nossa escalapiniao dos estudantes, e quais seriam 0s
pedidos que gostariam de fazer ao génio da lamperdamelhorar a escola. As respostas de cada
turma foram sistematizadas pelos relatores e apteataes no Férum de Classe da respectiva turma.
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Depois desse Férum, a Equipe Coordenadora elahgrowonsolidado por ano de ensino e
sistematizou um documento geral que foi apreserdaadado em Plenaria.

J& para os estudantes do 4° ao 9° ano do Ensidarfental e da Educacdo de Jovens e Adultos,
foram feitos Foruns de Classe com o objetivo datdele registrar as percep¢des sobre “a escola
gue temos” e “a escola que queremos”, a particda® eixos, valorizando o protagonismo dos
estudantes na organizagdo das agOes da escola. a€aaspostas, a Equipe Coordenadora
organizou um compilado das informacdes, que foligsado e aprovado nos Féruns de Classe
pelos(as) estudantes e, depois, aprovado em Rienari

Os familiares participaram de Grupos de Traball®&s], assim como os servidores (docentes e
técnicos administrativos e em horarios definidos fantdo dos horarios de aula, trabalho e
reunides coletivas) e, depois de andlise, os datiomdinais destes grupos seguiram para a
aprovacao na Plenaria.

Desse movimento, foi organizado um consolidadd §hamado “Diagndstico avaliativo: a escola
gue temos”, ficando disponivel para o conhecimelat@omunidade, e também para os demais
profissionais e pesquisadores que ministraramrogaeios internos de Formacao, com o objetivo
de apresentar subsidios para a ampliacdo do defiae cada um dos eixos tematicos abordados
na discussao.

A criacao de espacos democraticos destinados iaipactio ativa da comunidade torna possivel
construir e implementar um Projeto Politico Pedagigue respeite a especificidade do grupo,
nele desenvolvendo consciéncia critica e a sensig@ertencimento a um espaco constante de
formagdao, pautado na observacao e na possibilefatiea de enfrentamento dos desafios.

Segunda Fase — Carta de Principios: reflexdo sobaeescola que temos

Depois da fase de diagnostico, foi preciso fazea veflexdo para dar subsidios a comunidade
escolar na discusséo e na construgdo de uma nalidace. Contando com a presenca de
especialistas da area educacional, foram realiziados seminarios, um para cada eixo, com toda
a comunidade. A Equipe Coordenadora antecipouagmdsticos para os especialistas convidados
e sistematizou o resultado das discussdes e pgdiesstonstruidas nos Seminarios.

Com a sistematizacdo do diagndstico e com as @eftexios Seminarios, os estudos tiveram
continuidade e foram iniciadas as discussdes dosipios éticos, politicos e pedagogicos que
estruturariam a escola e a (re)construcéo do PPP.

Organizamos os Grupos de Trabalho (GTs) a partiada eixo: Gestéo, Curriculo, Convivéncia,
Avaliacéo e Formacdo. Em cada grupo, garantimeprasentacdo de professores de cada area de
conhecimento, técnicos administrativos e familiaNesses GTs foram propostas a discusséo e a
definicdo do conceito de cada eixo e a elaboragag@dncipios éticos, politicos e pedagodgicos da
“escola que queremos”, partindo do diagnosticordagira fase.
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Cada GT foi composto por um coordenador/a e re&atas que organizaram os consolidados para
serem compartilhados e apreciados em cada eixoigenodos GTs. Depois da aprovagao da

comunidade escolar em cada eixo, essas sistenis&zdgram encaminhadas para a Equipe

Coordenadora, para elaborar a versao prelimin@adita de Principios.

Essa versao preliminar foi compartilhada com todaraunidade escolar para leitura e envio de
destaques para a Equipe Coordenadora, que sistematidas as proposicdes e compartilhou
novamente com a comunidade, para orientar as didesi® a aprovacdo em Plenéria.

Depois da andlise do consolidado, a sistematizégdon documento Unico com 0s principios de
cada eixo, bem como a apresentacdo e votacdo dessenento em Plenéria, a Equipe
Coordenadora preparou a versao final da Cartaideipios Eticos, Politicos e Pedagdgicos da
Escola.

Terceira Fase — Plano de A¢ao: como executar nossdsias para conseguirmos a escola que
gueremos?

A partir do Diagnostico e da Carta de Principi@ssamos para a fase de elaboracdo do Plano de
Acao para cada eixo, contendo objetivos gerai®a@ipos e metas a serem cumpridas pela escola
a curto, médio e longo prazo. O tempo de impleng@atade cada meta foi estabelecido,
principalmente, de acordo com as possibilidadesgasuais da escola (recursos humanos e
materiais, entre outros) e considerando a prioedestabelecida pelo coletivo da instituicdo
escolar.

As metas estdo de acordo com as dificuldades eadast ao longo do processo, na fase de
diagnéstico da “escola que temos” e da “escolagyeeemos”, e tém como propasito solucionar
os problemas identificados, bem como indicar naées.

Mantivemos a mesma metodologia da constru¢do da @arPrincipios, com a organizacao de
GTs, garantindo a discusséo coletiva para ideatifis dificuldades encontradas no diagnéstico e
formular, a luz da Carta de Principios, as metasdemporalidade para cada eixo. O objetivo foi
organizar o Plano de Acao a partir das dificuldaditgectadas em cada eixo, para apreciacao e
votacao de toda a comunidade escolar em Plenéria.

Temos que lembrar que o PPP, entendido como pmaasesmo apds a avaliacdo das metas e de
sua aprovacao pela comunidade escolar, ndo seesgot

Ha metas que podem ser implementadas em curto, ppazademandarem adaptacdes possiveis
do curriculo, do espaco fisico ou da organizacéena da instituicdo, e outras que pedem mais
aprofundamento tedrico, pedagdgico e conceituajredo maior tempo para sua concretizacao.
Apoés a aprovacao das metas, precisamos formulamuaiidz de planejamento para cada meta
dos eixos, com o objetivo de implementar, moniteraxaliar todo o processo.

Um dos passos do Plano de Ac¢ao foi a definicAodemde comecar e a escolha de perspectivas
tedricas que fundamentassem o trabalho pedagégi@sabla. No nosso caso, apOs debates, o
coletivo escolheu a abordagem historico-culturadlegenvolvimento humano. Esta opcéo tedrica
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requer estudos e envolvimento de todo o coletivestala, para definir os pilares que sustentam
nossas decisdes e acoes.

No Plano de Acédo, optamos por priorizar o eixo {Cuto e as metas mais emergenciais dos
demais eixos. Nesse sentido, promovemos discugsasa manutencao ou reestruturacdo da
estrutura e funcionamento curricular da escolajpeip da reorganizacdo do espaco e do tempo
em ciclos. Apos estudos, formagdes e discusséambdo da comunidade escolar, em Plenaria,
a escola optou por manter a organizacdo em cidlop,ementou uma nova organizagdo e
concepcao: “Ciclos de desenvolvimento humano endpragem”.

Simultaneamente a essa discussao e definicoesjipeEgoordenadora realizou a caracterizagao
da escola. Esta equipe pesquisou e sistematizaibgsevoltadas para a histéria da instituicao;
descreveu e caracterizou 0s espacos escolaresjgmsgobre a estrutura organica da escola; seu
quadro de profissionais; a condicdo socioeconoéreicaultural da comunidade escolar; sua
estrutura fisica; a sistematica de obtencdo dagesudinanceiros; o acesso, a permanéncia e a
evasdao escolar; a estrutura e organiza¢ao do terop@rojetos permanentes e temporarios.

Também foi necessaria a atualizacdo do Regimetemmapos todo esse percurso de defini¢des,
assim como a revisdo da manutencdo ou ndo doggwajesenvolvidos na escola. O Plano de
Acéo do PPP foi aprovado em Plenéria, finalizadmmpartilhado com toda a comunidade

'

"—'

Foto: Getty Images
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Quarta Fase — Avaliacdo: a escola em constante mmento

O processo de avaliacdo das acbes com o PPP @rortedas as suas fases. Ainda assim, &
essencial uma avaliacdo ao final das etapas cdaslupara a possibilidade de rever e/ou
acrescentar novas metas, categorias ou mesmo wediascdes tedricas e praticas. Para a
avaliacdo, propusemos a mesma metodologia utilimadase do diagndstico, por meio de grupos
de trabalhos e foruns, mediante perguntas geradoras

Ao apresentar estas quatro fases, tentamos aklterdas e acdes que sao fundamentais para a
construcdo de um Projeto Politico Pedagodgico. Quaspectos também sdo essenciais para
compor um PPP, tais como: histéria da escola,testrorganica e fisica, quadro de profissionais,
recursos financeiros, projetos permanentes e naatricular de cada conteudo.

E também é preciso ressaltar que a elaboracaaveotket PPP € um processo permanente, ndo se
encerra, se baseia nas acdes cotidianas e coogpifar que sustenta nosso caminhar conjunto.
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Integrantes da Comisséao PPP 2018
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Presidéncia colegiada: André Sabino, Clarice Qamdlamargo, Luciana Soares Muniz e Tiago

Soares Alves

Area do conheciment®

Representante

Alfabetizacao Inicial

Andrea Porto Ribeiro

Arte

Mariza Barbosa de Oliveira

Ciéncias

Claudia Gumerato

Educacao Fisica

Tiago Soares Alves

Educacao Infantil

Nubia Silvia Guimaraes Paiva

PROEJA Fatima Greco

Geografia Hudson Rodrigues Lima
Historia Roberta Paula G. Silva
Lingua Portuguesa Pollyanna Honorata Silva
Matematica Silene Rodolfo Cajuella

Integrantes da Comisséao PPP 2019

Presidéncia colegiada: André Sabino, Clarice QaadDrtiz de Camargo, Luciana Soares Muniz

e Tiago Alves Soares

Area do conheciment®

Representante

Alfabetizacao Inicial

Andrea Porto Ribeiro

Arte

Mariza Barbosa de Oliveira

Ciéncias

Débora Cristina de Oliveira Silva Nunes

Educacao Fisica

Cleber Casagrande

Educacao Infantil

Thais Cristina de Oliveira

PROEJA Fatima Greco

Geografia Hudson Rodrigues Lima
Historia Roberta Paula G. Silva
Informatica Fernanda Quaresma
Lingua Portuguesa Pollyanna Honorata Silva
Matematica Silene Rodolfo Cajuella

240 PPP encontra-se em construcdo ha muitos anogasforam as pessoas que participaram ativandenseia
construcdo. Para fins de registro, 0s nomes quetammeste anexo referem-se aos integrantes desuede 2018.
Entendemos que as atualizacdes se fazem necessaeei sempre atualizadas.
25 Devido as demandas diversas, ndo foi possiveltigipacdo na comissao, no ano de 2018: a APD sfssie
social, Educacéo Especial, Filosofia, Informatldagua Estrangeira, Psicologia Escolar e Técnicmifsdstrativo.
26 Devido as demandas diversas, ndo foi possiveltigipacdo na comissao, no ano de 2018: a APD sfssie

social, Educacgédo Especial, Filosofia, Lingua Eggeama, Psicologia Escolar e Técnico Administrativo.
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